Polityka Antykorupcyjna
w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

1. CELE POLITYKI ANTYKORUPCYJNE) W GRUPIE KAPITALOWE) COLUMBUS ENERGY

Jako Grupa Kapitatowa Columbus Energy dziatamy w branzy OZE - dynamicznej, innowacyjnej i odpowiedzialnej
spotecznie. Wierzymy, ze uczciwos¢ to fundament zaufania: naszych klientéw, partnerdw i pracownikéw. Dlatego
tworzymy jasne zasady, ktére chronig nas przed ryzykiem korupcji.

Po co jest ta Polityka?
1. Zeby kazdy z nas wiedziat, czym jest korupcja, jak ja rozpozna¢ i jak na nig reagowac.
2. Zeby unika¢ sytuacji dwuznacznych, niejasnych lub niezgodnych z prawem.
3. Zeby wspélnie budowac¢ kulture etycznego i transparentnego biznesu.

Czym jest KORUPCJA?

Korupcja to oferowanie, przyjmowanie, zgdanie lub dawanie jakiejkolwiek korzysci (np. prezentu, przystugi, gotowki)
w zamian za dziatanie lub zaniechanie, ktére nie powinno mie¢ miejsca.

Przyktady: tapéwka za przyspieszenie decyzji, drogi prezent wreczony urzednikowi, ujawnienie informacji w za-
mian za przystuge.

Dlaczego z nig walczymy?
Korupcja:
1. szkodzi reputacji Grupy Kapitatowej Columbus Energy,

2. naraza nas na konsekwencje prawne i finansowe,
3. zniecheca uczciwych partneréw i klientéw,

4. niszczy zaufanie - wewnetrzne i zewnetrzne.

Nie chcemy i nie mozemy sobie na to pozwolic.

Dla kogo skierowana jest ta Polityka?
Dla wszystkich spétek, pracownikéw i wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej Columbus Energy - niezaleznie od sta-
nowiska, miejsca pracy czy kraju dziatania.

Jesli lokalne przepisy sg bardziej rygorystyczne - stosujemy surowsze zasady.

Kiedy aktualizujemy Polityke?
1. Co 2 lata,
2. Gdy zmieniajg sie przepisy prawa,
3. Gdy uczymy sie na doswiadczeniach (np. z audytéw, zgtoszen lub Sledztw),
4. Gdy wdrazamy nowe polityki wewnetrzne.

Masz pytania? Nie jeste$ pewny?
Nie zostajesz z tym sam. W razie watpliwosci zgtos sie do swojego przetozonego lub naszego Dziatu Prawnego.
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2. KILKA POJEC NA START

Ponizej znajdziesz definicje poje¢, ktore stosujemy w tej Polityce. Dzieki nim wiemy, o czym méwimy - jednoznacznie
i bez nieporozumien.

1. Polityka Antykorupcyjna - to ten dokument. Okresla zasady przeciwdziatania korupcji w Grupie Kapitatowe;j
Spotki X, wspiera zgodnos¢ z prawem, naszymi wewnetrznymi regulacjami oraz dobrymi praktykami, ktére sami
przyjelismy.

2. Grupa Kapitatowa Columbus Energy - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio spétke pod firma Columbus
Energy Spdétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogorska 9, 31-358 Krakdw, spotke wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmie-
$cia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000373608,
NIP: 9492163154, BDO: 000258633, z kapitatem zaktadowym w wysokos$ci 129.982.198,50 zt w catosci optaco-
nym, lub wszystkie sp6tki, w ktérych Columbus Energy S.A., posiada bezpos$rednio lub posrednio wiekszos¢
udziatéw lub akcji. Doktadna lista spétek wchodzacych w sktad Grupy CE znajduje sie na stronie: www.group.
columbusenergy.com/o-grupie/struktura-grupy/. Gdy w tej Polityce méwimy o ,,Grupie CE” - mamy na mysli
wtasnie ten zbiér powigzanych spétek.

3. Korupcja - to kazde dziatanie, ktére polega na proponowaniu, obiecywaniu, dawaniu lub przyjmowaniu nie-
naleznej korzysci majatkowej lub osobistej (np. pieniedzy, prezentu, ustugi, przystugi), przez kogokolwiek,
w jakikolwiek sposdb, w zamian za okres$lone dziatanie lub zaniechanie (np. zatatwienie sprawy, faworyzowanie,
przekazanie informacji). Dotyczy to m.in. takich zachowan jak:

a. tapownictwo,

b. przekupstwo,

c. ptatna protekcja,

d. nepotyzm,

e. naduzywanie funkcji lub stanowiska.

Nie ma znaczenia, czy korzysc trafia do tej osoby, ktéra dziata, czy do kogos innego - korupcja to korupcja.

4. Korzys¢ osobista - kazde niemajatkowe Swiadczenie, ktére poprawia sytuacje danej osoby.

Przyktad: obietnica awansu, Izejszy zakres obowigzkdéw, preferencyjne traktowanie.

5. Korzy$¢ majatkowa - wszelkie dobra o wartosci pienieznej, ktére zaspokajajg konkretne potrzeby.

Przyktad: darowizna, korzystna pozyczka, umowa zawarta na preferencyjnych warunkach, pokrycie kosztéw
podrézy, sponsorowanie ustug lub atrakgji.

6. Petnomocnik / Przedstawiciel - kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra dziata:
a. wimieniu i na rzecz sp6tki z Grupy CE lub jej kontrahenta,

b. we wtasnym imieniu, ale na cudzg rzecz,
c. réwniez bez formalnego upowaznienia, jezeli faktycznie podejmuje dziatania prawne lub faktyczne w interesie
tych podmiotéw;
7. Podmiot obowigzany - wszyscy, ktérzy muszg przestrzegac tej Polityki, czyli Grupy CE - cztonkowie zarzgddw,
pracownicy, wspétpracownicy, kontrahenci, petnomocnicy i przedstawiciele;

8. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Grupie CE, niezaleznie od rodzaju stanowiska i formy umowy;

9. Pracodawca - sp6tka z Grupy CE, z ktérg pracownik ma podpisang umowe o prace lub umowe cywilnoprawna;
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10. Zarzad - zarzady spétek nalezacych do Grupy CE;

11. Zgtoszenie - przekazanie informacji o mozliwym naruszeniu tej Polityki - za pomocg przewidzianych kanatéw
(np. mail, formularz, skrzynka sygnalisty);

12. Kontrahenci - podmioty trzecie, ktére nie sg pracownikami ani spétkami Grupy X, ale z nami wspoétpracujg -
np. klienci, dostawcy, posrednicy, wykonawcy.

13. Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej prywatne interesy pracownika mogg wptyna¢ (lub wygladaja, jakby

mogty wptyngé) na jego decyzje zawodowe.

Przyktad: praca dla konkurencji, zlecanie ustug firmie prowadzonej przez cztonka rodziny, prowadzenie dzia-
talnosci konkurencyjnej, zawieranie prywatnych uméw z kontrahentami Grupy CE.

14. Komitet ds. Zgodnosci - specjalny zesp6t (komisja) dziatajacy w Grupie CE, odpowiedzialny za: przyjmowanie
zgtoszen naruszen,\n- analizowanie ryzyk korupcyjnych\n- prowadzenie dziatah wyjasniajacych,\n- rekomendo-
wanie dziatan naprawczych.

3. JAK UNIKAC RYZYKOWNEGO POSTEPOWANIA

Niektore obszary naszej dziatalnosci sg bardziej narazone na ryzyko korupcji. Musimy przyglada¢ sie im uwazniej,
regularnie je analizowa¢ i podejmowac dziatania zapobiegawcze.

1. Co rozumiemy przez ,ryzyko korupcji”?
To sytuacje, w ktérych moze dojs¢ do nieuczciwego wptywu na decyzje, przyjmowania lub oferowania korzysci,

naduzycia stanowiska lub konfliktu intereséw.

Gtéwne obszary ryzyka w Grupie CE

Obszar Dlaczego jest wrazliwy?
Dziatalno$¢ handlowa Zawieranie umow, negocjacje, wybdr dostawcow - tu moze pojawié
i inwestycyjna sie presja na ,zatatwienie czego$ szybciej” lub ,bardziej korzystnie”.

. . _ Osoby dziatajgce w naszym imieniu mogg narazac nas na
Dziatalno$¢ petnomocnikéw v 9 ¥ o

i ryzyko, jesli ich dziatania nie sa przejrzyste lub nie sg wtasciwie

nadzorowane.

L . Sponsoring, materiaty promocyjne i relacje z partnerami moga
Marketing i promocja . . .
ukrywad préby wywierania wptywu.

Rekrutacja, wynagradzanie, Moze dojs¢ do faworyzowania lub nagradzania oséb z pominieciem
awanse obiektywnych kryteriow.

Raportowanie finansowe, ksiegowos$¢ i kontakty z organami po-
Podatki i finanse datkowymi moga by¢ podatne na naciski lub préby zafatszowania
danych.

Korupcja moze polegaé na nieuprawnionym ujawnieniu lub

Informacje poufne
1P wykorzystaniu wrazliwych danych.
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2. Co robimy, zeby zarzadzaé tym ryzykiem?

a. Regularnie oceniamy ryzyko w tych obszarach,

b. Wdrazamy procedury kontrolne i nadzorcze,

¢. Szkolimy pracownikdw,

d. Wspieramy kulture zgtaszania nieprawidtowosci,

e. Monitorujemy skuteczno$¢ naszych dziatan i je aktualizujemy.

Aby utatwi¢ wdrozenie i codzienne stosowanie zasad opisanych w Polityce Antykorupcyjnej, przygotowalismy

praktyczne narzedzia w formie zatgcznikow:

a. Macierz oceny ryzyka korupcyjnego (Zatacznik nr 1) - pomaga zidentyfikowa¢ obszary dziatalnos$ci Grupy CE
najbardziej narazone na ryzyko korupcji i oceni¢ ich poziom w sposéb systemowy;

b. Checklista dla menedzeréw obszaréw ryzyka korupcyjnego (Zatgcznik nr 2) - to praktyczne wsparcie w sa-

moocenie i przegladzie procesdw, ktédre moga wigzac sie z ryzykiem naduzy¢. Utatwia wczesne wykrywanie

potencjalnych zagrozen i podjecie dziatan zapobiegawczych.

3. Potencjalne sytuacje ryzykowne - co moze prowadzi¢ do korupc;ji?

W codziennej pracy moga pojawic sie sytuacje, ktére stwarzajg ryzyko korupcji. Oto przyktady zachowan, ktére

sg niedopuszczalne:

Rodzaj

Na czym polega?

Przyktad

Korzysci w zamian za
~przymkniecie oka”

Przyjmowanie pieniedzy, prezentéw
lub innych korzysci w zamian za
ignorowanie procedur.

Pracownik Dziatu zakupdéw przyjmuje
voucher od dostawcy, a w zamian
pomija obowigzkowa procedure
przetargowa

Promowanie ,swoich”

Faworyzowanie os6b powigzanych
rodzinnie, towarzysko lub finansowo,
przy ukrywaniu konfliktu intereséw

Kierownik zleca wykonanie

ustug firmie prowadzonej przez
swojego szwagra, nie informujac
0 powigzaniach

Kumoterstwo
i nepotyzm

Zatrudnianie lub awansowanie
krewnych i znajomych mimo braku
kwalifikacji

Pracownik rekrutuje znajomego na
stanowisko techniczne, mimo ze
inny kandydat miat znacznie lepsze
kwalifikacje

Powotywanie sie
na wptywy

Wykorzystywanie znajomosci
w instytucjach publicznych w zamian
za korzys¢

Osoba sugeruje, ze moze ,zatatwic”
szybsze pozwolenie na budowe przez
znajomosci w urzedzie - oczekujac

w zamian wynagrodzenia

Uleganie presji

Podejmowanie decyzji pod wptywem
naciskédw zewnetrznych, mimo ze sg
one niezgodne z procedurami

Pracownik podpisuje niekompletny
protokét odbioru prac, bo ,tak chce
klient”, mimo ze brakuje wymaganych
zatgcznikéw
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Rodzaj

Na czym polega?

Przyktad

Brak egzekwowania
jakosci

Przymykanie oka na niewtasciwe
wykonanie ustug lub umowy w zamian
za korzysci

Kierownik odbiera ustuge bez
zastrzezen, mimo ze nie zostata

w petni wykonana - w zamian za
obietnice zatrudnienia jego krewnej
w firmie wykonawcy

Nierzetelna
dokumentacja

Fatszywe lub niepetne zapisy
w dokumentach, za korzys¢ osobistg
lub majatkowa

Pracownik zatwierdza nieprawdziwy
raport godzinowy podwykonawcy,
ktéry potem wrecza mu prezent

»Za pomoc”

Fatszowanie
dokumentéw

Bezprawna zmiana tresci dokumentéw
(dodawanie, usuwanie, poprawianie
zapiséw)

Ktos$ zmienia date w dokumentacji
odbiorowej, zeby unikng¢ kary
umownej za opdznienie

Zmowa cenowa

Uzgadnianie cen lub warunkoéw ofert
z innymi firmami w celu unikniecia
konkurencji

Nasz pracownik ustala

z konkurencyjna firmga, ze obie

firmy ztozg oferte na instalacje
fotowoltaiczng po zblizonej cenie,
zeby klient nie miat realnego wyboru

Podziat rynku lub
klientéw

Ustne lub pisemne uzgodnienia, kto
ma obstugiwac danego klienta lub
obszar geograficzny

Przedstawiciel handlowy z Grupy CE
umawia sie z konkurencyjna firma, ze
Grupa CE nie bedzie oferowac ustug
w potudniowej Polsce, a w zamian
konkurencja nie wejdzie do regionu
p6tnocnego

Zawyzanie / zanizanie
wartosci zaméwienia

Celowe manipulowanie wartoscia
zamodwienia, aby np. poming¢
procedure przetargowa lub ukry¢
nadmierne koszty

Pracownik dzieli duze zaméwienie
na trzy mniejsze, zeby unikng¢
obowigzkowego zatwierdzenia przez
zarzad lub Dziat zakupow

Zatajanie

przestepstwa
lub informacgji
o naduzyciach

Brak zgtoszenia znanego naruszenia
przepiséw lub wewnetrznych procedur

Pracownik wie, ze jego kolega
otrzymat gotowke od klienta ,za
przyspieszenie instalacji”, ale nic z tym
nie robi i nie informuje przetozonych

Zatajanie korupgji
w otoczeniu
zawodowym

Przemilczanie korupcyjnych praktyk
dostrzezonych u kontrahentow lub
partneréw biznesowych

Podczas negocjacji z dostawca,
pracownik styszy, ze ,firma chetnie
dzieli sie prowizjg za zamowienie”,
ale nie zgtasza tego do Zarzgdowi
lub Dziatowi Prawnemu

Pamietaj: Nie musisz wiedzie¢ ,na pewno”, ze doszto do naruszenia. Wystarczy, ze masz uzasadnione podejrze-
nie. Zgtos to przez dostepny kanat zgtoszen lub do przetozonego.
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4. OGOLNE ZASADY ANTYKORUPCY)NE

1

. Nie uzywamy firmowych pieniedzy do nielegalnych dziatan. Zakazane jest wykorzystywanie srodkéw finanso-

wych Grupy CE do jakichkolwiek dziatan sprzecznych z prawem lub z naszymi wewnetrznymi zasadami.

. Zero tapbéwek i ,prezentéw”. Nie wolno (i) wrecza¢ ani przyjmowac korzysci majatkowych (np. pieniedzy,

prezentéw, ustug), (ii) sktadac takich obietnic ani robi¢ tego posrednio (np. przez osoby trzecie). Nie pobieramy
prowizji ani ,premii” za zamowienia, podpisanie umow, inne decyzje biznesowe.

. Nie handlujemy wptywami. Zabronione jest (i) powotywanie sie na znajomosci czy kontakty, (ii) wykorzystywa-

nie wptywdéw, by zdobywac kontrakty, zlecenia czy inne korzysci - dla siebie lub innych.

. Sprawdzamy naszych partneréw. Zanim podejmiemy wspoétprace (np. z dostawcga turbin, wykonawcg farmy PV),

doktadnie weryfikujemy kontrahentéw, petnomocnikéw i przedstawicieli.

. Dokumenty musza by¢ rzetelne. Prowadzimy przejrzystg dokumentacje finansowg i operacyjng. Wszystkie

transakcje muszg by¢ (i) doktadnie zapisane, (ii) zgodne z rzeczywistoscia, (iii) tatwe do sprawdzenia.

. Zadnych ,ukrytych” zapiséw w ksiegach. Zabronione jest ukrywanie lub fatszowanie danych finansowych.

Wszystko, co robimy, ma by¢ widoczne w naszych rejestrach.

. Korzys$ci nie majg wptywu na decyzje. Nie wolno (i) sugerowad, ze decyzja o wyborze oferty, podpisaniu

umowy lub wspétpracy zalezy od jakiejkolwiek formy wynagrodzenia lub ,wdziecznosci”, (ii) zacheca¢ innych
do takiego dziatania.

5. MONITORING RYZYKA I AKTUALIZACJA POLITYKI

1.

Wskazane w Polityce obszary szczegélnego ryzyka korupcji sg stale monitorowane. Ocenie podlegajg zaréwno
poziom ryzyka, jak i zmiany, ktére moga mie¢ wptyw na skutecznos¢ obowigzujacych zasad.

2. Monitoring obejmuje analize raportéw wewnetrznych, wynikéw audytéw oraz dziatarh Komitetu ds. Zgodnosci.

Szczeg6lng uwage zwracamy na sytuacje, w ktérych zmienia sie otoczenie prawne, rynkowe lub struktura orga-
nizacyjna Grupy CE.

3. Jesli pojawiaja sie nowe zagrozenia lub zmiany w przepisach, Polityka moze zosta¢ zaktualizowana. Celem jest

nie tylko zachowanie zgodnosci z prawem, ale takze zwiekszenie skutecznosci prewencji i reagowania na poten-
cjalne naduzycia.

6. WSPOLNE ZOBOWIAZANIA

1.

Co nalezy do obowigzkéw pracownika?
Wszyscy pracownicy Grupy CE - niezaleznie od zajmowanego stanowiska - majg obowigzek dziata¢ zgodnie
z Polityka Antykorupcyjng. Szczegdlna odpowiedzialnos¢ spoczywa na przetozonych i osobach petnigcych funk-
cje kierownicze. Oto najwazniejsze obowigzki ptynace z przestrzegania tej Polityki:
a. Zgtaszanie naruszen lub zagrozen. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢, gdy powezmie informacje o:
- fakcie zaistnienia korupgji,
- wysokim prawdopodobienstwie wystapienia korupcji,
- dziataniach lub zaniechaniach, ktére moga nosi¢ znamiona korupgji,
- prébach ukrycia przypadkéw korupcyjnych,
- przygotowywaniu lub usitowaniu aktu korupgji,
- nieprawidtowosciach w organizacji, ktére mogg sprzyja¢ korupgji,

- konflikcie intereséw.
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b. Udziat w szkoleniach. Kazdy pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu polityki anty-
korupcyjnej - w ramach obowigzkéw stuzbowych.

c. Ochrona majatku i reputacji Grupy. Pracownicy nie mogg dopuszcza¢ do marnotrawienia, naduzywania lub
niewtasciwego wykorzystywania:
- zasobow finansowych i rzeczowych,
- reputacji i renomy Grupy CE,
- informacji poufnych i tajemnic przedsiebiorstwa,

- praw wiasnosci intelektualnej (np. know-how, patentéw, znakéw towarowych, dokumentacji).

2. Konflikt intereséw - Twoje zobowigzania
a. Unikaj sytuacji konfliktowych - Jako pracownik naszej firmy staraj sie unikng¢ sytuacji, w ktérych Twoje
prywatne interesy mogga kolidowac z interesami firmy.
b. Informuj szybko i szczerze -> Jesli zauwazysz lub podejrzewasz konflikt intereséw:
- niezwtocznie powiadom swojego przetozonego lub kierownika dziatu.
- jesli jest to konieczne, na czas wyjasnienia sprawy odstgp od prowadzenia danego zadania - oczywiscie
po uzgodnieniu z przetozonym.
3. Odpowiedzialno$¢ pracownika - Twoja rola w zapobieganiu korupcji.
a. Swiadomos¢ i odpowiedzialno$¢. Jako pracownik jeste$ $wiadomy:
- Wiasnego wptywu - masz realny wptyw na skutecznos¢ naszej Polityki Antykorupcyjnej. Przestrzeganie
jej oraz prawa - to obowigzek kazdego z nas.
- Odpowiedzialnosci za ztamanie zasad:
- Polityki Antykorupcyjnej obowigzujacej w Grupie CE,
- obowigzujgcego prawa dotyczacego przeciwdziatania korupcji - ponosisz odpowiedzialnos¢ stuzbowa i prawna.
- Obowigzku zgtaszania naduzy¢ korupcyjnych - jesli zauwazysz naruszenie lub masz uzasadnione podej-
rzenie - zgto$ to zgodnie z procedurg opisang w Polityce.
b. Co, jesli ztamiesz zasady? Swiadome i celowe naruszenie zasad tej Polityki moze prowadzi¢ do:
- dziatan dyscyplinarnych,
- konsekwencji wynikajacych z Kodeksu pracy,

- potraktowania tego jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

4. Obowiazki pracodawcy - co robi Grupa CE?
a. Zapewnia dostep do Polityki Antykorupcyjnej. Polityka Antykorupcyjna jest dostepna dla wszystkich pracow-
nikéw - tatwo, bez ograniczen.

b. Reaguje na naruszenia. W przypadku ztamania zasad, firma moze podjg¢ dziatania dyscyplinarne wobec pra-
cownika.

7. AUDYT POLITYKI ANTYKORUPCY]JNE]J

1. Jak sprawdzamy, czy Polityka dziata?

a. Regularnie sprawdzamy, jak dziata Polityka Antykorupcyjna. Minimum raz na 1 rok przeprowadzany jest
audyt wewnetrzny lub zewnetrzny. Audyt przeprowadza bezstronny pracownik spotki, lub zewnetrzny spe-
cjalista dziatajgcy na zlecenie. Celem audytu jest ocena skutecznosci polityki i zgodnos¢ z przepisami prawa,
normami i zasadami wewnetrznymi. Audyt jest przeprowadzany czesciej jezeli (i) pojawia sie oznaki niesku-
tecznosci stosowanych zasad lub gdy (ii) poziom ryzyka korupcji wzrosnie.

b. Analizujemy wyniki i reagujemy. Wyniki audytu sg omawiane i przedstawiane Komitetowi ds. Zgodnosci lub
odpowiedniemu organowi nadzorczemu spo6tki wchodzacej w sktad Grupy CE.

", mail: bok@columbusenergy.pl tel. 12307 30 96 1/25_22.09.2025

columbus ul. Jasnogérska 9, 31-358 Krakéw Columbus Energy S.A. BDO: 000258633 7/15



8. ZGLASZANIE PRZYPADKOW KORUPCJI W GRUPIE CE

1. Zasady przyjmowania i zgtaszania korzysci majgtkowych - co wolno, czego nie, i jak to zgtaszac?

Co nalezy zgtosic? Korzysci wytgczone ze zgtoszenia.
Przyktady. Przyktady.
Kazda korzys$¢, ktéra ma war- prezenty, zaproszenia na prezenty oraz nagrody zwigzane
tos¢ pieniezng i zostata przy- konferencje, wyjazdy; z udziatem pracownika
jeta lub wreczona przez pra- w konkursach, turniejach,
cownika, w zwigzku z praca zawodach sportowych jezeli
w spétkach Grupy CE - musi oficjalnie reprezentowat on spdtke
by¢ niezwtocznie zgtoszona z Grupy CE;
przetozonemu.
gotéwka, bony, kupony, karty drobne upominki z okazji takich
przedptacone, rabaty; jak imieniny, urodziny, awanse
lub jubileusze pracownika lub
kontrahenta;
rzeczy materialne (np. elektronika, zwyczajowo przyjete materiaty
gadzety); promocyjne dot. Grupy CE lub jej
kontrahenta

2. Jak zgtosi¢ przypadek korupcji w Grupie CE?
a. Kto moze zgtosi¢? Zgtoszenia moze dokona¢ kazdy - w szczeg6lnosci pracownik lub kontrahent - jesli podej-
rzewa lub zauwazy przypadek Korupcji.

3. Jak zgtosi¢? Masz dwie mozliwoSci:

a. Tradycyjnie (na pisSmie): Wyslij list na adres: Columbus Energy S.A., Komitet ds. zgodnosci, ul. Jasnogdrska 9,
31-358 Krakow;

b. Elektronicznie - wyslij e-mail na: zgtoszenia.sygnalista@columbusenergy.pl.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane anonimowo.

4. Co powinno zawierac zgtoszenie? Aby zgtoszenie byto kompletne, dotacz:
a. dane zgtaszajacego - imie, nazwisko, miejsce pracy (jesli nie anonimowo),
b. data i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia,
c. opis zdarzenia - co sie wydarzyto, kiedy, gdzie, kto byt zaangazowany,
d. skutki - opis mozliwych lub rzeczywistych skutkéw korupgji,
e. dowody - dokumenty, zdjecia, wiadomosci - wszystko, co moze potwierdzi¢ Twoje zgtoszenie.
Wzér zgtoszenia przypadku Korupcji w Grupie CE stanowi Zatacznik nr 4 do Polityki Antykorupcyjne;j.
Pamietaj, ze zgtoszenie musi zawiera¢ prawdziwe informacje i nie moze nie naruszac godnosci innych oséb!
Jesli wiesz (albo powinienes$ wiedzie¢), ze zgtoszenie nie jest oparte na prawdziwych i zweryfikowanych
informacjach i mimo to je sktadasz mozesz ponie$¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng lub prawng oraz nie
bedziesz chroniony przez procedure ochrony sygnalistéw obowigzujaca w Grupie CE.

5. Przyjmowanie zgtoszen

a. Zgtoszenia Korupcji rejestrowane sg przez Komitet do spraw zgodnosci w utworzonym zgodnie trescig Zatgcz-
nika nr 3 do Polityki Antykorupcyjnej Rejestrze;

", mail: bok@columbusenergy.pl tel. 12307 30 96 1/25_22.09.2025

columbus ul. Jasnogérska 9, 31-358 Krakéw Columbus Energy S.A. BDO: 000258633 8/15


mailto:zg%C5%82oszenia.sygnalista%40columbusenergy.pl?subject=

b. Cztonek Komitetu do spraw zgodnosci, ktéry odebrat zgtoszenie, dokonuje jego rejestracji, kazdorazowo
w terminie 7 dni od jego wptywu;

c. Jezeliinformacje podane przez zgtaszajgcego nie beda wystarczajace do zidentyfikowania naruszen i nie
bedzie mozliwe prawidtowe uzupetnienie danych w rejestrze, zgtoszenie nie zostaje rozpatrzone i ulega
odrzuceniu;

d. Komitet do spraw zgodnosci dba o to, by nie doszto do odrzucenia zgtoszenia, w ktérym zawarte informacje
dotyczyty faktycznych przypadkéw zagrozenia korupcjg badz korupcji;

e. Kazdy z cztonkéw Komitetu do spraw zgodnosci od chwili powziecia informacji o danym zgtoszeniu zobowiga-
zany jest do niezwtocznego poinformowania o tym pozostatych cztonkéw Komitetu do spraw zgodnosci.

6. Ochrona dla zgtaszajacych. Jesli po zgtoszeniu staniesz sie celem dyskryminacji lub dziatarn odwetowych (np.
odsuniecie od zadan, degradacja, izolacja, mobbing), niezwtocznie zgto$ to do Komitetu ds. zgodnosci. Jako
Grupa CE zapewniamy nastepujgce $rodki ochrony:

- zmiana miejsca pracy lub przetozonego - jesli relacje w zespole staty sie niekomfortowe lub zagrozone -
mozesz zosta¢ tymczasowo przeniesiony/a do innego dziatu, projektu lub przetozonego;

- zachowanie poufnosci - Twoje dane nie zostang ujawnione osobom nieuprawnionym. Dane sg chronione
i dostepne tylko dla oséb odpowiedzialnych za procedure zgodnosci;

- sankcje dla sprawcéw dziatan odwetowych - kazdy, kto stosuje odwet wobec osoby zgtaszajgcej - ponosi
konsekwencje dyscyplinarne, tgcznie z mozliwoscig rozwigzania umowy o prace.

7. Poufnosc i ochrona danych zgtaszajacych. Grupa CE dba o petng poufnos$¢ zaréwno oséb dokonujgcych zgto-
szenia, jak i tych, ktérych ono dotyczy. Stosujemy $rodki techniczne i organizacyjne zgodne z RODO (Rozporzg-
dzenie UE 2016/679), aby chroni¢ Twoje dane osobowe. Co to oznacza w praktyce?

a. Twoja tozsamos¢ jest chroniona. Komitet ds. Zgodnosci:
- nie ujawnia danych zgtaszajgcego bez jego wyraznej zgody,
- nie przekazuje informacji, ktére mogtyby posrednio ujawni¢ Twojg tozsamos¢,
- ogranicza dostep do danych tylko do oséb upowaznionych, tj. cztonkéw Komitetu ds. Zgodnosci i Zarzadu
spo6tki z Grupy CE.

b. Wszystkie osoby majace dostep do zgtoszeh:
- podpisujg oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci,
- sg zobowigzane do nieujawniania danych osobowych pozyskanych w toku dziatar zwigzanych z Polityka
Antykorupcyjna.
c. Kiedy poufnosé moze by¢ ograniczona? Twoja tozsamos$¢ moze zostac ujawniona tylko wtedy, gdy:
- wymaga tego prawo (np. na potrzeby postepowania sagdowego lub dziatania organéw panstwowych),
- jest to konieczne i proporcjonalne,
- stuzy to zapewnieniu prawa do obrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
W kazdym takim przypadku podejmujemy dziatania, by minimalizowa¢ ryzyko i zapewni¢ bezpieczenstwo obu
stronom.

9. KOMITET DS. ZGODNOSCI

1. Podstawy dziatania Komitetu ds. Zgodnosci. W Grupie CE obowiazki zwigzane z zarzagdzaniem ryzykiem korup-
¢ji powierzamy Komitetowi ds. Zgodnosci. Komitet dziata zgodnie z:

a. procedurg przyjmowania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w Grupie CE,

b. zasadami niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

", mail: bok@columbusenergy.pl tel. 12307 30 96 1/25_22.09.2025

columbus ul. Jasnogérska 9, 31-358 Krakéw Columbus Energy S.A. BDO: 000258633 9/15



2. Zesp6t. Cztonkami Komitetu sg kazdorazowo aktualni cztonkowie Komisji Wyjasniajacej ustanowionej w Grupie
CE zgodnie z przyjeta w niej procedurg przyjmowania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan nastepczych.
3. Zadania Komitetu ds. Zgodnosci.
a. Utrzymywanie polityki w aktualnos$ci. Komitet dba o to, by Polityka Antykorupcyjna byta aktualna i zgodna
z przepisami, m.in. poprzez:
- monitorowanie stron internetowych instytucji nadzorczych,
- Sledzenie zmian w prawie, wyrokow sagdow, decyzji urzedow,
- wspbtprace z Dziatem prawnym Grupy CE,
- zgtaszanie potrzeby aktualizacji dokumentu;
b. Sprawozdawczos$¢. Komitet ds. Zgodnosci nie rzadziej niz raz w roku (grudzien) przedstawia Grupie CE raport,
zawierajacy:
- liczbe zgtoszen (z wytgczeniem odrzuconych lub wykreslonych),
- podsumowanie zakoriczonych postepowan.
10. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZED KOMITETEM DS. ZGODNOSCI
1. Postepowanie wyjasniajgce rozpoczynamy niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zarejestrowania
zgtoszenia.
2. Posiedzenia Komitetu ds. Zgodnosci odbywajg sie:
a. w siedzibie Grupy CE,
b. zdalnie - z wykorzystaniem bezpiecznych srodkéw komunikacji,
c. w warunkach zapewniajacych poufnos¢ i bez udziatu oséb nieuprawnionych.
Jesli informacje zawarte w zgtoszeniu sg niepetne lub wymagajg uzupetnienia, mozemy poprosi¢ zgtaszajgcego
o dodatkowe dane. Gdy nie zostang przekazane w wyznaczonym terminie, nie prowadzimy dalej postepowania,
a zgtoszenie zostaje wykres$lone z rejestru.
3. Anonimowe zgtoszenia, ktére sg niekompletne i uniemozliwiajg prowadzenie sprawy, réwniez usuwamy z rejestru.
4. Z kazdego posiedzenia sporzadzamy protokét, ktéry podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania.
5. Jesli jest taka potrzeba, wystuchujemy zaréwno zgtaszajacego, jak i osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie. Umozli-
wiamy tez przedstawienie przez nich dowoddéw i stanowiska w sprawie.
6. Mozemy odrzuci¢ wniosek dowodowy, jesli:
a. nie ma znaczenia dla sprawy,
b. zmierza wytacznie do przedtuzenia postepowania,
c. okolicznosci zostaty juz wyjasnione,
d. dotycza faktéw powszechnie znanych lub przyznanych przez drugg strone.
O odrzuceniu informujemy zainteresowang strone.
7. Jezeli zachodzi taka potrzeba, wzywamy swiadkéw na posiedzenie. Kazdy Swiadek sktada zeznania indywidualnie
i podpisuje protokét po zapoznaniu sie z jego trescia.
8. Po zebraniu dowodoéw:
a. oceniamy zasadno$¢ zgtoszenia,
b. analizujemy przyczyny sytuacji,
c. sprawdzamy, czy podobna sytuacja moze sie powtorzy¢,
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10.

11.

12.

1.

4.
5.

d. przygotowujemy rekomendacje dotyczgce dalszych krokéw, w tym ewentualnych dziatar dyscyplinujacych lub
naprawczych.

. Catos¢ naszej oceny wraz z wnioskami i rekomendacjami przekazujemy w formie raportu do spétki Grupy CE,

ktérej dotyczyto zgtoszenie.

Konczymy postepowanie w rozsagdnym terminie - nie pdzniej niz 2 miesigce od daty otrzymania zgtoszenia.
Informujemy pisemnie o wyniku postepowania zaréwno osobe zgtaszajacg (jesli podata dane), jak i osobe, ktérej
zgtoszenie dotyczy - w terminie do 14 dni od jego zakoriczenia.

Na podstawie raportu Komitetu ds. Zgodnos$ci podejmujemy decyzje, co dalej:

a. czy wdrozy¢ dziatania dyscyplinujace lub naprawcze,

b. jakie dziatania prewencyjne i edukacyjne wdrozy¢,

c. jak zwiekszy¢ Swiadomos¢ zasad antykorupcyjnych wsréd pracownikéw i kontrahentéw.

Gdy potwierdzimy, ze doszto do korupcji - mozemy wobec sprawcy (lub sprawcéw) zastosowaé srodki zgodne
z przepisami prawa pracy, w tym:

a. upomnienie lub nagana,

b. wypowiedzenie umowy o prace,

C. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d. dochodzenie odpowiedzialnosci materialnej za powstata szkode,

e. ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Przestrzeganie naszej Polityki nie zwalnia nikogo z obowigzku przestrzegania przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego.

. Dane osobowe zebrane w zwigzku ze zgtoszeniami przechowujemy przez 5 lat od daty ich przyjecia.

. Kazda zmiana Polityki Antykorupcyjnej jest wprowadzana odpowiednim zarzadzeniem. Jednocze$nie publiku-

jemy nowa, jednolitg wersje dokumentu.

Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtoszenia pracownikom.
Integralng czescig polityki sg nastepujgce zatgczniki:

a. Zatacznik nr 1 - Macierz oceny ryzyka korupcyjnego,

b. Zatacznik nr 2 - Checklista dla menedzeréw obszaréw ryzyka korupcyjnego,

c. Zatacznik nr 3 - Rejestr zgtoszen przypadkdw Korupcji w Grupie CE,

d. Zatacznik nr 4 - Wzér zgtoszenia przypadku Korupcji w Grupie CE.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

MACIERZ OCENY RYZYKA KORUPCYJNEGO

Obszar Ryzyko Prawdopodo- Skutki (1-5) Ocena ryzyka Srodkizaradcze/  Odpowiedzialny Status
dziatalnosci korupcyjne bienstwo (1-5) (PxS) dziatania dziat/osoba D do wdrozenia
kontrolne [ | wtoku
wdrozone
Dziatalnos¢ Ustalanie wa- 4 5 20 Procedury zaku- Dziat zakupéw /
handlowa runkéw umow, powe, dwustop- Dziat prawny
i inwestycyjna naciski w pro- niowa autoryza-
cesie wyboru cja umoéw
dostawcow
Dziatania Sponsorowanie 3 4 12 Rejestr sponso- Marketing
marketingowe wydarzen z moz- rowanych wy-
i promocyjne liwoscig ukryte- darzen, zatwier-
go przekupstwa dzenia przez
Compliance
Rekrutacja Nepotyzm, nie- 2 4 8 Zasady naboru HR
i awanse jawne faworyzo- i oceny, pane-
wanie lowe rozmowy
kwalifikacyjne
Podatki i spra- Fatszowanie 2 5 10 Audyty we- Dziat Ksiegowo-
wozdawczos$¢ danych lub ukry- wnetrzne, $ci i Kontrolingu
wanie kosztéw zasada czterech
tapéwek oczu
Informacje Przekazywanie 3 5 15 Szkolenia, ogra- DziatIT
poufne danych za ko- niczenia doste-

rzysci

pu, NDA



Zatgcznik nr 2

do Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

CHECKLISTA DLA MENEDZEROW OBSZAROW RYZYKA KORUPCYJNEGO

(lista kontrolna - uzupetniana raz na p6trocze)

Czy byty przypadki niestandardowych ,prosb” od kontrahentéw, urzednikéw, klientéw?

Czy ktos$ préobowat wywiera¢ wptyw na decyzje handlowe?

Czy byty sytuacje, w ktérych zatrudniano osoby powigzane rodzinnie/towarzysko z partnerami?
Czy ktos oferowat lub przyjmowat prezenty przekraczajgce wartos¢ symbolicznego upominku?
Czy masz udokumentowang ocene ryzyka dla swojego dziatu?

Czy pracownicy byli szkoleni z rozpoznawania i zgtaszania przypadkéw korupcji?

Czy procedury delegowania zadan wysokiego ryzyka (np. kontraktowanie, negocjacje, reprezentacja)
sg stosowane?
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Zatgcznik nr 3
do Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

REJESTR ZGLOSZEN KORUPCJI W GRUPIE CE

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA PROWADZENIE REJESTRU:

nr

data
zgtoszenia

imie i nazwisko
zgtaszajacego

przedmiot
zgtoszenia

rodzaj korzysci
i jej szacunkowa
wartos¢

osoby, ktérych
dotyczy zgtoszenie

rekomendacje
i dziatania nastepcze

data zakonczenia
postepowania




Zatacznik nr 4
do Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

miejscowosc i data
Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia:
Imie i nazwisko
Pracodawca
e-mail

numer telefonu

ZGLOSZENIE NARUSZEN

Dane osoby, oséb, ktére dopuscity sie korupcji lub przyczynity sie do jej powstania lub ktérych dalsze dziatanie moze
doprowadzi¢ do jej zaistnienia:

Opis nieprawidtowosci, ktére stanowig przedmiot zgtoszenia - kiedy i gdzie doszto do korupcji, mozesz opisac
naruszenia ktére juz miaty miejsce, ktérych jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo
ich wystapienia oraz dziatania lub zaniechania, co do ktérych masz uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze stanowig
naruszenie, wskaz, jakie skutki spowodowata / spowoduje korupcje.

Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np. dokumenty, Swiadkowie, itd.

Zataczniki, np. wymienione dokumenty stanowigce dowody naruszenia:

podpis
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