Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Columbus Energy S.A.
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DEFINICJE

Spotka - nalezy przez to rozumie¢ Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie przy ul. Jasnogorskiej 9
(31-358 Krakéw) wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego pod
nr KRS 0000373608.

Grupa Kapitatowa - nalezy przez to rozumie¢ Spotke wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych Spotka jest
jednostkg dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(z pozn. zm.).

Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumiec¢ walne zgromadzenie Spofki.
Zarzad - nalezy przez to rozumiec¢ zarzad Spotki.
Rada Nadzorcza - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spofki oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom
organow absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow oraz podjecie uchwaty, o ktorej mowa w art.
90g ust. 6 Ustawy.

Statut - nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki.

Osoba Objeta Polityka — nalezy przez to rozumie¢ danego czionka Zarzadu albo danego cztonka Rady
Nadzorczej.

Podstawa Prawna Zatrudnienia - nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt menedzerski, umowe
zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze tagczace Spodtke i cztonka
Zarzadu.

Sprawozdanie - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane przez Rade
Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

Sprawozdanie Finansowe - nalezy przez to rozumie¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci zatwierdzone przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.
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l. WPROWADZENIE

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Columbus
Energy S.A. z siedzibg w Krakowie.

Celem Polityki Wynagrodzen jest stworzenie warunkow pozwalajgcych na realizacje strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spétki oraz przyciagniecie, utrzymanie i motywowanie oséb o
kompetencjach i do$wiadczeniu niezbednym dla dalszego dynamicznego rozwoju grupy kapitatowej, do ktorej
nalezy Spotka (rozumianej jako Spoétka wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych Spotka jest jednostka
dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci).

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata. Polityka
Wynagrodzen obowigzujgca w dacie sporzadzenia niniejszego Sprawozdania zostata przyjeta przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 czerwca 2022 roku na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 . (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983) i obowigzuje poczawszy
od pierwszego dnia notowania akcji Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. tj. od dnia 12 kwietnia 2023 roku.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej
uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujacej Sprawozdanie.

W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow
Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w
przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:

a. odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw z nig powigzanych,
b. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej
stosowania.

Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen nalezy:

a. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b. opracowywanie elementow Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym

1. Cztonkowie Zarzadu moga zostac objeci pracowniczym planem emerytalnym na zasadach okreslonych
odpowiednich przepisach.

2. Poza mozliwoscig objecia pracowniczym planem emerytalnym, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Spotka
moze przyznawa¢ Osobom Objetym Polityka indywidualne swiadczenia w ramach programow
emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych emerytur.

3. Osoby Objete Polityka mogg by¢ uprawnione do otrzymywania swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na podstawie odpowiednich przepisow.
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Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzen
w stosunku do poszczegolnych Oséb Objetych Polityka (,0dstapienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Odstagpienie moze
dotyczy¢ Polityki Wynagrodzen w catosci lub w ograniczonym zakresie, wedle uznania Rady Nadzorczej
kierujacej sie realizacjg celow wskazanych w ust. 1 powyzej.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwiazane z realizacja
Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyna¢ na mozliwosé
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke.

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktéry przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegolnosci:

a. okres, na ktory zastosowano Odstagpienie,

b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstapienie (przy czym odstagpienie moze
dotyczy¢ Polityki Wynagrodzen w catosci lub w ograniczonym zakresie, wedle uznania Rady
Nadzorczej kierujacej sie realizacjg celow wskazanych w ust. 1 powyzej),

c. przestanki uzasadniajgce koniecznosc zastosowania Odstapienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktérych
mowa w ustepie 5 powyzej.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie obejmujgce rok obrotowy Spodtki w terminie umozliwiajgcym
zawarcie w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na
temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta. Uchwata Walnego
Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy.

Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania Sprawozdania
Rocznego Spotki. Zarzad zapewnia, by zakres umowy dotyczacy zbadania Sprawozdania Rocznego za dany
rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore
stanowig lub moga stanowié przychéd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg koszty ponoszone
przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom ww. organéw petnienia ich funkcji i wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych, tj. koszty ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie obejmuje tego typu swiadczen, co
jest zgodne z Politykg Wynagrodzen.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej objeci sg zbiorowym ubezpieczeniem D&O, ktérego roczna sktadka
wynosi 69 000 zt. Z uwagi na fakt, ze polisa D&O obejmuje wszystkich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ogodlnie, nie wymieniajac ich z imienia i nazwiska, nie jest mozliwe przypisanie przychodu podatkowego
konkretnej osobie, gdyz w trakcie trwania ubezpieczenia sktad organdéw moze sie zmienia¢ (m.in. wyrok
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt | SA/Wr 525/18).
W konsekwencji wartosc takiego ubezpieczenia w przeliczeniu na cztonka organdw nie jest wykazywana w
zestawieniach ponizej jako jeden ze sktadnikow wynagrodzenia.
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Warunki umow o prace i zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje czes¢ statg, obejmujacg wynagrodzenie zasadnicze
(.Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka
Zarzadu przez Rade Nadzorcza w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu.
Szczegotowy opis Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonkow Zarzadu znajduje sie w §6 ponizej.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzadu powinno przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkéw dotyczacych realizacji kryteriow
finansowych lub niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne moze skfadac sie miedzy innymi z uprawnienia do:

a. objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji Spotki lub nabycia akgciji
Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobna uchwatg
Walnego Zgromadzenia, lub

b. udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyptate wynagrodzenia pienieznego
bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spoétki, Grupy Kapitatowej lub segmentu, za
ktory odpowiada cztonek Zarzadu (skfadniki Wynagrodzenia Zmiennego wskazane w pkt a. i b.
tacznie, jako ,Uprawnienie”).

Niezaleznie od Uprawnienia, Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w postaci premii za
realizacje zadania, osiggniecie wskaznikow finansowych lub za realizacje celu zarzadczego (,Premia”).
Rada Nadzorcza ustalajgc wysokosc i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu opiera sie
na nastepujacych, uszczegoétowionych elementach Polityki Wynagrodzen:

a. opisie sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez swiadczen
niepienieznych, ktére moga zostac¢ przyznane cztonkom Zarzadu (,Opis”),

b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriach w zakresie wynikdw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,Kryteria”),

c. okresach odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d. zasadach zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, oraz

e. zasadach zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzgdu Wynagrodzenia Zmiennego.

Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje Celow.

Ustalajgc kryteria wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Rada Nadzorcza powinna okresli¢ jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i 38 niefinansowych, dotyczace
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spoétki i ich likwidowanie oraz metody
stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktorych mowa w powyzej zostaty spetnione.
Kryteria powinny by¢ ustalone w sposob zapewniajacy zrownowazenie zachet osiggania indywidualnych
wynikow przez cztonkéw Zarzadu z realizacja Celow i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu interesu
Grupy Kapitatowej, w tym Spotki.

Opis moze przewidywac, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzagdu w ramach Wynagrodzenia
Zmiennego majg charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zrownowazony i dostosowany do sytuacji
finansowej Spofki.

Jezeli do przyznania lub realizacji Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych
wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajgc na wniosek Prezesa Zarzadu lub innej uprawnionej do
tego osoby, stwierdza uchwata nabycie przez czionka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego i wysokosc¢ tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokosc
podlega uznaniu Rady Nadzorczej (z uwzglednieniem wymogdéw przewidzianych niniejszg Politykag
Wynagrodzen) jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie Zmienneg, o ile przewiduja to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze byc¢ przyznane w
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zwigzku realizacjg okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzacym do oceny spetnienia
Kryteriow przez cztonka Zarzadu (,Okres Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia Kryteriéw
i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wczesniej niz po
zakonczeniu Okresu Oceny.
Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w szczegolnosci o dane ze
Sprawozdania Finansowego.
Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakierze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spefnienia takich Kryteriow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym do
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac 5:1. Proporcja, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze ulec podwyzszeniu, jezeli dojdzie do przyznania lub
realizacji Uprawnien. Wowczas proporcja Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego w danym
roku obrotowym uwzglednia wypracowane wyniki dziatalnosci ekonomicznej Spotki lub Grupy
Kapitatowej, realizacje Celow, a takze wzrost wartosci akcji Spofki, jako instrumentow notowanych na
GPW, w danym okresie.

W ramach programu motywacyjnego okresla sie okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentow finansowych, przy czym:

a. program motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowac¢ szczegdtowe

warunki takiego programu,
b. program motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie do wzrostu rentownosci
dziatalnosci Spokki i jej Grupy Kapitatowej, a takze realizacji Strategii.

O ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami, programy motywacyjne oparte o instrumenty
finansowe bedg przyjmowane przez Walne Zgromadzenie w formie odrebnej uchwaty. W przypadku
przyjecia takich programow, regulaminy programoéw motywacyjnych okresla okresy, w ktérych nabywa
sie prawa do tych instrumentdéw, zasady ich zbywania oraz bedg okreslac, w jaki sposob przyznanie
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczyni sie do realizacji celéw Polityki
Wynagrodzen.

Programy motywacyjne przyczynia¢c maja do realizacji celow realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoétki poprzez stabilizacje struktury zatrudnienia,
motywowanie pracownikéw do osiggania okreslonych celow finansowych i niefinansowych oraz
zatrzymywania w strukturze Spotki kluczowych oséb odpowiedzialnych za jej rozwdj.

W szczegolnych okolicznosciach dotyczacych cztonka Zarzadu i jego zaangazowania w sprawy Spotki,
cztonkowi Zarzgdu moze zostac przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniezna.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonkow Zarzadu
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkcji lub zawartej ze Spotkg umowy.
Cztonkom Zarzadu moga by¢ rowniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne na zasadach
obowigzujagcych w Spotce. Szczegodtowy zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujacych
cztonkom Zarzadu okresla sie szczegotowo w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu, albo w uchwale
Rady Nadzorczej.
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Sktad Zarzadu w latach 2022 - 2024
Na dzien 1 stycznia 2022 r. sktad Zarzadu byt dwuosobowy:

e Dawid Zielinski — Prezes Zarzadu
e Janusz Sterna — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 6 kwietnia 2022 r. Janusz Sterna ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Columbus
ze skutkiem na 6 kwietnia 2022 .

W dniu 1 sierpnia 2022 r. Rada Nadzorcza Columbus Energy S.A. powotata z chwilg podjecia uchwaty Pana
Michata Gondka do Zarzadu i powierzyta mu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 5 wrzesnia 2022 r. Rada Nadzorcza Columbus Energy S.A. powotata z chwilg podjecia uchwaty Pana
Dariusza Kowalczyka-Tomerskiego do Zarzadu i powierzyta mu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. sktad Zarzadu byt trzyosobowy:

e Dawid Zielinski — Prezes Zarzadu
e Michat Gondek — Wiceprezes Zarzadu
e Dariusz Kowalczyk-Tomerski — Wiceprezes Zarzadu

W latach 2023 i 2024 oraz na dzien sporzadzenia Sprawozdania sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.

Wysokos$é¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu w latach 2022 - 2024

W okresie objetym Sprawozdaniem cztonkowie Zarzadu otrzymali jedynie Wynagrodzenie State zgodnie z
ponizszym zestawieniem:

Spotka 2024 2023 2022
(wtys.PLN) | wyptacone | nalezne* | wyptacone | nalezne* | wyptacone | nalezne*
Dawid Zielinski 325 27 345 27 1120 30
Michat Gondek 348 29 350 29 119 30
Dariusz Kowalczyk- 325 27 345 27 6 30
Tomerski
Janusz Sterna - - - - 525 -
RAZEM 998 83 1.040 83 1.770 90
Spotki zalezne 2024 2023 2022
(wtys. PLN) | wyptacone | nalezne* | wyptacone | nalezne* | wyptacone | nalezne*
Michat Gondek (Columbus 288 25 208 19 39 -
Energy A.S.)
Janusz Sterna - - - - 27 -
RAZEM 288 25 208 19 66 -

* wynagrodzenie ‘nalezne’ to wynagrodzenie dot. danego roku wyptacane w roku kolejnym
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10.

Zasady ustalania wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej z tytutu jego powotania nie jest powigzane z wynikami Spotki.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ dodatkowo przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych $wiadczen niepienieznych, ktére moze by¢ powigzane z wynikami Spotki.
Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty, za
wyjatkiem wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ktoére to wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen Rady
Nadzorczej, w ktérych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat.

Alternatywnie do postanowien ustepu 5 powyzej, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac,
ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany cztonek Rady Nadzorczej brat udziat,
przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i
petnionych funkcji, w szczegolnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w komitetach
lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegolnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub komitetu,
uwzgledniajac naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej moze zostac¢ podwyzszone w stosunku do kwot, o ktorych mowa w ustepie 4 powyzej.
Spoétka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowa w zwigzku z petnieniem
funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastagpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

Sktad Rady Nadzorczej w latach 2022 - 2024

Na dzien 1 stycznia 2022 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

e Pawet Urbanski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Jerzy Ogtoszka — Cztonek Rady Nadzorczej

e kukasz Kaleta — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Marcin Dobraszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
e Wojciech Wolny — Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Misiak — Cztonek Rady Nadzorczej

e Adrian Stachura - Cztonek Rady Nadzorczej

e Pawet Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej

¢ Michat Bochowicz — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 29 listopada 2022 r. Panowie Pawet Urbanski, kukasz Kaleta, Wojciech Wolny, Tomasz Misiak, Adrian
Stachura, Pawet Piotrowski i Jerzy Ogtoszka ztozyli rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Columbus Energy S.A. Rezygnacje zostaty ztozone ze skutkiem na moment otwarcia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 1 grudnia 2022 r. na godzine 12:00.

W dniu 1 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Columbus Energy S.A. powotato do sktadu
Rady Nadzorczej Panow Pawta Urbanskiego, kukasza Kalete, Wojciecha Wolnego oraz Krzysztofa
Zawadzkiego.
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Na dzien 31 grudnia 2022 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

Pawet Urbanski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
tukasz Kaleta — Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Dobraszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Wolny - Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Bochowicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Zawadzki — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 30 listopada 2023 r. Pan Pawet Urbanski ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotki Columbus Energy S.A. ze skutkiem na dzien 4 grudnia 2023 r.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujgco:

tukasz Kaleta — Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Dobraszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Wolny — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Bochowicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Zawadzki — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 4 stycznia 2024 r. Pan Marcin Dobraszkiewicz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Columbus Energy S.A. z dniem 4 stycznia 2024 r.

W dniu 26 lutego 2024 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato na Cztonkéw Rady Nadzorczej
Panow Arkadiusza Krzeminskiego oraz Michata Kalinowskiego.

W dniu 27 lutego 2024 r. Rada Nadzorcza Columbus Energy S.A. podjeta uchwate w sprawie wyboru Pana

tukasza Kalety na funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujgco:

tukasz Kaleta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wojciech Wolny — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Bochowicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Zawadzki — Cztonek Rady Nadzorczej
Arkadiusz Krzeminski — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Kalinowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
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Wysokosé¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej w latach 2022 - 2024

W okresie objetym Sprawozdaniem czionkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie z tytutu
uczestnictwa w odbytych posiedzeniach Rady Nadzorczej zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Spotka 2024 2023 2022
(wtys.PLN) | wyptacone | nalezne* | wyptacone | nalezne* | wyptacone nalezne*
tukasz Kaleta 1 2 7
Wojciech Wolny - - 4
Michat Bochowicz 1 2 4
Krzysztof Zawadzki 1 2 1
Arkadiusz Krzeminski 1 - -
Michat Kalinowski 1 - -
Marcin Dobraszkiewicz - 2 7
Piotr Krupa - - 2
Leszek Lenko - - 2
Tomasz Misiak - - 3
Jerzy Ogloszka - - 6
Pawet Piotrowski - - 4
Marek Sobieski - - 1
Adrian Stachura - - 3
Pawet Urbanski - 2 7
Wojciech Wolny - - 4
Radostaw Zemto - - 2
RAZEM 5 10 53

* wynagrodzenie ‘nalezne’ to wynagrodzenie dot. danego roku wyptacane w roku kolejnym

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie petnig funkcji Zarzadczych i nie pobierajg wynagrodzenia z tego tytutu w

jednostkach zaleznych.
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IV. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzgdzania sprawozdania o
wynagrodzeniach do 31 grudnia 2022 roku. Dla celow poréwnawczych na potrzeby sporzadzenia
Sprawozdania wskazano dane za lata 2021-2022.

(w tys. PLN) 2024 2023 2022 2021
Wynagrodzenie Zarzadu (fgcznie) 998 1.040 1.770 2.786
Zmiana w ujeciu rocznym (4%) (41%) (36%)
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu 333 347 885 1191
(roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym (4%) (61%) (26%)
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 5 10 53 9
Zmiana w ujeciu rocznym (50%) (81%) 489%
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady 1 2 8 1
Nadzorczej (roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym (50%) (75%) 700%
Srednia liczba pracownikéw — etaty (rocznie) 313,64 39411 675,69 762,46
Srednie wynagrodzenie pracownikéw (rocznie) 86 77 78 76
Zmiana w ujeciu rocznym 12% (1%) 3%
Przychody z dziatalnosci operacyjnej 322.298 433.098 595.219 736.640
Zmiana w ujeciu rocznym (26%) (27%) (19%)
Zysk netto 18.390 (36.920) (85.930) (5.935)
Zmiana w ujeciu rocznym 150% 57% (1.348%)
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V. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtdwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

W okresie objetym Sprawozdaniem Osoby Objete Politykg nie otrzymaty wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

VI. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Spoétka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz czionkéw Zarzadu lub czionkéw Rady
Nadzorczej zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie korzystano z mozliwosci
zadania zwrotu tych sktadnikow.

VII. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz czasowych odstepstw od stosowania polityki wynagrodzen

Spoétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak réwniez
czasowych odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen przyjetej w Spotce.

VIIl. Uchwata opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach

W dniu 27 czerwca 2024, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate nr 16/06/2024 w
sprawie wyrazenia opinii na temat sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2023. W drodze uchwaly, po zapoznaniu sie z
przedstawionymi dokumentami, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyrazito pozytywng opinie na
temat sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu Spotki i Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

IX. OcenaRady Nadzorczej

W opinii Rady Nadzorczej catkowite wynagrodzenie wyptacane na rzecz Czionkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki jest zgodne z Politykg Wynagrodzen przyjetej uchwatg nr 27/06/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r.

Polityka Wynagrodzen prowadzona jest w sposob przejrzysty oraz przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i Grupy Kapitatowe;.

tukasz Kaleta

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Podpisano przez/ Signed by:
tUKASZ

KALETA

Data/ Date: 06.06.2025 15:35
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