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1.1,

List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,
z satysfakcjg przekazuje Panstwu kolejny, czwarty, Raport
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Columbus Energy.

Patrzac z perspektywy czterech ostatnich lat na rozwdj naszej
organizacji z dumg przyznaje, ze - réwnolegle z sukcesem biz-
nesowym - udaje nam sie budowac¢ coraz wiekszg sSwiadomos¢
wptywu na Srodowisko i to nie tylko wsrdd naszych pracownikéw,
ale takze u wszystkich interesariuszy.

Z racji specyfiki naszej dziatalnosci w pierwszej kolejnosci kon-
centrujemy sie, oczywiscie, na wspieraniu dekarbonizacji naszych
klientdw. Produkty takie, jak: instalacje fotowoltaiczne, magazyny
energii oraz pompy ciepta umozliwiajg odbiorcom ograniczenie
zuzycia energii pochodzacej z paliw kopalnych. W perspektywie
kolejnych lat planujemy zwiekszy¢ liczbe instalacji i farm fotowol-
taicznych oraz udoskonali¢ autorskie rozwigzanie technologiczne,
Columbus Intelligence. Pozwoli to na jeszcze wieksze ogranicze-
nie emisji CO, u klientow.

Kazdego roku intensywniej wdrazamy tez dziatania majgce na
celu budowanie odpowiedzialnych relacji z naszymi partnerami
biznesowymi - zachecajac ich do stosowania etyki biznesowej
i odpowiedzialnosci spotecznej. Dzieki Fundacji Carbon Footprint,
ktora wspotpracuje z Columbus, nasi klienci biznesowi otrzymujg
Zielony Certyfikat dokumentujacy wartos¢ Hand Print, czyli ilos¢
zaoszczedzonego sladu weglowego, wynikajgca z inwestycji
klienta w odnawialne zZrédta energii (OZE).

We wspétpracy z Fundacjg Carbon Footprint propagujemy i roz-
wijamy tez dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjng, ktéra uwraz-
liwia spoteczenstwo na zmiany klimatyczne. W 2024 r. wspdlnie
zrealizowalismy m.in. ciekawy projekt edukacyjny dla uczniéw
matopolskich szkét podstawowych pt. ,Czyste powietrze =
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zdrowe jutro!”, dzieki ktéremu wybrane placéwki otrzymaty
pokazowe zestawy paneli fotowoltaicznych oraz specjalny sce-
nariusz lekcji, umozliwiajacy przeprowadzenie zaje¢ Srodowisko-
wych. Od 5 lat wspd6torganizujemy w Krakowie miedzynarodowy
szczyt klimatyczny - Carbon Footprint Summit, tworzac prze-
strzen dialogu i wymiany swiata nauki, biznesu oraz aktywizmu
klimatycznego.

Mimo iz nie posiadamy formalnej strategii redukcji emisji
gazéw cieplarnianych, od 4 lat prowadzimy ich monitorowanie
w ramach dziatalnosci catej Grupy Columbus. Systematycznie
ulepszamy procesy zbierania i analizy danych, co pozwala nam
lepiej rozumie¢ wptyw na Srodowisko i trafniej reagowac na nowe
wyzwania.

Niniejszy raport jest podsumowaniem naszych aktywnosci
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju w 2024 r., jednak w trakcie
jego lektury przekonacie sie Panstwo, iz nie tylko jesteSmy firmga,
ktéra spetnia najnowsze standardy zréwnowazonego rozwoju,
ale takze je wyznacza.

Osobiscie wierze, ze Columbus potrafi znakomicie tgczy¢ in-
nowacyjne rozwigzania technologiczne z troskg o naszg planete
i przyszte pokolenia. To jest nasza misja, ktérg chcemy wypetniaé
kazdego dnia - w matych, lokalnych spotecznosciach i w wymia-
rze globalnym.

Dawid Zielinski
Prezes Columbus Energy
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Columbus Energy to wiodacy dostawca ustug w sektorze odna-
wialnych Zrédet energii (OZE), spotka z polskim kapitatem, noto-
wana na gtéwnym parkiecie GPW.

0d 2014 roku aktywnie rozwijamy zielong energetyke w Polsce,
stajgc sie najczesciej wybieranym dostawcg fotowoltaiki w kraju.
Dynamicznie rozwijamy takze dziatalnos¢ w Europie, dostarczajac
czysta energie dla doméw i firm w Czechach, Stowacji i Ukrainie.
Naszg strategie opieramy na trzech kluczowych filarach,
ktore wspdlnie tworzg kompleksowy ekosystem nowoczesnej
energetyki:

Columbus to kluczowy filar skoncentrowany na dostarczaniu i montazu
innowacyjnych rozwigzan z zakresu odnawialnych zrédet energii dla klien-
téw indywidualnych, biznesowych oraz sektora publicznego (JST). Oferujemy
m.in. fotowoltaike, magazyny energii, pompy ciepta oraz kompleksowe ustugi
termomodernizacji, zwiekszajace efektywnos¢ energetyczng budynkdéw.
Dzieki petnemu zakresowi ustug - od doradztwa i projektowania, przez
montaz, az po serwis - pomagamy naszym klientom obnizy¢ koszty energii

i osiggnac wiekszg niezaleznos¢ energetyczng. Nasza misja to wspieranie
zrownowazonego rozwoju i popularyzacja ekologicznych technologii, ktére
przyczyniaja sie do ochrony srodowiska.

Columbus Assets koncentruje sie na realizacji wielkoskalowych projektow
fotowoltaicznych oraz magazyndéw energii. Zajmujemy sie ich projektowaniem,
budowg i utrzymaniem, umozliwiajac efektywne zarzadzanie energig na duzg
skale. Nasza strategia zaktada dalszy rozwéj portfela inwestycyjnego, ktdéry
stanowi kluczowy element przysztosciowego systemu energetycznego. W ten
sposob aktywnie wspieramy transformacje energetycznag, przyczyniajac sie do
rozwoju zréwnowazonej energetyki w Europie.

Columbus Technologies to segment odpowiedzialny za komercja-
lizacje nowoczesnych technologii IT w energetyce. W pazdzierniku
2024 roku zaprezentowalismy Columbus Intelligence - zaawanso-
wany system zarzadzania przeptywem energii w gospodarstwach
domowych. Wykorzystuje on zaawansowane algorytmy i modele
sztucznej inteligencji (AI), umozliwiajgce uzytkownikom optyma-
lizacje zuzycia energii, redukcje kosztéw oraz dostosowanie do
zmiennych warunkéw rynkowych.

Angazujemy sie réwniez w innowacyjne projekty

w obszarze energetyki odnawialnej. Nasza wspétpraca
z Saule Technologies, firma rozwijajacg przetomowg
technologie ogniw perowskitowych, stanowi kluczowy

element tej strategii. Technologia ta jest juz komercjali-

zowana w czterech kluczowych obszarach: BIPV, BAPV,
IoE oraz E-mobility.
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1.3. [

Kontekst raportowania

Raport zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024 obejmuje
okres od stycznia do grudnia 2024 roku i ma taki sam zakres,

jak raport finansowy, uwzgledniajgc wszystkie spotki wchodzace
w sktad Grupy Kapitatowej Columbus Energy. Zakres konsolidacji
jest zgodny z zakresem raportu finansowego i obejmuje wszyst-
kie istotne obszary dziatalnosci Grupy.

W kontekscie raportowania emisji wyrézniamy dwie gtéwne
kategorie: Upstream i Downstream. Obie odnoszg sie do r6znych
etapdw dziatalnosci firmy, ktére maja wptyw na catkowitg emisje
gazéw cieplarnianych.

\Ir columbus

Upstream

Emisje zwigzane z kosztami operacyjnymi firmy,
ktére obejmujg wszystkie dziatania i procesy
majgce miejsce przed dostarczeniem produktéw
lub ustug do finalnych odbiorcéw. Do tej kategorii
nalezg: zakup surowcoéw i ustug, srodki trwate,
energia i paliwa, transport, dystrybucja, odpady,
podréze stuzbowe, dojazdy oraz leasing.

Downstream

Emisje zwigzane z przychodami firmy, ktére
powstajg na etapie dystrybucji, uzytkowania,

a takze zarzadzania produktami po ich sprzedazy
i uzytkowaniu przez konsumentéw. Kategoria ta
obejmuje transport, dystrybucje, przetwarzanie

i uzytkowanie sprzedanych produktéw, zarzadza-
nie produktami po ich zuzyciu, leasing, franczyze
oraz inwestycje kapitatowe.

Spis tresci
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1.4.

Podstawy metodologiczne _

Srodowisko

GHG Protocol, ISO 14064,
— EU Taxonomy, TCFD

Niniejszy raport zostat opracowany zgodnie z uznanymi
standardami raportowania, m.in. =»

Spoteczenstwo

/I . 5 . UNGP (Prawa Cztowieka), ILO, GRI 403

Powiqzanie raportu z dyrektywq (zdrowie i bezpieczenstwo), ISO 26000

CSRD i standardami ESRS

Niniejszy raport zostat sporzagdzony zgodnie z wymogami

Dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardéw Raportowania .
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Uwzglednia zasade podwdjnej Za rza_d Zanie

istotnosci oraz obejmuje ujawnienia dotyczace zagadnien srodo-

wiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego. Struktura raportu ISO 37001 (antykorupcja), OECD Guidelines,

jest zgodna z wymaganiami ESRS 2 w zakresie ogélnych ujawnien ,Dobre Pra ktyki Spé’rek Notowa nych na GPW 2021"

oraz obejmuje szczegétowe wymagania sektorowe. Dane zostaty
zgromadzone i zweryfikowane zgodnie z uznanymi metodolo-
giami, takimi jak GHG Protocol, ISO 14064 oraz Taksonomia UE.

Ogolne

ESRS, CSRD, SASB

\Ir columbus
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ESRS 2| |SBM-1

2.1,

Strategia zrownowazonego
rozwoju

W Columbus monitorujemy emisje od czterech lat,
jednak dynamiczne zmiany regulacyjne i rynkowe

w 2023 r. i 2024 r., a takze trwajaca transformacja
biznesowa, miaty istotny wptyw na naszg dziatalnosc.
Z tego powodu nie opracowaliSmy jeszcze petnej stra-
tegii zrbwnowazonego rozwoju.

Aktualnie koncentrujemy sie na efektywnej agregacji danych oraz
realizacji dziatan operacyjnych, ktére stanowig fundament do
dalszych krokéw w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

Nasza gtéwna rola w procesie transformacji klimatycznej
polega na dostarczaniu innowacyjnych rozwigzan z zakresu od-
nawialnych zrédet energii oraz Swiadczeniu ustug, ktére umozli-
wiajg naszym klientom skuteczne ograniczanie emisji, wspierajac
tym samym zréwnowazony rozwdj i walke ze zmianami klima-
tycznymi. Jednoczesnie kontynuujemy nasze dziatania w zakresie
redukcji emisji w ramach gospodarki wtasnej.

Nasza strategia biznesowa opiera sie na trzech kluczowych
filarach, ktére kierujg naszym rozwojem w tym obszarze:

Transformacja energetyczna
domoéw i firm

Dazymy do poprawy efektywnosci energetycznej i promowa-

nia odnawialnych zrédet energii wsréd klientéw indywidual-
nych i biznesowych. Planowane jest utrzymanie stabilnego
rozwoju sprzedazy na rynku krajowym i zagranicznym
(Czechy, Stowacja, Ukraina) oraz dalsza ekspansja na rynki
zagraniczne, w tym Stowenie i Chorwacje.
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Realizacja inwestycji wielkoskalowych

Angazujemy sie w budowe i sprzedaz farm fotowoltaicznych
oraz rozwdj magazyndw energii. Celem jest pozyskanie
strategicznego inwestora do realizacji tych projektow oraz
zmniejszenie zaleznosci od finansowania zewnetrznego.

Wdrazanie innowacji technologicznych
w energetyce

Inwestujemy w rozwoj nowoczesnych technologii, takich jak
inteligentne systemy zarzgdzania energig oraz innych rozwig-
zan, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj i transformacje
energetyczng. Planowane jest wprowadzenie produktéw
Columbus Technologies na rynek krajowy i miedzynarodowy.
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Pozycja rynkowa oraz kluczowe elementy
strategii biznesowej, wptywajace lub mogace
wptywacé na aspekty ESG

Columbus znajduje sie w czotédwce rynku odnawialnych zrédet
energii w Polsce, koncentrujac sie na dostarczaniu innowacyjnych
rozwigzan w zakresie nowoczesnej energetyki. Dzieki wielolet-
niemu doswiadczeniu i ciggtemu rozwojowi zdobylismy pozycje
lidera na rynku krajowym. Obecnie rozszerzamy naszg dziatalnosc¢
na rynki zagraniczne, umacniajac swojg obecnos¢ w Europie.

Nasza strategia biznesowa jest $cisle powigzana z aspektami
ESG, a jej kluczowe elementy obejmuja:

Zréownowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowa
Odgrywamy kluczowga role w promowaniu zielonej energii, ofe-
rujac rozwigzania, ktére pomagajg naszym klientom ograniczy¢
szkodliwe emisje gazéw cieplarnianych. Nieustannie rozwijamy
oferte, wspierajgc zaréwno uzytkownikéw indywidualnych, jak

i przedsiebiorstwa w transformacji energetycznej oraz zmniejsza-

niu zaleznosci od tradycyjnych zrédet energii.

Inwestycje w innowacyjne technologie

Konsekwentnie inwestujemy w rozwdéj nowoczesnych technologii,
ktére poprawiajg efektywnos¢ energetyczng naszych klientéw.
Wsrod naszych kluczowych innowacji znajduje inteligentny sys-
tem zarzgdzania energig - Columbus Intelligence, ktéry nie tylko
wprowadza rozwigzania optymalizujgce wykorzystanie energii,
pozwalajac na obnizenie rachunkéw ale takze umozliwia prosu-
mentom aktywne uczestnictwo w rynku energetycznym

\IF columbus

Realizacja projektéw wielkoskalowych

W ramach naszej dtugoterminowej strategii angazujemy sie

w realizacje duzych projektéw energetycznych, takich jak farmy
fotowoltaiczne i magazyny energii. Dzieki tym inwestycjom nie
tylko przyczyniamy sie do wzrostu mocy odnawialnych zrédet
energii, ale takze odgrywamy istotng role w krajowym i miedzy-
narodowym systemie energetycznym, wspierajac jego stabilnos¢
i rozwd;j.

Dostosowanie do zmieniajgcego sie otoczenia regulacyjnego
Sledzenie i dostosowywanie sie do zmian regulacyjnych jest
integralng czescig naszej strategii. Nieustannie monitorujemy
globalne i lokalne przepisy dotyczace ochrony srodowiska, ktére
maja wptyw na rozwdj sektora OZE. Aktywnie $ledzimy takze
dostepne dotacje i programy wsparcia, ktére umozliwiajg naszym
klientom skorzystanie z finansowania na inwestycje w odna-
wialne Zrdédta energii. Nasze dziatania sg zgodne z obowigzujg-
cymi regulacjami oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

Dzieki tym kluczowym elementom nie tylko
wzmacniamy swojg pozycje na rynku, ale takze
aktywnie przyczyniamy sie do rozwoju zréw-
nowazonej energetyki oraz walki ze zmianami

klimatycznymi.

10
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Oferowane grupy produktow i ustug

Nieustannie dostarczamy naszym klientom sprawdzone rozwig-
zania w zakresie fotowoltaiki, magazyndéw energii, pomp ciepta,
tadowarek do samochoddéw elektrycznych oraz innych techno-

logii OZE. Te produkty wcigz stanowig fundament naszej oferty,

wspierajgc transformacje energetyczng zaréwno klientéw indywi-

dualnych, jak i biznesowych.

Nasze dziatania w 2024 r. koncentrowaty sie na petnej integra-
cji nowoczesnych technologii w zakresie odnawialnych Zzrédet
energii, a takze odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na kom-
pleksowe rozwigzania poprawiajgce efektywnos$¢ energetyczng
domow.

SkoncentrowaliSmy sie na rozwoju naszej ustugi Columbus
Hero, dedykowanej kompleksowej termomodernizacji budynkdéw.
Ponadto, w pazdzierniku 2024 r. zaprezentowaliSmy nasz inno-
wacyjny system Columbus Intelligence, ktéry wprowadza przeto-
mowe rozwigzania w zarzadzaniu energia.

\Ir columbus

Columbus Hero

Ustuga Columbus Hero obejmuje szeroki zakres dziatan, maja-
cych na celu poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw.
Dostarczamy najskuteczniejsze metody poprawy parametréw
termicznych budynkéw, w tym izolacje, wymiane stolarki okien-
nej, montaz fotowoltaiki, instalacje nowych zrédet ciepta oraz
modernizacje instalacji grzewczej.

Oferujemy pakiety ustug, dopasowane do zréznicowanych
potrzeb naszych klientéw. Kazdy z nich zapewnia kompleksowg
obstuge, obejmujacg audyt energetyczny, dobér odpowiednich
rozwigzan oraz ich wdrozenie.

Columbus Hero oferuje mozliwo$¢ skorzystania z programoéw
wsparcia finansowego, takich jak Czyste Powietrze, co umozliwia
czeSciowe pokrycie kosztéow inwestycji. Dzieki temu nasza oferta
staje sie dostepna dla szerokiego kregu odbiorcéw, w tym oséb
dotknietych ubdstwem energetycznym.

Dzieki Columbus Hero, nasi klienci nie tylko obnizajg zuzycie
energii, ale réwniez znaczaco zmniejszaja koszty eksploatacyjne
swoich budynkéw.

1"
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Columbus Intelligence
Columbus Intelligence to zaawansowany system, ktéry wykra-
cza daleko poza standardowe rozwigzania dostepne na rynku.
To nie tylko narzedzie do monitorowania i konfiguracji produk-
téw, ale réwniez kompleksowy system zarzgdzania energia,
zaprojektowany z mys$lag o maksymalizacji oszczednosci i kom-
fortu uzytkownika.
Nasze algorytmy, w petni zintegrowane z urzgdzeniami takimi
jak wtyczki Plug-In, automatycznie monitorujg i sterujg wybra-
nymi parametrami wszystkich potgczonych urzadzen. System
codziennie analizuje dane dotyczace produkcji energii z foto-
woltaiki, zuzycia oraz zmieniajgcych sie cen energii, generujac
spersonalizowane strategie optymalizacji. Dzieki temu, za kaz-
dym razem, system wybiera najbardziej optacalny scenariusz
energetyczny, automatycznie dostosowujac dziatanie urzadzen
do biezgcych warunkow.
Columbus Intelligence dziata w tle, dbajac o to, aby zuzycie
energii byto maksymalnie efektywne, a rachunki jak najnizsze - { _:
wszystko bez koniecznosci ingerencji uzytkownika. Dzieki tej p—
technologii, uzytkownicy mogg mie¢ pewnos¢, ze ich urzadzenia -
bedg dziataty w sposdéb najbardziej korzystny, zaréwno dla $rodo-
wiska, jak i portfela. ” P
System obstugiwany jest przez aplikacje Columbus, ktéra umoz- 3
liwia m.in. monitorowanie produkgcji i zuzycia energii w czasie
rzeczywistym, zarzadzanie temperaturg, kontrolowanie zapasu
energii w magazynie oraz optymalizacje tadowania pojazdéw

elektrycznych, co pozwala na petna kontrole nad kosztami
energii i maksymalne oszczednosci. ‘

W columbus
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Obstugiwane rynki i grupy klientéw

Do potowy 2022 r. nasza dziatalnos¢ byta skoncentrowana na
rynku polskim. W czerwcu 2022 r. rozpoczeliSmy dziatalnos¢
na rynku czeskim, szybko zdobywajac znaczaca pozycje i pla-
sujac sie wsrdd pieciu najwiekszych firm z sektora OZE w tym
kraju. W kwietniu 2023 r. powotaliémy spo6tke na Ukrainie,
a w maju 2023 r. rozpoczelismy dziatalnos¢ na rynku stowackim,
gdzie nasze zespoty sprzedazowe i instalacyjne wspierajg rozwdj
rynku fotowoltaiki. Nasza ekspansja opiera sie na doswiadcze-
niu zdobytym na rynku krajowym, co pozwolito nam skutecznie
wdrozy¢ sprawdzone rozwigzania i strategie.

W najblizszych latach planujemy dalszg ekspansje na rynki
Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym Stowenie i Chorwacje.

\Ir columbus

Grupy produktéw, ktore mogg byc objete
sankcjami

Analizujgc wptyw sankcji gospodarczych na naszg dziatalnos¢,
szczegdlnie w obszarze importu komponentéw instalacji z Chin
oraz krajow Europy Zachodniej, takich jak Holandia, Dania

i Niemcy, stwierdzamy, ze nie odnotowalismy istotnych zakté-
cen w fancuchu dostaw zwigzanych z sankcjami. Znaczna czes¢
zakupionych towaréw pochodzi réwniez od polskich dystrybu-
toréw, co potwierdzaja proporcje wydatkéw na zakupy krajowe
w poréwnaniu z zagranicznymi. Dywersyfikacja zrédet zaopatrze-
nia pozwala nam minimalizowac ryzyko potencjalnych zaktécen
w dostawach, zwigzane z sankcjami, i utrzymac stabilnos¢
operacyjna.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na stabilnos¢ dostaw
oraz brak bezposredniego wptywu sankcji na dziatalnos¢ naszego
Dziatu Zakupow.

Mimo ze nie odczuwamy bezposrednio skutkdw sankcji, moni-
torujemy sytuacje rynkowa, aby dostosowac strategie zakupowe
i minimalizowa¢ potencjalne ryzyka zwigzane z przysztymi zmia-
nami w otoczeniu regulacyjnym.

1z
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Inne sektory, w ramach prowadzonej dziatalnosci,
ktére mogq wptywac na aspekty ESG

1. Pozyskiwanie surowcéw i zasob6éw

Angazujemy sie w pozyskiwanie kluczowych surowcéw nie-
zbednych do produkcji komponentdéw fotowoltaicznych oraz
innych urzadzen OZE, takich jak pompy ciepta. Wspotpracujemy
z dostawcami, dbajac o zréwnowazony charakter surowcéw

i minimalizowanie wptywu na Srodowisko. Czes¢ z tych surow-
céw pochodzi z recyklingu, co wspiera gospodarke o obiegu
zamknietym.

2. Projektowanie i rozwéj technologii

Inwestujemy w badania i rozwdj technologii zwigzanych z nowo-
czesng energetyka i OZE. Naszym celem jest nie tylko poprawa
efektywnosci energetycznej oferowanych produktéw, ale takze
rozwijanie technologii umozliwiajgcych lepsze zarzgdzanie ener-
gia. Dzieki temu nasi uzytkownicy koricowi mogg osiggac wy-
mierne oszczednosci, jednoczesnie przyczyniajac sie do redukgji
emisji gazéw cieplarnianych i wspierajgc transformacje energe-
tyczng w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

3. Budowa farm fotowoltaicznych i instalacja systemoéw PV
Budowa farm fotowoltaicznych na poziomie ladowym to jeden

z kluczowych obszaréw dziatalnosci Columbus. Ponadto, realizu-
jemy instalacje systeméw fotowoltaicznych zaréwno dla klientéw
indywidualnych, jak i biznesowych. Nasza oferta obejmuje peten
proces - od projektowania, przez profesjonalny montaz, testowa-
nie, az po finalne uruchomienie instalacji. Dzieki tym dziataniom,

\IF columbus

aktywnie wspieramy rozwdj odnawialnych Zzrddet energii, przy-
czyniajac sie do ich rozwoju na szerokg skale.

4. Zarzadzanie i eksploatacja

Po zakonczeniu budowy, zarzgdzamy eksploatacjg farm fotowol-
taicznych oraz systemoéw OZE. Oferujemy ustugi monitoringu,
konserwacji oraz naprawy systemow, zapewniajgc ich optymalng
wydajnos¢ przez caty okres uzytkowania. Czescig tego procesu
jest takze monitorowanie parametréw technicznych, co pozwala
nam utrzymac wysokg efektywnos¢ systemow, przyczynia sie do
dtuzszej zywotnosci oraz minimalizuje ewentualne przestoje.

5. Sprzedaz energii i ustugi

Zbudowane przez nas farmy fotowoltaiczne wytwarzajg zielong
energie, ktdérg sprzedajemy odbiorcom konncowym lub przesy-
tamy do sieci. Dostarczamy energie zaréwno do klientéw indywi-
dualnych, jak i komercyjnych, oferujgc atrakcyjne oferty zakupu
oraz dtugoterminowe umowy. Ponadto, Swiadczymy ustugi
doradcze w zakresie oszczednosci energetycznych oraz przepro-
wadzamy audyty energetyczne.

6. Recykling i gospodarka obiegu zamknietego

Angazujemy sie réwniez w dziatania zwigzane z recyklingiem
zuzytych paneli fotowoltaicznych oraz innych komponentéw,
dazac do wdrozenia zasad gospodarki o obiegu zamknietym.
Wspotpracujemy z partnerami zajmujacymi sie recyklingiem,

aby zapewni¢ odzyskiwanie zuzytych materiatéw i ich ponowne
wykorzystanie w procesie produkcji, minimalizujgc tym samym
wptyw na Srodowisko.

7. Zaangazowanie w sektorze elektromobilnosci

Skupiamy sie réwniez w rozwdj elektromobilnosci, oferujac
rozwigzania w zakresie tadowania samochodoéw elektrycznych,
co stanowi integralng cze$¢ naszej dtugoterminowej strategii

zrownowazonego rozwoju. Dziatania te wspierajg transformacje

energetyczng, umozliwiajac bardziej efektywne wykorzystanie
energii w transporcie.
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W ramach naszego taricucha wartosci, obejmujgcego zaréwno
upstream, jak i downstream, Columbus petni kluczowg role jako
integrator systemow OZE, t3czgc dostawcédw technologii z korico-
wymi uzytkownikami.

Naszymi gtéwnymi dostawcami technologii OZE sg firmy
oferujgce panele fotowoltaiczne, pompy ciepta, falowniki,
magazyny energii, systemy montazowe oraz kotty na pellet.
Wszystkie technologie, poza kottami, pochodza gtéwnie z Chin
lub Europy.

Wspétpracujemy zaréwno z miedzynarodowymi koncernami,
jak i z krajowymi dystrybutorami, co pozwala nam na dostep
do nowoczesnych, sprawdzonych rozwigzan technologicznych.

W przypadku dostaw z Chin korzystamy z transportu mor-
skiego, natomiast dostawy z Europy oraz krajowe realizowane
sg drogg ladowa.

Nasza dziatalnos¢ opiera sie gtéwnie na modelu B2C, skierowa-
nym do klientéw indywidualnych, jednak obstugujemy réwniez
firmy i jednostki samorzgdowe. Skupiamy sie na kliencie indy-
widualnym, zapewniajgc kompleksowe wsparcie w realizacji
inwestycji dostepnych w ramach programéw dofinansowania,
takich jak Czyste Powietrze czy M¢j Prad.

Sprzedaz i montaz systeméw fotowoltaicznych realizujemy
zaréwno poprzez nasz wtasny zespot specjalistow, jak i za po-
$rednictwem zewnetrznych podwykonawcéw.

Nasze kluczowe kanaty dystrybucji to sprzedaz bezposred-
nia oraz doradcy energetyczni, ktérzy pomagaja klientom
w wyborze odpowiednich rozwigzan.

Jako integrator systemoéw OZE, oferujemy peten zakres ustug:
sprzedaz, montaz, serwis oraz obstuge posprzedazowa.

Zapewniamy naszym klientom wsparcie w zakresie finansowa-
nia inwestycji oraz doradcze, co umozliwia im tatwiejszy dostep
do nowoczesnych technologii OZE.

Petnimy role tgcznika miedzy producentami a odbiorcami
koncowymi, dostarczajac kompleksowe rozwigzania w zakresie
odnawialnych zrédet energii.

Dzieki tej strukturze, mozemy nie tylko zapew-
nia¢ naszym klientom dostep do najnowszych

technologii, ale takze wspierac ich na kazdym
etapie - od zakupu, przez instalacje, az po ser-
wis i obstuge posprzedazows.
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) ) [ESRS 2 58M-2|[ESRS 2 SBM-3
Dtugoterminowa wartos¢
i odpornos¢ modelu biznesowego
Interesariusze i ich zaangazowanie Dostawcy i kontrahenci
W Grupie Columbus stawiamy na jakos$¢, dlatego wspdtpracu-
W Columbus stawiamy na partnerskie relacje z naszymi intere- jemy wylacznie ze sprawdzonymi partnerami, ktérzy gwarantuja
sariuszami, dostosowujac nasze dziatania do ich potrzeb i dy- niezawodnoé¢ dostarczanych komponentéw i ustug. Utrzymu- $srodowisko naturalne media
namicznie zmieniajgcego sie otoczenia. Wiemy, jak wazna jest jemy staty dialog z dostawcami z catego $wiata, czerpiac z ich S
przejrzysta i otwarta komunikacja, dlatego doamy o jasny prze- wiedzy i innowacyjnego podejécia. Nasze partnerstwa obejmuja ..
kaz oraz regularny dialog - zaréwno z naszymi klientami, partne- nie tylko sektor OZE, ale takze logistyke, IT i instalacje, co za- klienci
rami biznesowymi, jak i spotecznosciami, w ktrych dziatamy. pewnia stabilno$¢ taricucha dostaw i odporno$¢ na wyzwania d
Angazowanie interesariuszy to dla nas nie tylko sposéb na spet- rynkowe. . ; ostawcy .
nianie norm ESG, ale przede wszystkim fundament budowania . ¢ - i kontrahenci
dtugofalowych, pozytywnych relacji. Dzieki temu nie tylko budu- Pracownicy i wspétpracownicy . ) pracown!cy ,j
jemy pozytywne nastawienie do naszej dziatalnosci, wzmacniamy Nasi pracownicy i wspotpracownicy sa fundamentem Grupy 1 wspolpracownlcy ]
transparentnosc i zaufanie, ale takze skutecznie zarzgdzamy Columbus. Ich zaangazowanie napedza innowacje, ksztattuje . .
ryzykami oraz precyzyjnie dopasowujemy naszg strategie do kulture organizacyjna i wspiera rozwéj firmy. Dbamy o transpa- :' SI'OdOWI?kO'
zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych. rentna komunikacje - regularnie przekazujemy aktualne infor- akcjonariusze, akademickie
macje poprzez newsletter oraz organizujemy spotkania online inwestorzy
Kluczowe grupy naszych interesariuszy: z Zarzadem, umozliwiajac otwarty dialog. Prowadzimy réwniez
. . . inicjatywy wzmacniajgce relacje i motywacje zespotu, tworzac i
Inw.e.storzy : Akqor,1ar|us.ze ) o ) ) Srodowisko, w ktérym kazdy czuje sie doceniony i zaangazowany. ' ." organizacje
Nasi inwestorzy, zaréwno indywidualni, jak i instytucjonalni, g :
odgrywajg kluczowa role w rozwoju Grupy Columbus, wspierajgc Instytucje Rynku Kapitatowego I?.artnerzy_ ® 9 pOZ&I‘Z«‘:!dOWE
nasze inwestycje i innowacje. Dbamy o transparentng komuni- Jako spétka notowana na warszawskiej gieldzie, stawiamy na IZnesowl
kacje, regularnie publikujgc istotne informacje na stronie relacji P e : J J . o J : @
, ) o . ) transparentnosc i rzetelng komunikacje z instytucjami rynku @ ..
W' Organizujemy takz? .sp.oFkanla ? Z:f\rzqd'en? wre- kapitatowego. Regularnie raportujemy wyniki, przekazujemy organizacje spolecznosc
mach r.aportow. okreéowy.ch, um?zI|W|anc bezposredni dialog. informacje o naszej dziatalnoéci do Komisji Nadzoru Finansowego b . lokalna
Wszelkle pytania mozna kierowac na dedykowany adres: oraz Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., zapew- ranzowe
ri@columbusenergy.pl. niajac otwartg wymiane danych z uczestnikami rynku.
:
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Klienci

Klienci sg dla nas kluczowi - to ich zaufanie napedza rozwdj
Columbus. Stawiamy na otwartg komunikacje i analize ich po-
trzeb, aby dostosowac naszg oferte do dynamicznie zmieniajgcych
sie oczekiwan rynku. Regularnie zbieramy opinie i dokonujemy
ewaluacji, ktére pomagajg nam doskonali¢ produkty i ustugi.
Kontaktujemy sie z klientami poprzez strone internetowa, media
spotecznosciowe, Biuro Obstugi Klienta oraz badania satysfakcji,
dbajac o najwyzszy standard obstugi i pozytywne doswiadczenia.

Media

Dzieki zaangazowaniu dziatu Public Relations aktywnie budujemy
naszg obecnos¢ w mediach, organizujac konferencje prasowe,
spotkania z dziennikarzami i dystrybuujac kluczowe komunikaty.
Utrzymujemy staty dialog z redakcjami, co pozwala nam skutecz-
nie prezentowac nasze dziatania i innowacje. Wsréd naszych part-
neréw medialnych kluczowa role odgrywa portal branzowy Swiat
OZE, ktoéry wspiera nasze inicjatywy i wydarzenia, pomagajac
nam dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw zainteresowanych
odnawialnymi zrédtami energii.

Partnerzy biznesowi

Wspétpraca z naszymi partnerami biznesowymi pozwala nam
realizowac strategiczne cele, takie jak ekspansja na nowe rynki,
rozwdj innowacyjnych produktéw oraz wymiana wiedzy i dostep
do nowoczesnych technologii. Partnerstwa te dajg nam dostep
do szerokiego wachlarza kompetencji oraz zasobéw, co zna-
czaco podnosi naszg efektywnos¢ i umozliwia elastyczng ada-
ptacje do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego.

\IF columbus

Nasze relacje z partnerami opierajg sie na ciagtej, otwartej
komunikacji, ktéra nie tylko buduje zaufanie, ale takze sprzyja
wypracowywaniu dtugoterminowych i owocnych wspétprac.

Srodowisko akademickie

Scisle wspoétpracujemy z instytucjami akademickimi, budujac
partnerskie relacje zaréwno ze studentami, jak i naukowcami.
Wsréd naszych kluczowych partneréw znajdujg sie m.in. Akade-
mia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie i Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Aktywnie angazujemy studentéw poprzez spotkania,
na ktérych prezentujemy naszg dziatalno$¢ oraz mozliwosci roz-
woju w firmie. Wspieramy inicjatywy studenckie oraz bierzemy
udziat w targach pracy, prezentujac oferte zawodowg i sciezki
rozwoju w Columbus. Dodatkowo, wspétpracujemy przy orga-
nizowaniu stazy i praktyk, co umozliwia studentom zdobycie
cennego doswiadczenia.

NGO

W Columbus aktywnie wspotpracujemy z organizacjami poza-
rzagdowymi, co pozwala nam lepiej rozumiec spoteczne potrzeby
i stanowi cenne zrédto informacji dla naszej dziatalnosci. Oferu-
jemy wsparcie merytoryczne oraz finansowe, pomagajac NGO

w realizacji ich celéw, zwtaszcza tych, ktére sg zgodne z naszymi
wartosciami. Dzieki otwartosci na lokalne, krajowe i branzowe
inicjatywy, utrzymujemy staty dialog z sektorem NGO. Aktywnie
wspotpracujemy z Fundacjg Carbon Footprint (CFF), ktéra jako
jedna z pierwszych organizacji NGO w Europie Srodkowej, buduje
Swiadomos¢ na temat Sladu weglowego, tworzac projekty eduka-
cyjne, spoteczne i biznesowe.

Raport ESG Columbus Energy to cos wiecej niz
zbiér danych - to manifest odpowiedzialnosci
i Swiadomego przywdédztwa w zielonej trans-
formagji. Z perspektywy portalu SwiatOZE.pl to
sygnat, Zze branza OZE dojrzewa, stawiajgc na
transparentnos¢, wartosci i dtugofalowe my-
Slenie. Bo dzis nie wystarczy tylko produkowac
energie - trzeba jeszcze wiedziec, po co i dla
kogo. Columbus pokazuje, Ze troska o ludzi,
klimat i zréwnowaZony rozwdj moze is¢ w pa-
rze z dobrym, nowoczesnym biznesem. I wtas-
nie takiej odwagi chcemy wiecej w sektorze
energii jutra.

Julita Wazna
Wydawca Portalu SwiatOZE.pl
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Jestesmy Swiadomi wptywu zmian legislacyjnych na naszg
branze, dlatego aktywnie dgzymy do stabilizacji prawa w kluczo-
wych obszarach dla naszej dziatalnosci. Angazujemy sie w kon-
sultacje publiczne oraz prowadzenie dialogu z przedstawicielami
administracji rzgdowej w kwestiach dotyczacych nowelizacji
prawa energetycznego, regulacji zwigzanych z odnawialnymi
zrédtami energii i programoéw dotacyjnych. Wierzymy, ze stabilne
ramy prawne stanowig fundament trwatych i zréwnowazonych
rozwigzan, ktére przyniosg korzysci zaréwno branzy OZE, jak

i naszym klientom.

Spotecznosc lokalna to dla nas bardzo wazny element, z ktérym
staramy sie budowac dobre, dtugoterminowe relacje. Angazu-
jemy sie w tworzenie miejsc pracy, dajgc mieszkaricom regionu
szanse na rozwoj zawodowy i zdobywanie doswiadczenia. Wspie-
ramy lokalne inicjatywy i projekty, ktére tworzg przestrzen do
wspolnych dziatan. Jako czes¢ spotecznosci, staramy sie, by nasze
dziatania byty zgodne z jej wartosciami i potrzebami, a nasza
obecnos¢ miata pozytywny wptyw na rozwoj regionu.

Czerpigc zasoby ze Srodowiska naturalnego, dgzymy do jak
najwiekszej odpowiedzialnosci, minimalizujgc nasz wptyw na
$rodowisko. Dostarczamy rozwigzania z zakresu odnawialnych
zrodet energii, wspierajgc cele ochrony srodowiska zaréwno na
poziomie krajowym, jak i europejskim w tym ,Fit for 55" oraz
Europejskiego Zielonego tadu. Nasze dziatania przyczyniajg

sie do zwiekszania udziatu OZE w gospodarstwach domowych,
promowania magazyndéw energii i systemow zarzadzania ener-
gia. Wspétpracujac z Carbon Footprint Foundation, angazujemy
sie w edukacje klimatyczng i zielong transformacje. Jednoczesnie
nieustannie optymalizujemy nasze procesy, ograniczajac emisje
i promujac ekologiczne praktyki w naszej dziatalnosci.

W naszej Spotce zarzgdzanie aspektami ESG odbywa sie na kilku
poziomach. Kluczowa role odgrywajg Zarzad oraz Rada Nadzor-
cza, ktére sprawujg nadzér nad wdrazaniem dziatah w zakresie
zrownowazonego rozwoju. W codziennym zarzadzaniu inicja-
tywami ESG wspierajg ich Ambasadorzy ESG oraz dyrektorzy,
ktorzy odpowiadajg za integracje dziatan z poszczegolnymi
obszarami dziatalnosci. Dodatkowo, Komitet Audytu petni funk-
cje nadzorcza, monitorujgc zgodnos¢ dziatan Spotki z przyjetymi
standardami i regulacjami ESG.

Organy nadzorcze
Rada Nadzorcza, Komitet Audytu

Organy zarzadzajgce
Zarzad

Organy administracyjne

dyrektorzy, Ambhasadorzy ESG
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Istotne skutki, ryzyka i szanse wynikajace
z oceny istotnosci

Skutki

Ekonomiczne:

Wzrost wartosci rynkowej i konkurencyjnosci - rosnace
zainteresowanie zielong energig, wieksza liczba klientéw
i inwestorow.

Stabilno$¢ finansowa dzieki dywersyfikacji oferty - rozwdj
nowych produktéw, mniejsze ryzyko zaleznosci od jednego
segmentu rynku.

Srodowiskowe:

Redukcja emisji CO, poprzez rozwdj OZE - mniejszy $Slad we-
glowy, ograniczenie spalania paliw kopalnych.

Efektywne zarzadzanie surowcami i odpadami - recykling
paneli fotowoltaicznych, zmniejszenie ilo$ci odpaddw.

Spoteczne:

Tworzenie nowych miejsc pracy i rozwdj kompetencji - wzrost
zatrudnienia w sektorze OZE, programy szkoleniowe dla
pracownikow.

Zwiekszenie dostepu do zielonej energii - oferta przystepnych
rozwigzan, popularyzacja OZE w gospodarstwach domowych
i firmach.

\Ir columbus

Ryzyka

L

Regulacyjne i prawne:

* Zmiany w systemie wsparcia dla prosumentéw - nowe zasady
rozliczania energii, mozliwy spadek optacalnosci inwestycji.

+ Wzrost wymogow raportowania ESG - koniecznos$¢ dostosowa-
nia sie do regulacji UE, dodatkowe obowigzki sprawozdawcze.

Operacyjne:

+ Ograniczona dostepnos¢ komponentéw - wydtuzone terminy
realizacji projektédw, wzrost kosztéw produkgji.

+ Sezonowos¢ popytu na instalacje PV - zmienne warunki pogo-
dowe, nieréwnomierna sprzedaz w ciggu roku.

Wizerunkowe:

* Ryzyko greenwashingu - koniecznos$¢ transparentnej komuni-
kacji dziatan ESG, unikanie nieuzasadnionych deklaracji pro-
ekologicznych.

+ Spadek zaufania klientéw i inwestoréw - brak zgodnosci
z normami ESG, negatywny wptyw na wizerunek firmy.

Szanse

L
Technologiczne:
* Rozwdj magazynoéw energii - wzrost efektywnosci wykorzysta-

nia energii, wieksza niezaleznos¢ energetyczna.

+ Integracja OZE z inteligentnymi systemami zarzadzania
energig - automatyzacja i optymalizacja zuzycia energii,
poprawa efektywnosci.

Rynkowe:

+ Rosnace zainteresowanie zielong energig - wieksza swiado-
mos¢ ekologiczna, rozwdj rynku OZE.

+ Dostep do preferencyjnych zrédet finansowania - unijne dota-
cje, ekokredyty, wsparcie dla firm inwestujacych w OZE.

Spoteczne:

+ Budowanie dtugoterminowych relacji z klientami - doradztwo

energetyczne, lojalnos¢ klientéw, rozwdj oferty serwisowe;.

+ Wspobtpraca z samorzgdami w projektach energetycznych -
realizacja lokalnych inicjatyw, wsparcie dla gmin w trans-
formacji energetyczne;.

r-
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Pozytywne i negatywne skutki, wptywajace
na ludzi i Srodowisko

Pozytywne skutki Negatywne skutki
Wptyw na ludzi: Wptyw na srodowisko: Wptyw na ludzi: Wptyw na srodowisko:
+ Poprawa jakosci zycia - nizsze rachunki za energie, dostep + Redukcja emisji CO, - ograniczenie efektu cieplarnianego, + Wysokie koszty poczatkowe - bariera finansowa dla niektorych *+ Zuzycie surowcéw do produkcji OZE - konieczno$¢ wydobycia
do czystej energii. poprawa jakosci powietrza. odbiorcéw, ograniczona dostepnos¢ dofinansowania. litu, krzemu i metali ziem rzadkich.
+ Nowe miejsca pracy - wzrost zatrudnienia w sektorze OZE, * Mniejsze zanieczyszczenie powietrza i wod - zmniejszenie + Zalezno$¢ od regulacji prawnych - niepewnos¢ zwigzana ze * Generowanie odpaddw po zakoriczeniu eksploatacji - problem
rozwdj kompetencji technicznych. emisji pytédw i substancji szkodliwych. zmianami w polityce energetycznej, wptyw na optacalnos¢ recyklingu paneli fotowoltaicznych i turbin wiatrowych.
inwestycji.
*+ Bezpieczenstwo energetyczne - wieksza niezaleznos¢ od paliw + Efektywne wykorzystanie zasobdw - rozwéj gospodarki + Zajmowanie terenéw naturalnych - ograniczenie przestrzeni
kopalnych, stabilnos¢ dostaw energii. cyrkularnej, recykling komponentéw OZE. * Ryzyko utraty miejsc pracy w sektorach tradycyjnej energe- dla rolnictwa i bioréznorodnosci.
tyki - konieczno$¢ przebranzowienia pracownikéw.
+ Edukacja ekologiczna - wzrost swiadomosci na temat zréwno- + Ochrona ekosystemdéw - zmniejszenie ingerencji w przy- + Zaktdécenie ekosystemoéw - wptyw na migracje zwierzat, hatas
wazonego rozwoju, zmiana nawykéw konsumenckich. rode, ograniczenie degradacji Srodowiska. * Mozliwe problemy spoteczne zwigzane z infrastrukturg generowany przez turbiny wiatrowe.

OZE - sprzeciw mieszkancéw wobec farm wiatrowych
i fotowoltaicznych.
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2.3.

Cele strategiczne ESG

Istotne zmiany, ktére wystgpity w otoczeniu
rynkowym, regulacyjnym lub technologicznym,
majace wptyw na strategie ESG

Dyrektywa RED III wprowadza ambitniejsze cele w zakresie
udziatu OZE w miksie energetycznym Unii Europejskiej, zaktadajac
jego wzrost do 42,5% do 2030 r. Dla naszej Grupy oznacza to ko-
niecznos¢ intensyfikacji dziatan inwestycyjnych oraz dostosowania
sie do nowych wymogéw regulacyjnych. Dyrektywa przewiduje
réwniez uproszczenie procedur administracyjnych dla inwestycji
w OZE, co moze przyspieszyc realizacje naszych projektow.

Budzet programu Méj Prad 6.0 zostat zwiekszony do rekordo-
wych 1,85 mld zt, co stwarza dodatkowe mozliwosci finansowa-
nia dla klientéw indywidualnych zainteresowanych instalacjami
fotowoltaicznymi oraz magazynami energii. W kontekscie ESG
traktujemy ten wzrost jako szanse na przyspieszenie transfor-
macji energetycznej w sektorze gospodarstw domowych. Umoz-
liwiajgc wiekszej liczbie klientéw dostep do odnawialnych zrédet
energii, wspieramy decentralizacje produkcji energii, zwiekszamy
bezpieczenstwo energetyczne oraz redukujemy slad weglowy
zwigzany z tradycyjnymi zrédtami energii. Nasza rola jako wyko-
nawcy systemow OZE staje sie jeszcze bardziej istotna, gdyz nie
tylko dostarczamy innowacyjne rozwigzania, ale takze edukujemy
i wspieramy klientéw w efektywnym zarzgdzaniu energia.

Zmiany w programie Czyste Powietrze, w tym czasowe wstrzy-
manie naboru wnioskdw, wptynety na rynek firm zajmujgcych sie
termomodernizacjq i instalacjami OZE. W odpowiedzi na te zmiany
powotaliSmy sp6tke Columbus One, ktérej celem jest konsolidacja
rynku oraz wsparcie firm dotknietych przerwami w programie.
Dziatania te majg na celu zapewnienie ciggtosci sprzedazy produk-
téw OZE oraz utrzymanie ptynnosci finansowej naszych partneréw.

\IF columbus

Rozszerzenie obowigzku raportowania ESG na $rednie i duze
firmy w ramach unijnej dyrektywy CSRD stanowi istotny krok
w kierunku wiekszej przejrzystosci dziatan zwigzanych z odpo-
wiedzialnoscig spoteczng i Srodowiskowgq. Dla nas oznacza to
konieczno$¢ dostosowania sie do nowych wymogdw, aby zapew-
ni¢ petng zgodnos¢ z regulacjami oraz skuteczniej komunikowac¢
nasz wptyw na aspekty ESG, w tym w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci spotecznej.

Katastrofy klimatyczne, ktére miaty wptyw na
dziatalnos¢ operacyjna

Do tej pory firma nie doswiadczyta katastrof klimatycznych, ktére
miatyby bezposredni wptyw na naszg dziatalno$¢ operacyjna.
Cho¢ zdarzenia takie, jak powodzie w Polsce, mogg stanowi¢ wy-
zwanie dla wielu sektoréw, w przypadku Columbus nie miaty one
istotnego wptywu na naszg dziatalnosc.

Zmiany w tancuchu dostaw w kierunku bardziej
zrownowazonych praktyk

W 2024 r. wahania cen surowcéw, takich jak krzem, miedz czy lit,
miaty wptyw na koszty produkcji oraz dostepnos¢ komponentéw
do systemoéw OZE. Ograniczona dostepno$¢ magazyndéw ener-

gii i falownikéw w europejskich magazynach stanowita kolejne
wyzwanie, ktére wymagato od nas elastycznego reagowania

i dostosowania taficucha dostaw. Aby zminimalizowa¢ wptyw tych
trudnosci, podjeliSmy dziatania majgce na celu dywersyfikacje
zrédet zaopatrzenia oraz wzmocnienie wspotpracy z krajowymi

i europejskimi dostawcami.
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Zmiany w przepisach prawnych (np. CSRD, CBAM,
Fit for 55) wptywajace na zobowigzania ESG

Obowigzek raportowania wedtug Europejskich Standardéw
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) wigze sie
z kilkoma kluczowymi zmianami, ktére wptyng na nasza
dziatalnos¢ i strategie:

Obowigzek raportowania wedtug ESRS

W ramach obowigzku raportowania zgodnie z Europejskimi
Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS)
bedziemy musieli ujawnia¢ dane, co wigze sie z koniecznoscig
gromadzenia, analizowania i prezentowania szczegétowych
informacji dotyczacych srodowiska, kwestii spotecznych oraz
tadu korporacyjnego.

Wiekszy zakres ujawnianych danych

Oprécz dotychczasowych raportéw niefinansowych, bedziemy zo-
bowigzani do raportowania szczegétowych wskaznikdw, takich jak
emisje gazéw cieplarnianych (GHG) w fancuchu wartosci (Zakres 3),
strategie klimatyczne, ryzyka ESG oraz wptyw naszej dziatalnosci
na spoteczenstwo i sSrodowisko. To oznacza koniecznos¢ doktad-
niejszego sledzenia naszych dziatan i ich konsekwencji.

Koniecznos¢ integracji raportowania z raportem
finansowym

Raport ESG stanie sie integralng cze$cig naszego sprawozdania
Zarzadu, a nie odrebnym dokumentem, co oznacza koniecz-
nos¢ jego audytowania i zapewnienia zgodnosci z regulacjami
ksiegowymi.
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Wptyw na procesy wewnetrzne

Bardziej szczegétowe raportowanie wymaga wdrozenia sys-
temdw do zbierania i monitorowania danych ESG, co wymaga
wsp6tpracy z dziatami finansowymi, operacyjnymi i prawnymi.
Dzieki temu bedziemy mogli przygotowac spdjne, doktadne i au-
dytowalne informacje, ktére spetnig wymogi nowych regulacji.

Potrzeba audytu zewnetrznego

Dane ESG bedg musiaty by¢ przegladane przez niezaleznych
audytordéw, co wigze sie z dodatkowymi kosztami oraz koniecz-
noscig zapewnienia rzetelnosci i zgodnosci informacji. Bedzie
to miato wptyw na sposéb zarzgdzania danymi i weryfikacje ich
jakosci.

Wptyw na relacje z inwestorami i instytucjami finansowymi
Raportowanie zgodne z CSRD poprawi naszg transparentnos¢,
co moze wptynac na ocene ryzyka przez inwestorow oraz utatwic
dostep do finansowania, w tym kredytéw ESG-linked. Wieksza
przejrzystos¢ w zakresie dziatan ESG zwiekszy naszg wiarygod-
nos¢ na rynku.

Wptyw na strategie biznesowq

Konieczno$¢ weryfikacji strategii firmy pod katem zgodnosci z ce-
lami zréwnowazonego rozwoju i wymogami raportowania moze
prowadzi¢ do rewizji naszych dziatan operacyjnych oraz wymagac¢
wdrozenia nowych inicjatyw ESG.

.

g
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Wprowadzenie nowych wskazniki ESG i zmiana
sposobu gromadzenia danych

0Od 2021 r. publikowalismy raporty zréwnowazonego rozwoju,
opierajgc sie na miedzynarodowych standardach GRI. W bieza-
cym roku koncentrujemy nasze wysitki na dostosowaniu wskaz-
nikdw do wymagan Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Celem tego procesu jest stop-
niowe zdobywanie doswiadczenia i podnoszenie naszej dojrzato-
$ci organizacyjnej w zakresie nowych wymogoéw raportowych.
Przyjete przez nas podejscie pozwoli nam sprawnie przejs¢
do petnej zgodnosci z regulacjami wynikajgcymi z Dyrektywy
CSRD, ktére obejmga nasza firme w kolejnym cyklu raportowania.
Przygotowanie do obowigzkowego audytu raportu ESG stanowi
kluczowy element naszej strategii w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, gwarantujac rzetelnos¢ i transparentnos¢ ujawnianych
danych.

Zmiana metodologii obliczen emisji gazéw
cieplarnianych (GHG)

Metodologia pozostaje niezmieniona, jednak w niektérych obsza-

rach udato nam sie rozszerzyc zakres zbieranych i analizowanych
danych.

Plany i cele organizacji w krétkim (1 rok) Srednim (5 lat) i dtugim

(>5 lat) terminie.
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Krotkoterminowe cele (1 rok):

+ Optymalizacja dziatalnosci operacyjnej - poprawa efektywno-

Sci sprzedazy i montazu instalacji OZE (fotowoltaika, pompy
ciepta, magazyny energii).

Dostosowanie do nowych regulacji - wdrozenie standardéw
raportowania ESG (CSRD, ESRS) oraz zgodnos¢ z przepi-
sami RED III.

Rozwdj oferty finansowej dla klientéw - wdrozenie nowych mo-
deli finansowania OZE, np. leasingu PV czy dtugoterminowych
umow PPA (Power Purchase Agreement).

Zwiekszenie udziatu w rynku magazyndéw energii - rozwdj
sprzedazy systeméw do przechowywania energii, wspieraja-
cych autokonsumpcje i stabilnos¢ sieci.

Srednioterminowe cele (5 lat):

+ Ekspansja na rynki zagraniczne - wejscie na nowe rynki
europejskie, w szczegdInosci w regionie Europy Srodkowo-
-Wschodniej.

+ Transformacja modelu biznesowego - przejscie z modelu
sprzedazy pojedynczych urzgdzen do kompleksowych roz-
wigzan energetycznych, takich jak mikrosieci, VPP (wirtualne
elektrownie) czy ustugi DSR (demand-side response).

+ Budowa duzych farm OZE - realizacja nowych projektéw farm
fotowoltaicznych oraz rozwéj w obszarze farm wiatrowych
na ladzie.

+ Inwestycje w technologie wodorowe - zaangazowanie w roz-
woj i wdrazanie zielonego wodoru jako elementu przysztosci
energetyki.

Diugoterminowe cele (>5 lat):

+ Budowa zeroemisyjnego ekosystemu energetycznego - 0sigg-

niecie synergii pomiedzy fotowoltaikg, magazynami energii,
wiatrem i zielonym wodorem w modelu w petni zréwnowazo-
nej produkcji i konsumpcji energii.

Osiggniecie neutralnosci klimatycznej - redukcja wiasnego
$ladu weglowego oraz wsparcie klientéw w osigganiu celéw
klimatycznych.

Wspétpraca z sektorem e-mobility - rozwdj infrastruktury
tadowania pojazddw elektrycznych oraz udziat w budowie inte-
ligentnych sieci energetycznych.

* Rozwdj technologii cyfrowych - wykorzystanie Al IoT i big

data do optymalizacji zarzgdzania energig i przewidywania
popytu.
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Inne horyzonty czasowe i ich uzasadnienie

Columbus moze przyjmowac inne ramy czasowe dla konkretnych
dziatan, np.:

+ Horyzont 10-letni - dla projektéw infrastrukturalnych, ta-
kich jak budowa farm wiatrowych czy rozwdéj wodorowej
gospodarki.

+ Horyzont kwartalny - dla dostosowania strategii operacyjnej
do dynamicznych zmian rynkowych, w tym sytuacji geopoli-
tycznej, zmian w polityce dotacyjnej oraz cen surowcéw.

Strategia Columbus jest elastyczna i dostosowywana do zmie-
niajgcych sie warunkéw regulacyjnych, rynkowych oraz techno-
logicznych, co pozwala nam skutecznie reagowa¢ na wyzwania
i wykorzystywac¢ pojawiajgce sie szanse.

Zmiany w prezentacji danych

Zmiany w prezentacji danych wynikajg z ciggtego rozwoju pro-
cesow analitycznych i coraz lepszej dostepnosci informacji.

Cho¢ metodologia pozostaje niezmieniona, z biegiem lat na-
stepuje rozszerzanie zakresu danych, ktére sg uwzgledniane

w analizie, co pozwala na doktadniejszg ocene emisji i ich wptywu
na dziatalnosc.

W przypadku danych szacowanych, sg one wykorzystywane
tam, gdzie petna doktadnos¢ nie jest mozliwa z powodu ograni-
czonego dostepu do konkretnych informacji lub gdy wymagane
dane sa trudne do uzyskania. W takich przypadkach stosujemy
sprawdzone metody szacowania, oparte na branzowych standar-
dach, ktdre zapewniajg akceptowalng doktadnos$¢. Naszym celem
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na przysztos¢ jest dalsze usprawnienie zbierania danych oraz ich
precyzyjniejsza agregacja, co ma prowadzi¢ do poprawy doktad-
nosci analiz.

Jesli chodzi o btedy w poprzednich raportach, stwierdzilismy
pewne niescistosci zwigzane z dostepnoscig danych w pierwszych
latach analizy emisji. Byty to gtéwnie problemy z brakiem petnych
informacji o zuzyciu energii w budynkach oraz specyficznych
kwestiach zwigzanych z flotg samochodowg i zmianami zwigza-
nymi ze sposobem zarzadzania (ostatnia zmiana w 2024 r.).

Dazymy do lepszej agregacji danych, aby zwiekszy¢ precyzyj-
nos¢ naszych analiz oraz poprawic jakos¢ raportowanych infor-
macji. Poprzez usprawnienia w systemach zarzgdzania danymi
i ich integracji, chcemy zapewni¢ bardziej kompleksowe i wiary-
godne informacje, ktdére bedg stuzy¢ jako solidna podstawa do
podejmowania decyzji strategicznych oraz raportowania zgodnie
z najwyzszymi standardami.

Dodanie krajowych ujawnien poza ESRS

W Polsce istniejg dodatkowe wymagania prawne oraz wytyczne,
ktére majg wptyw na nasze raportowanie ESG, w tym:

+ Ustawa o rachunkowosci - polskie firmy zobowigzane do
raportowania niefinansowego muszg uwzglednia¢ kluczowe
aspekty wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko, spoteczen-
stwo oraz tad korporacyjny.

+ Ustawa o efektywnosci energetycznej - zgodnie z tym ak-
tem prawnym, nasze dziatania mogq by¢ raportowane w kon-
tekscie zwiekszania efektywnosci energetycznej w Polsce.

+ Obowigzki wynikajace z systemu EU ETS (System Han-
dlu Emisjami) - jezeli firma posiada farmy fotowoltaiczne
o okreslonej wielkosci, moze by¢ zobowigzana do raportowa-
nia emisji zgodnie z krajowymi wymogami.

* Zmiany w programach dotacyjnych - zmiany w programach
takich jak M6j Prad oraz Czyste Powietrze maja istotny wptyw
na naszg dziatalnos¢, w tym na liczbe beneficjentéw korzysta-
jacych z tych programéw za posrednictwem naszej oferty.
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W 2024 r. rynek odnawialnych zrédet energii doswiadczyt dyna-
micznych zmian w kontekscie cen surowcéw i dostepnosci kom-
ponentéw kluczowych dla branzy. Przyktadowo:

Ceny surowcow:

Krzem - w marcu 2024 r. cena krzemu na chinskim rynku foto-
woltaicznym wynosita okoto 60,33 CNY za kilogram, co stano-
wito niewielki spadek w poréwnaniu z wczesniejszym okresem.

* Miedz - ceny miedzi na Londynskiej Gietdzie Metali (LME)
wzrosty o prawie 20%, osiggajgc najwyzszy poziom od dwdch
lat, co byto efektem rosngcego globalnego popytu.

¢ Lit - rynek litu przeszedt znaczace wahania. Cena wodoro-
tlenku litu spadta z 85 000 dolaréw za tone w 2022 r. do okoto
11 930 dolaréw w 2024 r., co wynikato z nadpodazy oraz spo-
wolnienia popytu na akumulatory do pojazdéw elektrycznych.

Dostepnos¢ komponentow:

Panele fotowoltaiczne - w 2024 r. odnotowano spadek cen
paneli fotowoltaicznych na rynku europejskim, w tym naj-
wydajniejszych produktéw. Spadty réwniez ceny falownikéw,
z wyjatkiem jednej grupy tych urzgdzen.

+ Magazyny energii - prognozy na 2024 r. wskazywaty na
znaczacy wzrost instalacji domowych magazyndéw energii
w Europie, z przewidywang nowg pojemnoscig na poziomie
11 GWh. Systemy o pojemnosci do 20 kWh, zyskiwaty na po-
pularnosci, szczegdlnie na rynkach wschodzgcych, takich jak
Polska i Wegry.

\IF columbus

Rok 2024 byt czasem zmian zaréwno w cenach kluczowych surow-
cdw, jak i w dostepnosci komponentdw do instalacji OZE. Firmy
musiaty na biezaco dostosowywac swoje strategie do zmieniaja-
cych sie warunkdéw rynkowych i zarzadza¢ ryzykiem zwigzanym
z cenami surowcéw, zapewniajac ciggtos¢ dostaw niezbednych
elementéw do realizacji projektéw OZE.

W ramach niniejszego raportu przedstawiamy analize ryzyk
klimatycznych, przy czym horyzonty czasowe wymagajg dopre-
cyzowania zgodnie z przyjetym modelem oceny ryzyk i strategii
naszej firmy. W szczegoélnosci identyfikujemy krétkoterminowe,
Srednioterminowe i dtugoterminowe skutki zmian klimatycznych
na naszg dziatalnos¢, dostosowujac je do specyfiki sektora odna-
wialnych Zrédet energii.

Wszystkie oszacowania dotyczgce tancucha wartosci oraz
zrédet niepewnosci zostaty ujete w poszczegélnych zakresach
tematycznych standardéw ESRS. W zwigzku z trwajgcym proce-
sem wdrazania standardéw raportowania, nie ujawniamy obec-
nie dodatkowych informacji na podstawie innych przepiséw czy
miedzynarodowych standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju. Jednak w kolejnych etapach wdrazania regulacji planu-
jemy poszerzenie zakresu raportowania.

Jest to nasz pierwszy raport przygotowany zgodnie z wytycz-
nymi ESRS, w zwigzku z czym nie zgtaszamy zmian w sposobie
prezentacji oSwiadczenia o zréwnowazonym rozwoju ani korekt
danych z poprzednich okreséw. W przysztych edycjach raportu
planujemy wdrozenie bardziej szczeg6towych analiz oraz syste-
matyczne dostosowywanie metodologii raportowania do wymo-
géw Dyrektywy CSRD.

Na obecnym etapie nie przedstawiamy antycypowanych skut-
kéw finansowych zidentyfikowanych ryzyk klimatycznych, jednak
analiza ta bedzie sukcesywnie rozwijana w kolejnych raportach.

Wskazniki ESG ujete w niniejszym raporcie zostaty okreslone na
podstawie analizy podwdjnej istotnosci, uwzgledniajac zaréwno
wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko i spoteczenstwo, jak

i potencjalne skutki zmian regulacyjnych oraz rynkowych dla
naszego modelu biznesowego.

Szczegdlng uwage poswiecamy aspektom wptywu zmian
klimatycznych na nasze operacje, inwestycje oraz dtugotermi-
nowga strategie transformacji energetycznej. W ramach analizy
uwzgledniliSmy réwniez ryzyka zwigzane z tancuchem wartosci,
w tym zmiany regulacyjne dotyczgce dostaw komponentéw do
instalacji fotowoltaicznych, pomp ciepta oraz rozwdj technologii
magazynowania energii.

Dalsze aktualizacje raportowania bedg oparte na biezacych wy-
tycznych regulacyjnych oraz wynikach procesu oceny istotnosci,
co umozliwi precyzyjne dostosowanie naszej strategii do wyma-
gan w zakresie raportowania zréwnowazonego rozwoju.
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Badanie istotnosci za rok 2024 dla Grupy Kapitatowej Columbus
Energy zostato wykonane z zastosowaniem wymogoéw okreslo-
nych w dyrektywie CSRD oraz Europejskich Standardéw Raporto-
wania (ESRS ang. European Sustainability Reporting Standards).

Zgodnie z wymogami, zostata przeprowadzona analiza podwdj-
nej istotnosci, na podstawie ktérej wybrano istotne zagadnienia
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, zestawiajgc je z wy-
kazem zawartym w ESRS1 AR 16. w odniesieniu do otoczenia,
kluczowych interesariuszy oraz tancucha wartosci.

Analiza podwdjnej istotnosci zostata wykonana w dwéch wy-
miarach:

istotnosci wptywu Grupy Kapitatowej Columbus Energy na

zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem

istotnosci finansowej, czyli okreslenia jak dane zagadnienie
wptywa na wyniki finansowe Grupy.

W ramach badania istotnosci wptywu zidentyfikowano

i wptywy na zagadnienia wynikajace
z: E - Srodowiska, S - wptywu spotecznego oraz G - fadu kor-
poracyjnego. W ocenie istotnosci wptywu zastosowano ocene
zagadnien (ESR1 AR 16) pod katem jego dotkliwosci, okreslajac
nastepujgce czynniki:

wptywy zostaty sklasyfikowane na potencjalne lub
rzeczywiste, a nastepnie ocenione pod katem skali i zakresu.
Dla potencjalnych wptywdw zostato ocenione dodatkowo
prawdopodobienstwo;

wptywy réwniez zostaty sklasyfikowane na poten-
cjalne lub rzeczywiste, a nastepnie ocenione pod katem skali,
zakresu i nieodwracalnego charakteru oddziatywania. Podob-
nie jak w przypadku wptywéw pozytywnych potencjalnych,
oceniono dodatkowo prawdopodobienstwo.

Praca byta podzielona na dwa etapy: kwe-
stionariusze uzupetniane przez eksperta we-

wnetrznego i zewnetrznego (co zarysowato
nam zakres dziatan analizy), a nastepnie zaan-
gazowano wybranych interesariuszy.
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Do oceny wptywu, zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem, Analiza istotnosci finansowej zawiera identyfikacje ryzyk i szans Ocene wykonano poprzez okreslenie skali wielkosci (5 - abso-
w badaniu istotnosci przyjeto kryteria: zwigzanych z zagadnieniami dotyczgcymi zréwnowazonego lutny, 4 - wysoki, 3 - sredni, 2 - niski, 1 - minimalny, 0 - brak
rozwoju. Ryzyka i szanse zostaty wyszczegdlnione dla zagadnien wptywu) oraz prawdopodobienstwa (okre$lone w utamku dzie-
* Skala wptywu (jak bardzo spétka wptywa na dane zagadnienie zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do AR16. sietnym [skala 0-1]) wystgpienia dla danego ryzyka lub szansy
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem): 5 - absolutny, Oceny wptywu ryzyk i szans dokonano dla szesciu kategorii w kategorii kapitatu.
4 - wysoki, 3 - sredni, 2 - niski, 1 - minimalny, 0-brak wptywu. kapitatu: Usrednione wartosci wynikéw dla kazdego z kapitatéw stano-

wity wynik oceny istotnosci finansowej dla danego zagadnienia
dotyczacego zréwnowazonego rozwoju. przyréwnujac je do
kapitat wytwérczy skali: >4 - krytyczny, 3 - istotny, 2 - wazny, 1 - informacyjny,

0 - minimalny.

- Zakres oddziatywania (jaki jest obszar wptywu): 5 - globalny * kapitat finansowy
(catkowity), 4 - krajowy, 3 - regionalny, 2 - lokalny, 1 - ograni-
czony lokalnie, 0-brak.

+ Prawdopodobienstwo - okreslone w utamku dziesietnym kapitat naturalny

_ W analizie podwdéjnej istotnosci zostaty usrednione wartosci
(skala 0-1) - Kapitat ludzki
P otrzymane w analizie istotnosci wptywu oraz istotnosci finanso-

+ Nieodwracalny charakter (czy mozliwe jest naprawienie ne- . kapitat intelektualny wej. Do koricowej oceny podwdjnej istotnosci zastosowano skale:

gatywnego wptywu): 5 - nieodwracalne, 4 - bardzo trudne do >4 - krytyczny, 3 - istotny, 2 - wazny, 1 - informacyjny, 0 - mini-

naprawienia, 3 - trudne do naprawienia, 2 - mozliwe do napra- - kapitat spoteczny i relacyjny. malny. Jako istotne oceniono kwestie okreslone skalg wazne

wienia przy duzym wysitku (czas i koszt), 1 - tatwe do naprawienia lub wyzej.

w krotkim okresie, 0 - bardzo tatwe do naprawienia.

Na podstawie sumy wartosci Jako istotne kwestie zwigzane

z kryteridow zastosowano skale ze zrbwnowazonym rozwojem,

istotnosci wptywu jako: zidentyfikowane w analizie istot-
nosci wptywu, uznano te, kté-
rych istotno$¢ wptywu oceniono

jako wazna lub wyzej.
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Wskazanie i uszeregowanie ESRS pod wzgledem

. .. . Wynik oceny Wynik oceny Ocena podwéjnej
wptywania na ludzi i Srodowisko ESRS . (. . e . . -
istotnosci wptywu istotnosci finansowej istotnosci
Na podstawie analizy podwdjnej istotnosci uznano za istotne
kwestie zwigzane z: E1 istotny wazny istotny
+ Zmiang klimatu (ESRS E1), w szczegdlnosci z przystosowaniem
do zmian klimatu i ich tagodzenia oraz energia, E2 informacyjny minimalny informacyjny
+ Gospodarka o obiegu zamknietym (ESRS E5), w szczeg6lnosci
PR . . E3 minimalny minimalny minimalny
wptywu zasobdw i ich wykorzystania, wptywu zasobdw na
produkty i ustugi oraz kwestie zwigzane z odpadami,
E4 minimalny minimalny minimalny
* Wiasnymi pracownikami (ESRS S1), oraz Pracownikami w tan-
cuchu wartosci (ESRS S2) w szczegdlnos$ci warunkami pracy, Es wazny wazny wazny
réwnoscig szans i réwnym traktowaniem,
« Konsumentami i uzytkownikami koricowymi (ESRS S4), S informacyjny minimalny informacyjny
+ Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ESRS G1), w szcze- 2 informacyjny minimalny informacyjny
golnosci kultury korporacyjnej, korupcji i przekupstwa oraz
zarzadzania stosunkami z dostawcami ) ) o ) )
S3 informacyjny minimalny informacyjny
S4 wazny informacyjny wazny
G1 informacyjny minimalny informacyjny ; ;

S L Tk
e
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Adaptacja klimatyczna
tagodzenie klimatu
Energia

Zanieczyszczenie powietrza
Zanieczyszczenie wody
Zanieczyszczenie gleby
Zanieczyszczenie zywnosci
Substancje niebezpieczne
Substancje toksyczne
Mikroplastik

Woda

Zasoby morskie

Utrata bioréznorodnosci
Oddziatywanie gatunkéw
Oddziatywanie ekosystemow
Ustugi ekosystemowe
Eksploatacja zasobow
Zasoby w produktach
Odpady

Warunki pracy

Rownos¢ szans

Prawa pracownicze wewnetrzne
Warunki pracy

Réwnos¢

Prawa pracownicze zewngtrzne
Prawa spotecznosci

Prawa obywatelskie

Prawa ludnosci rdzennej
Informacja konsumencka
Bezpieczeristwo konsumentéw

Konsumenci

\Ir columbus

Kultura korporacyjna
Ochrona sygnaliséw
Dobrostan zwierzat
Zaangazowanie polityczne
Relacje z dostawcami
Korupcja

Istotnos¢ wptywu Istotnosc finansowa
o I
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Istotnos¢ Istotnosé Istotnosé Istotnosé
Podtematy finansowa wptywu DMA Podtematy finansowa wptywu DMA
E1 Przystosowanie sie do istotny istotny istotny E4 Bezposrednie czynniki minimalny informacyjny informacyjny
zmiany klimatu oddziatywania na utrate
bioréznorodnosci
tagodzenie zmiany wazny wazny wazny
klimatu Oddziatywanie na stan minimalny minimalny minimalny
gatunkdéw
Energia wazny istotny istotny
Oddziatywanie na zasieg minimalny minimalny minimalny
. . . . . . i stan ekosysteméw
E2 Zanieczyszczenie informacyjny wazny wazny
powietrza
Oddziatywanie na minimalny minimalny minimalny
. . - . . . . ustugi ekosystemowe
Zanieczyszczenie wody minimalny informacyjny informacyjny
i zaleznosci od nich
Zanieczyszczenie gleby minimalny informacyjny informacyjny
E5 Wptywy zasobdw, w tym informacyjny wazny wazny
wykorzystanie zasobow
Zanieczyszczenie organi- minimalny informacyjny informacyjny
zméw zywych i zasobéw , ) . . .
zywnosciowych Wyptywy zasobdw informacyjny wazny wazny
zwigzane z produktami
i ustugami
Substancje potencjalnie minimalny wazny informacyjny
niebezpieczne
Odpady informacyjny wazny wazny
Substancje wzbudzajgce minimalny wazny informacyjny i S o6 ) o6 )
szczeg6lnie duze obawy S1 Warunki pracy minimalny informacyjny informacyjny
Mikrodrobiny plastiku minimalny informacyjny informacyjny Rowne traktowanie minimalny informacyjny informacyjny
i réwnos¢ szans dla
wszystkich
E3 Woda minimalny minimalny minimalny
Inne prawa zwigzane minimalny minimalny minimalny
Zasoby morskie minimalny minimalny minimalny z praca
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Istotnos¢ Istotnosé Istotnosé Istotnosé

Podtematy finansowa wptywu DMA Podtematy finansowa wptywu DMA

S2 Warunki pracy minimalny informacyjny informacyjny G1 Kultura korporacyjna minimalny informacyjny informacyjny
Réwne traktowanie minimalny informacyjny informacyjny Ochrona sygnalistéw minimalny informacyjny informacyjny
i réwnos¢ szans dla
wszystkich Dobrostan zwierzat minimalny minimalny minimalny
Inne prawa zwigzane minimalny minimalny minimalny Zaangazowanie minimalny informacyjny informacyjny
zpraca polityczne

S3 Prawa gospodarcze, minimalny informacyjny informacyjny Zarzadzanie stosunkami minimalny wazny informacyjny
spoteczne i kulturalne 2 dostawcami, w tym
spotecznosci praktyki ptatnicze
Prawa obywatelskie minimalny minimalny minimalny Korupcja i przekupstwo minimalny informacyjny informacyjny
i polityczne spotecznosci
Prawa ludnosci rdzennej minimalny minimalny minimalny

S4 Oddziatywanie informa- minimalny wazny wazny
¢ji na konsumentow
lub uzytkownikéw
koncowych
Bezpieczenstwo minimalny informacyjny informacyjny
osobiste konsumentéw
lub uzytkownikéw
koncowych
Wtaczenie spoteczne informacyjny informacyjny wazny
konsumentéw lub
uzytkownikéw
koncowych
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3.2.

Wptyw ryzyk ESG na strategie
biznesowga

Przeglad proceséow ukierunkowanych na aspekty,
ktére mogq mie¢ wptyw finansowy

Organizacja na biezgco reaguje na wszelkie zdarzenia zewnetrzne
oraz wewnetrzne, ktére mogg wptyna¢ na rownowage biznesowa.
Spétka ma wypracowane procesy wdrazania nowych produk-
tow i ustug na rynek, poprzedzone gruntowng analizg kosztowg
IRR (stopa zwrotu inwestycji), co zabezpiecza jg przed ryzykiem

nietrafionych inwestycji.

W celu minimalizacji ryzyka zwigzanego z finansowaniem dzia-
talnosci, Spétka ograniczyta ilos¢ kredytow bankowych i bazuje
w gtédwnej mierze na finansowaniu udzielonym w formie pozy-
czek przez jednego z gtéwnych akcjonariuszy.

\IF columbus

Wymagania informacyjne w ESRS objete deklaracjami zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

Tabela ze wskaznikami uwzglednionymi w raporcie wraz z miejscem ich wystepowania

ESRS 2

Ogé6lne ujawnianie informacji

nr ujawnienia

Ujawnienie

Miejsce w raporcie

BP-1 Ogélna podstawa przygotowania 4.8. Najlepsze praktyki
osSwiadczen o zréwnowazonym i dziatania pro$rodowi-
rozwoju skowe (str. 59)

BP-2 Ujawnienie informacji w odniesie- 4.8. Najlepsze praktyki
niu do szczegdlnych okolicznosci i dziatania prosrodowi-

skowe (str. 59)

GOV-1 Rola organéw administracyjnych, 6.1. Struktura
zarzadzajacych i nadzorczych zarzadzania (str. 70)
(AZN)

GOV-2 Informacje przekazywane orga- 6.1. Struktura
nom administrujgcym, zarzadzaja- zarzgdzania (str. 70)
cym i nadzorczym (AZN) organizacji
oraz kwestie zréwnowazonego
rozwoju, ktérymi sie zajmuja

GOV-3 Wigczenie wynikéw zwigzanych 6.1. Struktura
ze zrébwnowazonym rozwojem do zarzadzania (str. 70)
systemdéw motywacyjnych

GOV-4 Oswiadczenie w sprawie 6.1. Struktura

nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

zarzgdzania (str. 70)

ESRS 2

0g6lne ujawnianie informacji

nr ujawnienia

Ujawnienie

Miejsce w raporcie

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i 6.1. Struktura
kontrole wewnetrzne nad zarzadzania (str. 70)
sprawozdawczos$cig w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

SBM-1 Pozycja rynkowa, strategia, model 2.1. Strategia

biznesowy i fancuch wartosci zrébwnowazonego
rozwoju (str. 9)

SBM-2 Interesy i poglady interesariuszy 2.2. Dtugoterminowa
warto$¢ i odpornos¢
modelu biznesowego
(str.16)

SBM-3 Istotny wptyw, ryzyko i szanse 2.2. Dtugoterminowa

oraz ich interakcja z jego strategig warto$¢ i odpornosé
i modelami biznesowymi modelu biznesowego
(str.16)

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny 3.1. Proces identyfikacji

istotnych wptywdw, ryzyk i szans ryzyk i szans (str.27)

IRO-2 Wymagania informacyjne 3.1. Proces identyfikacji

w ESRS objete deklaracjami
zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa

ryzyk i szans (str.27)
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ESRS 2

Ogdlne ujawnianie informacji

nr ujawnienia

Ujawnienie

Miejsce w raporcie

MDR-P Zasady przyjete w celu 8.3. Cele i skutecznos$¢
zarzadzania istotnymi kwestiami monitorowania (str. 93)
zréwnowazonego rozwoju.

(Dotyczy kazdego istotnego ESRS)

MDR-A Dziatania i zasoby zwigzane 8.1. Konkretne dziatania
istotnymi kwestiami sprzyjajace realizacji
zrébwnowazonego rozwoju (Dotyczy celéw (s. 89)
kazdego istotnego ESRS)

MDR-M Metryki w odniesieniu do kwestii 8.2. Mechanizmy
zrébwnowazonego rozwoju (Dotyczy monitorowania i
kazdego istotnego ESRS) zarzadzania danymi

(str. 92)

MDR-T Sledzenie skutecznosci polityk 8.3. Cele i skutecznos$¢
i dziatan poprzez cele monitorowania (str. 93)

E1 Zmiana Klimatu 4.1. Emisje gazéw cie-

plarnianych (str. 36)

4.2. Strategia klima-
tyczna i redukcja emisji
(str. 50)

4.3.Plany przejsciowe na
gospodarke neutralng
klimatycznie (str. 52)

4.4. Zuzycie energii
i udziat OZE (str. 52)

4.5. Ekspozycja na ryzyka
klimatyczne (str. 53)

4.6. Koszty i inwestycje
zwigzane z redukcja
emisji (str. 54)
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ESRS 2

0Ogdline ujawnianie informacji

nr ujawnienia

Ujawnienie

Miejsce w raporcie

S1

Osoby swiadczgce prace na rzecz
przedsiebiorstwa

5.1. Zarzadzanie
wptywem na wtasna
site roboczg (str. 61)

5.2. Charakterystyka
pracownikéw
niezatrudnionych
bezposrednio przez
firme (str. 61)

5.3. Incydenty,
skargi oraz powazne
naruszenia praw
cztowieka (str. 62)

S2

Pracownicy w taficuchu wartosci

5.4.Procesy angazowa-
nia pracownikéw fancu-
cha wartosci na tematy
wptywu (str. 62)

5.5. Podejmowanie
dziatan w przypadku
istotnego wptywu na
pracownikéw faricucha
wartosci oraz podejscia
do tagodzenia istotnych
ryzyk i wykorzystywania
istotnych mozliwosci

z nimi zwigzanych pra-
cownikéw tancucha war-
tosci oraz skutecznos¢
tych dziatan (str. 63)

G1-1

Zasady dotyczgce kultury
korporacyjnej i postepowania
w biznesie

6.2. Etyka biznesu
i zgodnos¢ z regula-
cjami (str. 76)

Spis tresci
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A [EsrsEI-

Emisje gazéw cieplarnianych

Columbus od 4 lat prowadzi systematyczny monitoring emisji
gazow cieplarnianych, koncentrujgc sie na precyzyjnej agre-
gacji i raportowaniu danych. Z powodu dynamicznych zmian

w regulacjach prawnych oraz nieprzewidywalnych czynnikéw
zewnetrznych, w tym globalnej sytuacji polityczno-gospodarczej,
konieczne byto skupienie sie na innych wyzwaniach, ktére miaty
bezposredni wptyw na dziatalnos$¢ firmy. W zwigzku z tym, for-
malna strategia redukcji emisji nie zostata jeszcze opracowana.

Obecnie skupiamy sie na dostosowywaniu naszych dziatan
do wymogdw prawnych oraz zapewnieniu zgodnosci z obowig-
zujacymi standardami raportowania. Naszym priorytetem jest
rzetelne gromadzenie i raportowanie danych dotyczgcych emisji,
co stanowi fundament do przysztych dziatan zwigzanych z reduk-
Cja emisji gazoéw cieplarnianych.

Zgromadzone informacje pozwolg nam na precyzyjne wy-
znaczenie konkretnych celéw redukcyjnych w przysztosci oraz
opracowanie skutecznej strategii, ktéra bedzie opierata sie na
realnych i mierzalnych wskaznikach efektywnosci. Dzieki temu
bedziemy w stanie skutecznie minimalizowac¢ nasz wptyw na
srodowisko i przyczynimy sie do realizacji celéw zwigzanych
z dekarbonizacja.

\IF columbus

Aktualne dziatania i monitorowanie emisji

Mimo braku formalnej strategii redukcji emisji, Columbus regu-
larnie monitoruje kluczowe wskazniki zwigzane z wptywem na
klimat, w tym:

+ Catkowitg emisje gazdéw cieplarnianych (GHG) w Zakresie I,
ITi I1I.

+ Zuzycie energii oraz jej zrédta, z wyrdznieniem tej pochodzace;j
z odnawialnych zrédet (OZE) w poréwnaniu do energii konwen-
cjonalnej.

+ Wskazniki efektywnosci energetycznej i dziatania poprawiajgce
wydajnos¢ operacyjna.

Plany na przysztos¢ i podejscie do redukcji emisji
W kolejnych latach planujemy:

+ Przeprowadzenie analizy wptywu na klimat w celu okreslenia
potencjalnych obszaréw redukcji emisji.

+ Opracowanie realistycznych celéw redukcyjnych dostosowa-
nych do warunkéw rynkowych i regulacyjnych.

* Rozwazenie wdrozenia strategii neutralnosci weglowej w dtuz-

szym horyzoncie czasowym

Nasza Organizacja na biezgco monitoruje
zmieniajgce sie wymogi prawne oraz najlepsze
praktyki branzowe, co umozliwia elastyczne

i skuteczne wdrazanie dziatan majgcych na celu
stopniowa redukcje emisji, dostosowang do ak-
tualnych warunkdéw rynkowych i operacyjnych.

Spis tresci
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Analizujemy slad weglowy

Slad weglowy to aktualnie i wcigz najbardziej adekwatny para-
metr pokazujacy oddziatywanie cztowieka na Srodowisko natu-
ralne. Dlatego w Columbus Energy analizujemy nasze dziatania
pod katem szkodliwych emisji, ale réwniez monitorujemy jak pro-
dukty z oferty CE wprowadzone na rynek obnizajg slad weglowy
naszych klientéw (handprint).

Analityke sladu weglowego w catos$ci powierzyliSmy Funda-
cji Carbon Footprint, ktéra agreguje dane o naszych emisjach
w trzech zakresach. Dzieki temu badaniu rok do roku mamy coraz
petniejszy obraz naszej dziatalnosci i jej wptywu na srodowisko.
Na tej podstawie systematycznie wyznaczamy ambitne cele
redukcyjne jak rowniez podnosimy swoje standardy w obszarze
ewidencji i agregacji danych, kluczowych dla raportowania.

Slad weglowy jest to catkowita ilo$¢ gazéw cieplarnianych emi-
towanych bezposrednio lub posrednio do atmosfery powstata
w wyniku spalania paliw kopalnych. Grupa Columbus mierzy swoj
slad weglowy we wszystkich obowigzujacych Zakresach (I, IT i III)
zgodnie z GHG Protocol “The Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standards”.

Za rok bazowy przyjmuje sie 2021 poniewaz byt to rok, w kté-
rym Grupa Columbus obliczyta emisje gazéw cieplarnianych,
pochodzacych z prowadzenia dziatalnosci podstawowej i dodat-
kowej. Z uwagi na dynamiczne zmiany jakie zachodzg w Grupie
Kapitatowej oraz coraz wiekszg wrazliwos$¢ na etapie agregacji
danych i uszczelniania metodyki obliczeniowej, koniecznym jest
przyjrzenie sie z bliska wszystkim wartosciom przed etapem
poréwnawczym do roku bazowego.

\IF columbus

Praca nad raportem ESG to nie tylko
obowiqzek regulacyjny - to takze okazja
do integracji wewnetrznej i spojrzenia na
organizacje z szerszej perspektywy. To pro-
ces, ktory angazuje rézne dziaty i zespoty,
budujgc mosty miedzy nimi i wzmacniajqc
wspdlne zrozumienie celéw oraz wartosci,
na ktérych opiera sie nasza dziatalnosc.
Raport ESG jest swoistym lustrem - po-
kazuje kondycje firmy réwniez w wymiarze
spotecznym, srodowiskowym i tadu korpo-
racyjnego. Ujawnia zaréwno mocne strony,
jak i obszary wymagajqgce dalszej pracy.
Nie da sie prowadzi¢ odpowiedzialnego
biznesu bez zmierzenia sie z tymi wyzwa-

Marta Seweryn

Carbon Footprint Data
Analysis Manager,
Fundacja Carbon Footprint

niami. Nie da sie ich tez przemilczec,
jesli naprawde zalezy nam na zaufaniu
interesariuszy.

Wtasnie otwartos¢, gotowos¢ do
mowienia o trudnosciach i przejrzy-
stos¢ dziatan sq dzis miarq dojrzatosci
organizacji. Swiadome przyznanie sie
do niedoskonatosci i jednoczesne poka-
zanie potrzeby budowy planu dziatania
zwieksza wiarygodnos¢. Bo zréwnowa-
zony rozwdj nie jest stanem idealnym,
lecz procesem, wymagajqgcym refleksji,
odwagi i konsekwencji.
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ZAKRES I

Zakres I w analizie sladu weglowego to wszystkie bezposrednie
emisje gazow cieplarnianych, ktére pochodzg ze zrédet bedacych
wiasnoscig organizacji lub znajdujacych sie pod jej bezposrednig
kontrola.

W przypadku Columbus, Zakres I obejmuje bezpos$rednie emi-
sje gazow cieplarnianych, pochodzace z:

eksploatacji firmowej floty pojazddw, z uwzglednieniem zrézni-

cowania na rodzaj wykorzystywanego paliwa: olej napedowy,
benzyne oraz LPG,

spalania gazu ziemnego w obiektach biurowych i magazyno-
wych na potrzeby ogrzewania i innych proceséw.

Analiza tych emisji przeprowadzona zostata w oparciu o dane
zebrane z trzech kluczowych rynkéw geograficznych, na ktérych
Columbus prowadzi swojg dziatalno$¢ operacyjna: Polski, Czech
oraz Ukrainy.

0d 2023 r. wprowadzono nowg metode gromadzenia danych
0 zuzyciu paliw mobilnych, co usprawnito system monitorowa-
nia i zapewnito petniejszg kontrole nad faktycznym zuzyciem.
W 2024 r. Grupa Columbus Energy podjeta strategiczng decyzje
o czesciowej redukcji wiasnej floty pojazdéw. Dziatanie to przy-
niosto znaczace obnizenie emisji bezposrednich zaliczanych do
Zakresu I. Analiza poréwnawcza lat 2023-24 wykazuje redukcje
zuzycia paliw mobilnych: zuzycie benzyny zmniejszyto sie o 88%,
oleju napedowego 0 66,6%, a LPG o 65%. Pozytywny trend
redukcyjny zaobserwowano réwniez w przypadku paliw stacjo-
narnych - zuzycie gazu ziemnego spadto o ok. 7,5% w poréwna-
niu z rokiem poprzednim. W roku 2024 w catej Grupie Columbus
Energy nie odnotowano zadnych przypadkéw kontrolowanego
ani niekontrolowanego wycieku czynnikéw chtodniczych. Szcze-
go6towe dane dotyczgce wszystkich zuzy¢ paliw klasyfikowanych
w ramach Zakresu I zostaty zaprezentowane w tabeli obok.

Paliwo

Benzyna

Diesel

LPG

Gaz ziemny

Zuzycie

235076,85

114 420,35

2 023,07

6 944,50

14 830,00

Jednostka

kwh

Slad weglowy zostat obliczony w oparciu

o dokumenty Zrédtowe zgodnie z zaleceniami
norm z serii ISO 14064 “Greenhouse gases”,
o standard “The Greenhouse Gas Protocol

A Corporate Accounting and Reporting Stan-

dard - Revised Edition”, oraz wspétczynniki
przeliczeniowe na podstawie “Government of
UK conversion factors for company reporting
of greenhouse gas emissions” z 2024 .

38



Intro Strategia i model biznesowy Identyfikacja ryzyk i szans Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji Podsumowanie Spis tresci
Ponizsza tabela przedstawia emisje bezposrednie Columbus W tabeli ponizej przedstawiono zmiane emisji Zakresu I w latach
Energy powstate w 2024 r. 2021-24.
Slad weglowy [t CO.e] Slad weglowy [t CO.e]
Emisje z paliw ze spalania mobilnego 780,66 2021 2022 2023 2024
Emisje z paliw ze spalania stacjonarnego 31,60 tacznie emisje GHG
2 670,51 2 248,43 5572,29
Scope 1 8 1 2 y 26
Emisje z czynnikéw chtodniczych nie uwzgledniono w analizie
tacznie emisje GHG Scope 1 812,26
W 2024 r. taczne emisje w Zakresie I wyniosty 812 t CO,e. Za prze-
wazajacg czesc - 96,1 % - odpowiadaty emisje z floty nalezacej
do Columbus Energy. Pozostata czes$¢ emisji powstata w skutek
spalania gazu naturalnego na potrzeby energii cieplnej w jed-
nostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa. W poréwnaniu do
roku bazowego 2021, emisje Zakresu I zmalaty 0 69,6%.
\IF columbus 39
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Zakres II w analizie sladu weglowego Spétki obejmuje posrednie
emisje gazow cieplarnianych zwigzane z zakupem i zuzyciem
energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej oraz chtodu, ktére sg
wytwarzane poza granicami organizacji, ale wykorzystywane

w jej dziatalnoSci operacyjne;j.

Te emisje, cho¢ nie sg bezposrednio generowane przez orga-
nizacje, stanowig istotng czes¢ catkowitego Sladu weglowego
przedsiebiorstwa. Zakres II odzwierciedla wiec posredni wptyw
organizacji na emisje gazéw cieplarnianych poprzez jej zapotrze-
bowanie energetyczne. W stosunku do poprzedniego roku odno-
towano znaczacg redukcje - zuzycie energii elektrycznej spadto
0 10,8%, a cieplnej 0 9,54%. Gtéwnym czynnikiem przyczyniaja-
cym sie do tej zmiany jest zaprzestanie wykorzystywania obiektu
magazynowego w Krzeszowicach w analizowanym roku.

Zuzycie [kWh]

Energia elektryczna 453 920,66

Energia cieplna 317 938,65

\IF columbus

Istniejg dwie uznane metody kalkulacji emisji w Zakresie II:

+ Metoda location-based - opiera sie na $rednich wspét-
czynnikach emisji dla sieci energetycznej w danym obszarze
geograficznym. Wykorzystuje dane o przecietnej emisyjnosci
wytwarzania energii w regionie, kraju lub innej lokalizacji,
gdzie znajdujg sie obiekty organizacji. Metoda ta nie uwzgled-
nia indywidualnych wyboréw przedsiebiorstwa dotyczacych
zakupu energii z okreslonych Zrédet. W przypadku kalkulacji
$ladu weglowego Columbus Energy wedtug tej metody, zasto-
sowano oficjalne wspdtczynniki emisyjnosci: dla Polski wyko-
rzystano wskazniki za rok 2023 opublikowane przez Krajowy
Osrodek Badan i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE), natomiast dla
obiektéw zlokalizowanych w Czechach i Ukrainie postuzono sie
wskaznikami emisyjnosci udostepnionymi przez organizacje
CARBON FOOTPRINT Ltd.

+ Metoda market-based - uwzglednia specyficzne decyzje
organizacji dotyczgce zakupu energii, takie jak umowy na do-
stawe energii ze zrédet odnawialnych, zakup certyfikatéw po-
chodzenia energii czy inne instrumenty rynkowe. Pozwala na
doktadniejsze odzwierciedlenie faktycznego $ladu weglowego
zwigzanego z zuzyciem energii, biorac pod uwage rzeczywiste
zrédta, z ktérych organizacja pozyskuje energie.

Stosowanie obu metod réwnolegle jest zalecane przez wiodace
standardy raportowania, poniewaz dostarcza petniejszego ob-
razu emisji zwigzanych z energig oraz pokazuje potencjat redukg;ji
emisji poprzez $éwiadome wybory dotyczace zrédet energii. Slad
weglowy Zakresu II obliczonymi dwoma metodami zostat zesta-
wiony w tabeli na kolejnej stronie.

Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie
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Slad weglowy [t CO.e]

Metoda market-based 435,78

Metoda location-based 456,44

Sumaryczny $lad weglowy wynikajacy ze zuzycia energii elek-
trycznej i cieplnej w metodzie market-based wyniost 435,8 t CO.e,
natomiast w metodzie location-based 456,4 t CO2e. R6znica
pomiedzy metodami obliczeniowymi wynosi 20,7 t COze,

czyli ksztattuje sie na poziomie 4,5 %. Wartos¢ ta wskazuje,

ze Columbus dokonuje zakupu energii od dostawcéw, ktérzy

w swoim procesie produkcyjnym wykorzystujg paliwa o nizszym
wspotczynniku emisyjnosci niz wynosi Srednia krajowa dla sek-
tora wytwarzania energii.

Tabela obok przedstawia zestawienie emisji Zakresu II Grupy
Columbus. W porédwnaniu do roku bazowego (2021) emisje
oszacowane metodg rynkowg zmalaty o ok. 8%. Redukcja jest
zwiaszcza widoczna na przestrzeni lat 2023-2024. Zaobserwo-
wano spadek emisji na poziomie 20,5%. Spadek emisji w 2024 r.,
w stosunku do roku 2023, wynika z redukcji obiektu, tj. magazynu
w Krzeszowicach, ktérego uzytkowanie wigzato sie z konsumpcja
energii elektryczne;j.

\IF columbus

Slad weglowy [t CO.e]

2021

2022

2023

2024

tacznie emisje GHG
Scope 2

Metoda market-based

472,45

349,51

547,95

435,78

Metoda location-based

472,45

374,54

560,15

456,44

41



Intro Strategia i model biznesowy

Identyfikacja ryzyk i szans Spoteczenstwo

tad korporacyjny

Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji Podsumowanie

Spis tresci

ZAKRES III

W Zakresie III uwzglednione zostaty wszelkie pozostate posred-
nie emisje gazow cieplarnianych powstajgce w wyniku dziatalno-
$ci Grupy Columbus, jednak pochodzace ze Zrédet, ktére nie sg
witasnoscig organizacji, ani nie znajdujg sie pod jej bezposrednig
kontrola. Ta kategoria emisji obejmuje caty taricuch wartosci
przedsiebiorstwa.

W Zakresie I1I wedtug metodyki GHG Protocol (Greenhouse Gas
Protocol) wyréznia sie 15 kategorii emisji:

Zakupione towary i ustugi
Dobra kapitatowe

Dziatania zwigzane z paliwem i energig (nieuwzglednione
w Zakresie I lub II)

Upstream - transport i dystrybucja
Odpady powstate w wyniku dziatalnosci
Podrdze stuzbowe

Dojazdy pracownikéw do pracy
Aktywa dzierzawione - upstream
Downstream - transport i dystrybucja
Przetwarzanie sprzedanych produktéw
Uzytkowanie sprzedanych produktéw
Utylizacja sprzedanych produktéw
Aktywa dzierzawione - downstream
Franczyzy

Inwestycje

Kazda z tych kategorii obejmuje rézne rodzaje posrednich emisji
zwigzanych z dziatalnoscig organizacji w catym tancuchu warto-
$ci, od pozyskania surowcow, przez produkcje i dystrybucje, az
po uzytkowanie i utylizacje produktéw.

Slad weglowy Zakresu III zostat obliczony w oparciu o dane
zgodnie z:

ISO 14064 “Greenhouse gases”,

“The Greenhouse Gas Protocol A Corporate Accounting and
Reporting Standard Revised Edition”,

“Government of UK conversion factors for company reporting
of greenhouse gas emissions” z 2024 r.,

publikacjami zawierajgcymi informacje o emisji gazéw cieplar-
nianych podczas produkcji inwerteréw i paneli fotowoltaicz-
nych,

wskaznikami przeliczeniowymi z CaDI (Carbon Database
Initiative).

W wyniku przeprowadzonej analizy istotnosci w ramach Za-
kresu III zdecydowano o rezygnacji z dwdch kategorii: katego-
rii 5. (Odpady powstate w wyniku dziatalnosci) oraz kategorii 7.
(Dojazdy pracownikéw do pracy). Analiza wykazata, ze obie
kategorie stanowig mniej niz 1,5% catkowitego sladu weglowego
w Zakresie III, co sprawia, ze ich wptyw na catosciowy obraz
emisji organizacji w tym zakresie jest marginalny. Umozliwito to
skoncentrowanie uwagi i zasobéw na obszarach majacych rzeczy-
wisty, znaczacy wptyw na srodowisko.

Jednoczesnie, dgzac do petniejszego odzwierciedlenia emisji
zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa, wtgczono do analizy nowg

kategorie - kategorie 6. (Podrdze stuzbowe). Rozszerzenie to
umozliwia kompleksowg ocene wptywu mobilnosci biznesowej
na slad weglowy organizacji jej transparentnos¢. Ponadto kate-
goria 1. (Zakupione towary i ustugi) zostat rozszerzone o ustugi
zwigzane z umowami B2B w ramach prowadzony dziatan opera-
cyjnych spétki. Analiza sladu weglowego Zakresu III Columbus
Energy koncentruje sie na nastepujacych kluczowych katego-
riach emisji opisanych na kolejnych stronach.
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Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi ] ] W biezacym roku rozszerzono zakres kalkulacji $ladu weglowego
Slad weglowy Slad weglowy kategorii 1. 0 emisje zwigzane z kosztami ponoszonymi, przez
Kategoria ta obejmuje cato$¢ emisji zwigzanych z wytwarzaniem Zakupione produkty [t CO.e] Zakupione produkty [t COze] Grupe Columbus, za ustugi z uméw B2B handlowcéw. Ta mody-
produktéw zakupionych przez przedsiebiorstwo. Kalkulacja tych fikacja metodologii wynika z fundamentalnej zmiany w modelu
emisji zostata przeprowadzona w oparciu o faktyczng mase netto Panele fotowoltaiczne 8 754,70 Miedz 211,69 operacyjnym firmy. W przeciwieristwie do lat poprzednich, kiedy
produktéw nabytych przez Columbus w 2024 roku. Szczegdtowe Columbus Energy utrzymywato wiasna flote pojazdéw stuzbo-
zestawienie poszczegélnych produktéw wraz z ich indyvxfidual- Sprzet wielkogabarytowy (gtownie 36,17 Stal 1202.48 wych (emisje raportowane w Zakresie I), obecnie handlowcy
nym sladem weglowym zwigzanym z procesem produkdji zostato duze inwertery) korzystaja z wkasnych samochodéw w ramach zawartych uméw
zaprezentowane w tabeli obok. Tkanina svntetvezna 5057 B2B. Takie strategiczne przeksztatcenie modelu biznesowego
Sprzet matogabarytowy (mate 242,68 ymey ' spowodowato przeniesienie czesci emisji z Zakresu I do Zakresu
inwertery, optymalizatory, ztaczki itp.) papier i tektura 0.07 III,“co Wymaga+9 0(.1p0W|ed.n|ego dostosow,ar\!a me’todykl kaIkEJ-.
' lacji dla zapewnienia petnej transparentnosci i poréwnywalnosci
. ) danych srodowiskowych w kolejnych okresach raportowania.
Pompy ciepta (z zagranicy) 48,47 L,
Tworzywa sztuczne 179,31 Podstawa do oszacowania $ladu weglowego ustug przedsta-
wicieli handlowych stata sie catkowita wartos¢ kontraktéw B2B
Magazyny energii 511,42 Drewno (gtéwnie palety) 10,39 z handlowcami w roku 2024. Wartos$¢ tych umoéw w 2024 roku
oszacowano na 17 433 520,67 zt. Do obliczen wykorzystano
Aluminium 97,19 Woda 0.34 wskaznik monetarny wyrazony w euro, pochodzacy z bazy
Carbon Database Initiative. W celu dostosowania wskaznika do
Beton 295 waluty krajowej, dokonano przeliczenia na ztotédwki przy zastoso-
, suma 1133541 waniu sredniego kursu euro w 2024 r. obliczonego na podstawie
danych o kursach waluty euro z NBP. W rezultacie ustalono, ze
Guma 17,69

\IF columbus

$lad weglowy zwigzany z zakupionymi ustugami handlowcéw
grupy Columbus Energy wynidst 603,18 t CO2e w 2024 roku.

tgczne emisje w tej kategorii osiggnety poziom 11 938,59 t
CO2e. W zestawieniu z rokiem bazowym odnotowano znaczacq
redukcje o okoto 89,5%. Analiza poréwnawcza lat 2023-2024 wy-
kazuje spadek emisji 0 30,7%. Spadek emisji zwigzany jest wprost
z sukcesywnym (rok do roku 2021-2024) spadkiem sprzedazy
produkéw, ktére sg podstawg analizy kategorii 1.
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Kategoria 3: Dziatania zwigzane z paliwem
i energig (nieuwzglednione w Zakresie I lub II)

Kategoria 3. w ramach sladu weglowego obejmuje emisje gazéw
cieplarnianych zwigzane z paliwami i energia, ktére nie sg bezpo-
srednio uwzglednione w Zakresie I (obejmujacym bezposrednie
emisje z wtasnych zrédet) ani w Zakresie II (dotyczacym emisji
zwigzanych z zakupiong energig elektryczng, parg lub cieptem).
W kategorii 3. znajdujg sie emisje posrednie wynikajace z ca-
tego taricucha wartosci, takie jak wydobycie, produkcja i trans-
port paliw kopalnych (np. wegla, ropy, gazu), emisje zwigzane

z wytwarzaniem energii przez podmioty zewnetrzne niewliczone
w Zakresie II, emisje wynikajace z wykorzystania produktéw
naftowych przez klientéw koricowych (np. spalanie paliw w po-
jazdach) oraz emisje zwigzane z dystrybucjg energii (np. straty

w sieciach przesytowych). W przypadku Columbus Energy emisje
te zostaty zbadane na podstawie rzeczywistych danych o zuzyciu
energii z Zakresu Ii I,

Sumaryczne emisje w kategorii 3. - Dziatania zwigzane z pali-
wem i energig (nieuwzglednione w Zakresie I lub II) - wyniosty
257,19 t CO2e. W roku bazowym ta kategoria nie byta raporto-
wana, poszerzono analize o te kategorie w 2022 r, - w poréwna-
niu do tego roku emisje tegoroczne zmalaty o ok. 59%. Natomiast
poréwnujgc emisje z lat 2023-2024, redukcja ta wyniosta 82,5%.

\IF columbus

4 32.5%

redukcja emisji
ZWigzane]

Z paliwami

| enerqgig

Kategoria 4: Upstream - transport i dystrybucja

Kategoria ta obejmuje emisje gazéw cieplarnianych zwigzane

z transportem i dystrybucjg zakupionych przez Columbus Energy

produktéw na trasie od producentéw do magazyndéw Grupy.
Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o szczeg6towe dane
logistyczne, uwzgledniajgce rodzaj wykorzystanych srodkéw

transportu, mase przewozonych produktéw oraz pokonane przez

nie dystanse.

Rodzaj Pokonany dystans Slad weglowy
transportu [km] [t CO,e]
drogowy 276 220

327,99
morski 1956 000

taczne emisje w kategorii 4. w 2024 roku zostaty oszacowane

na poziomie 327,99 t CO2e. W odniesieniu do roku bazowego
odnotowano znaczaca redukcje emisji zwigzanych z transportem
produktéw od producentéw do Columbus Energy, wynoszaca
okoto 75%.

J /5% .

redukcja emisji
ZWigzane]

Z transportem
produktow
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Kategoria 6: Podréze stuzbowe

Kategoria ta obejmuje emisje gazéw cieplarnianych zwigzane

z podrézami stuzbowymi pracownikdw Columbus Energy.
Uwzglednia ona emisje generowane podczas przemieszczania sie
pracownikéw réznymi srodkami transportu (samolotami, pocia-
gami, samochodami) w ramach delegacji, wyjazdédw biznesowych
oraz slad weglowy noclegéw. Analiza zostata oparta na danych
dotyczacych dystanséw, wykorzystywanych srodkéw transportu,
miejsca docelowego i standardu noclegu. W tabeli ponizej przed-
stawione jest zestawienie sumarycznych pokonanych kilometréw
wybieranymi srodkami transportu i jak czesto wybierany byt
nocleg w zaleznosci od srodka transportu.

Rodzaj Pokonany Liczba dni $lad weglowy dojazdu
transportu dystans [km] noclegowych i zakwaterowania [t COe]

pociag 6600 2

110,16
samolot 83400 138

Sumaryczny $lad weglowy kategorii 6. podréze stuzbowe wyniost
110,2 t CO2e. Za 98,9% odpowiadata podréz wybranymi srodkami
transportu, a za pozostate 1,1% noclegi. W latach poprzednich
2021-2023 kategoria ta nie byta w zakresie analizy $ladu weglo-
wego Columbus Energy.

\IF columbus

Kategoria 9: Downstream - transport
i dystrybucja

Kategoria ta obejmuje emisje generowane podczas montazu sys-
temow przez podwykonawcoéw, uwzgledniajgc zaréwno zuzycie
energii elektrycznej przez wykorzystywane elektronarzedzia,

jak i spalanie paliw w pojazdach firm wykonawczych. Obliczenia
zostaty przeprowadzone na podstawie konkretnych danych po-
zyskanych od dziatu farm i realizacji. Szacunki dotyczace zuzycia
energii elektrycznej podczas instalacji oparto na informacjach
uzyskanych w trakcie wywiadéw z podwykonawcami, ktorzy
dostarczyli dane o czasie pracy oraz mocy wykorzystywanych
narzedzi. Réwnoczesnie, bazujac na danych o dystansach poko-
nywanych przez ekipy montazowe do miejsc instalacji, dokonano
kalkulacji iloSci paliwa spalanego w trakcie tych przejazdéw.
Obliczenia, zostaty przeprowadzone z uzyciem danych przygoto-
wanych przez dziaty farm i realizacji

Slad weglowy
Zuzycie [t CO,e]
Paliwo () 179 741,02 451,65
Energia (MWh) 114,03 68,08

Emisje w kategorii 9. w 2024 r. wyniosty 519,73 t CO2e. Analiza po-
réownawcza 2023-2024 wykazata redukcje emisji na poziomie 45%.
Kategoria 9. nie byta analizowana w roku bazowym 2021.

3 45%

redukcja emi
ZWigzane]
Z montazem
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Kat. 1. - Zakupione towary i ustugi 11 938,59
Kat. 3. - Dziatania zwigzane z paliwem i energig (nieuwzglednione w Zakresie I lub II) 257,19
Kat. 4. - Upstream - transport i dystrybucja 327,99
Kat. 6. - Podréze stuzbowe 110,16
Kat. 9. - Downstream - transport i dystrybucja 519,73
tacznie emisje GHG Zakres III 13 153,66

\Ir columbus
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PODSUMOWANIE
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ZAKRES I [t CO2e] ZAKRES III [t CO2e]
Emisje z paliw ze spalania mobilnego 2 482,93*% 2 182,86 5 541,64 780,66 Kat. 1. - Zakupione towary i ustugi 114 008,69* 67 599,62 17 148,55 11 938,59
Emisje z paliw ze spalania stacjonarnego 187,58 65,57 30,66 31,60 Kat. 3. - Dziatania zwigzane z paliwem
i energia (nieuwzglednione w Zakresie I - 626,33 1 465,67 257,19
lub II)

Emisje z czynnikéw chtodniczych - - - -

Kat. 4. - Upstream - transport

tacznie emisje ZAKRES I 2670,51 2 248,43 5572,29 812,26 1306,49 1978,50 480,76 327,99
i dystrybucja
Kat. 5. - Odpady powstate w wyniku
. ; ‘p yp y 2,56* 1,32 41,63 -
2021 2022 2023 2024 dziatalnosci
ZAKRES II [t CO2e] Kat. 6. - Podréze stuzbowe - - - 110,16
Metoda market-based 472,45 349,51 547,95 435,78 Kat. 7 - Dojazdy pracownikéw do pracy 463,78* 445,2 246,76 -
ion- Kat. 9 - Downstream - transporti
Metoda location-based 472,45 374,54 560,15 456,44 . p _ 1186,07 949,2 519,73
dystrybucja
Ilo$¢ emisji gazéw cieplarnianych w Zakresie I'i II, w odniesieniu do liczby pracownikéw wyniosta: Lacznie emisje ZAKRES III 115781,52 71837,04 20 332,56 13 153,66

+ 2,40 t CO,e /pracownika (metoda market-based),

© 2,44t CO,e /pracownika (metoda location-based).
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Analiza sladu weglowego Columbus Energy za rok 2024 wykazuje
kontynuacje pozytywnego trendu redukcji emisji gazéw cieplar-
nianych. W poréwnaniu do poprzednich lat firma odnotowata
znaczacy spadek emisyjnosci we wszystkich zakresach. tgczna
emisja gazow cieplarnianych zmniejszyta sie z 26 528,74 t CO,e

w 2023 r. do 14 419,33 t CO,e w roku 2024, co stanowi imponujgcy
spadek o ok. 45,7%. Wynika to jednak z mniejszej liczby obiek-
tow, ktédrymi zarzgdzamy, zmniejszenia floty samochodowej oraz
optymalizacji wielu proceséw wewnatrz organizacji.

Szczegbtowa analiza poszczegdlinych zakreséw emisji ujawnia
kluczowe zmiany. W Zakresie I nastapito obnizenie emisji z paliw
spalania mobilnego z 5 541,64 t CO,e do 780,66 t CO,e. Wigzato
sie to z decyzjg strategiczng o likwidacji wiekszosci floty samo-
chodowej, do tej pory uzywanej przez przedstawicieli handlo-
wych. Emisje z paliw spalania stacjonarnego pozostaty stabilne
na niskim poziomie okoto 31,60 t COe. Zakres II wykazuje spadek
emisji, zaréwno w metodzie market-based, jak i location-based -
odpowiednio 0 20,5% i 18,5%.

Najbardziej znaczace zmiany obserwuje sie w Zakresie III,
ktéry stanowi najwiekszy udziat w catkowitej emisji gazéw
cieplarnianych. Kluczowa kategoria zakupionych ustug i to-
wardéw kontynuuje trend redukcyjny - od 114 008,69 t CO,e
w bazowym 2021 roku, az do 11 956,22 t CO,e w roku 2024.
Redukcja ta ksztattuje sie na poziomie 89,5% na przestrzeni
4 |at. Emisje z Zakresu III odpowiadajg za 91% catkowitych emisji
Grupy, z czego najbardziej emisyjng kategorig pozostajg zaku-
pione dobra i ustugi.

Warto podkresli¢, ze charakter dziatalnosci Columbus Energy
nadal koncentruje sie na dostarczaniu innowacyjnych rozwig-
zan energetycznych, ktére w sposéb istotny przyczyniajg sie do
redukcji $ladu weglowego u klientéw. W kontekscie tego aspektu
firma moze pochwali¢ sie imponujacym wskaznikiem ,carbon
handprint”. Catkowity potencjat redukcji emisji przez instalacje
fotowoltaiczne zainstalowane u klientéw po 15 latach ich funkcjo-
nowania szacowany jest na 416 555,98 t CO2e netto.

Slad weglowy [t CO,e]

2021 2022
ZAKRES I + ZAKRES IT (MARKET-BASED) + ZAKRES III 118 930,23 74 434,98
ZAKRES I + ZAKRES IT (LOCATION-BASED) + ZAKRES III 118 930,23 74 460,01

2023

26 528,74

26 540,94

2024
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A ) [espsE13
Strategia klimatyczna
i redukcja emisj
Obecnie firma nie posiada sformalizowanej strategii reduk- Podziat dziatan wedtug dZzwigni dekarbonizacji:
¢ji emisji ani planu dekarbonizacji swoich operacji. Wynika to
z dynamicznych zmian regulacyjnych oraz uwarunkowan rynko- A. Efektywnos¢ energetyczna i ograniczenie zuzycia D. Dekarbonizacja produktéw i ustug
wych, ktore wptynety na dziatalnos¢ Spotki w ostatnich latach. zasobow « Oferowanie klientom rozwigzan, ktére obnizaja ich emisje
Organizacja koncentruje sie przede wszystkim na monitorowaniu Modernizacja budynkéw pod katem energooszczednosci. (np. panele fotowoltaiczne, pompy ciepta).
i poprawnej agregacji danych dotyczacych emisji CO,, co stanowi . . : : . . ) ; R e

. . . N - * Optymalizacja proceséw produkcyjnych i operacyjnych w celu Ekoprojektowanie produktéw, uwzgledniajace ich cykl zycia
pierwszy krok do opracowania skutecznej strategii w przysztosci. - . o o ; N

L . o s . . Zmnligjszenia zuzycia energil. i wptyw na emisje.

Chociaz firma nie wdrozyta jeszcze dziatar w zakresie zmiany
miksu energetycznego czy niskoemisyjnego transportu w swoich * Cyfryzacja i automatyzacja pozwalajaca na monitorowanie E. Kompensacja emisji i rozwiazania oparte na przyrodzie (NBS)
operacjach, jej gtéwny model biznesowy opiera sie na dostar- zuzycia energii i emisji. . _ r i
czaniu klientom rozwigzan zmniejszajacych ich slad weglowy. L . : S(jadzem(.e Flrz.ew | zaktadanie zielonych dach6w w przestrze-
Produkty takie jak instalacje fotowoltaiczne, magazyny energii - Dekarbonizacja energii niach miejskich.
oraz pompy ciepta umozliwiajg odbiorcom ograniczenie zuzycia * Wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii (OZE) we wtasnych Renaturyzacja terenéw zdegradowanych.
energi poch.odzqcej Z pallwkk?palr.]yfh];Tym samxm,lemo bre:(ku operacjach. Programy ochrony bioréznorodnosci wspierajgce naturalne
wewnetrznej strategii redukcji emisji, firma wnosi wktad w dekar- . Zakup zielonej energii (PPA - Power Purchase Agreements). Bochian e
bonizacje na poziomie systemowym.

W przysztoéci firma planuje analize dostepnych $ciezek de- * Inwestycje w technologie magazynowania energii. Inwestycje w certyfikowane projekty offsetowe (np. Verified
karbonizacji i mozliwosci wdrozenia rozwigzan niskoemisyjnych . Carbon Standard, Gold Standard).

i i ) ) o ) . Dekarbonizacja transportu
w swoich operacjach. Kolejne kroki obejmujg ocene potencjal-
nych dziatan w zakresie efektywnosci energetycznej, transforma- * Wdrazanie niskoemisyjnej logistyki (np. optymalizacja tras,
cji transportu oraz rozwigzan opartych na przyrodzie. pojazdy elektryczne).
Promowanie transportu publicznego, rowerowego lub
car-sharingu wsrod pracownikow.
I columbus 49
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Kluczowe dziatania w roku sprawozdawczym
i planowane na przysztos¢

Obecnie firma nie posiada formalnej strategii redukcji emisji

w odniesieniu do wtasnych operacji, jednak aktywnie monitoruje
i raportuje emisje gazéw cieplarnianych. W ramach swojej dzia-
talnosci dostarcza klientom rozwigzania umozliwiajgce redukcje
emisji poprzez zastosowanie energii odnawialnej oraz technologii
poprawiajacych efektywnos¢ energetyczna.

W 2024 r. firma przyczynita sie do unikniecia emisji szacowa-
nych na 2274 ton CO,e poprzez sprzedaz i instalacje systemoéw
fotowoltaicznych. Dodatkowo, oferowane pompy ciepta zastepuja
tradycyjne systemy ogrzewania opalane paliwami kopalnymi, co
generuje dodatkowe redukcje emisji.

W perspektywie kolejnych lat firma planuje zwiekszy¢ liczbe
instalacji oraz wprowadzi¢ do oferty nowe rozwigzania technolo-
giczne, co pozwoli na dalsze ograniczenie emisji wérdd klientéw.
Jednoczesnie organizacja analizuje mozliwosci wdrozenia we-
wnetrznych dziatan redukcyjnych w celu minimalizacji wiasnego
sladu weglowego.

\Ir columbus

Kategoria dziatan

Dziatania w roku sprawozdawczym

Planowane dziatania

Efektywnos¢ energetyczna

Wdrozenie systemdéw monitorowania
zuzycia energii

Modernizacja biur pod katem
efektywnosci energetycznej

Dekarbonizacja energii

Zakup zielonej energii dla wybranych
lokalizacji

Rozszerzanie kontraktéw PPA
na wszystkie obiekty

Dekarbonizacja transportu

Testy flotowych pojazdéw
elektrycznych

Wdrozenie strategii zréwnowazonego
transportu

Dekarbonizacja produktéw i ustug

Rozw6j oferty magazynéw energii
dla klientéw

Wprowadzenie nowych ustug
wspierajacych OZE

Rozwigzania oparte na przyrodzie (NBS)

Wspotpraca z miastem w zakresie
tworzenia zielonych stref

Planowanie inwestycji w kompensacje
emisji poprzez projekty le$ne

NOarK
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A 3 [esrsE14

Plany przejSciowe na gospodarke
neutralng klimatycznie

Cele zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu
i przystosowaniem do nich

Dziatalno$¢ Columbus koncentruje sie na wspieraniu dekarboni-
zacji klientéw. Na tym etapie firma nie posiada odrebnej strategii
redukcji emisji ani strategii adaptacji do zmian klimatu, niemniej
planuje stworzy¢ takg strategie.

A A [esrsEi6

Zuzycie energii i udziat OZE B . g Pl i e e

Catkowita emisja gazéw cieplarnianych Columbus Energy

w 2024 r. wyniosta 14 401,70 tCO,e (metoda market-based) lub

14 422,37 tCO,e (metoda location-based). Emisje bezposred-

nie (Zakres I) wyniost 812,26 tCO,e. Zakupiona energii (Zakres

IT) przyczynit sie do emisji 435,78 tCO,e (market-based) lub
456,44 tCO,e (location-based), a 13 153,66 tCOe z emisji w tafcu-
chu wartosci (Zakres III). W poréwnaniu do roku bazowego 2021,
w ktorym emisje wynosity 118 930,23 tCO,e, osiggnieto redukcje
emisji gazéw cieplarnianych na poziomie 87,9%.

\Ir columbus 51



Intro Strategia i model biznesowy Identyfikacja ryzyk i szans Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie Spis tresci

A 5 [esrser7

Ekspozycja na ryzyka
klimatyczne

Obecnie nie prowadzimy wtasnych projektéw sktadowania ani
pochtaniania gazéw cieplarnianych. Nie uczestniczymy réwniez
w mechanizmach kompensacyjnych, takich jak zakup kredytéw
weglowych.

Decyzja ta wynika z charakteru naszej dziatalnosci oraz obecnej
strategii, ktéra koncentruje sie na wspieraniu naszych klientéw
w ich transformacji klimatyczne;j.

Monitorujemy mozliwosci wdrazania dziatan kompensacyjnych,
takich jak zakup zielonej energii (np. gwarancji pochodzenia) czy
projekty pochtaniania emisji, jesli okazg sie one istotne dla reali-
zacji naszych przysztych celédw redukcyjnych.

Wskazniki iloSciowe

+ Wskaznik E1-7 - Pochtanianie gazéw cieplarnianych:
0tCO,e

+ WskaZnik E1-7 - Kredyty weglowe zakupione: 0 tCO,e

Deklaracja transparentnosci

Zobowigzujemy sie do ujawniania wszelkich dziatarn kompensa-
cyjnych, jesli zostang podjete, zgodnie z wytycznymi ESRS (Eu-
ropean Sustainability Reporting Standards).

Obecnie nie posiadamy odrebnej strategii osiggniecia zero-
wego celu netto (net zero) ani projektéw neutralizacji emisji rezy-
dualnych poprzez pochtanianie gazéw cieplarnianych w naszych
operacjach lub tancuchu wartosci. Skupiamy sie na dziataniach
zwigzanych z monitorowaniem emisji poprzez inicjatywy w ob-
szarach efektywnosci energetycznej, modernizacji proceséw oraz
optymalizacji taricucha dostaw.

\IF columbus

Brak strategii neutralizacji emisji rezydualnych wynika z:

+ Braku obowiazku regulacyjnego - obecne regulacje nie
wymagaja od nas posiadania strategii pochtaniania gazéw
cieplarnianych ani zakupu kredytéw weglowych.

+ Wczesnego etapu dziatan klimatycznych - znajdujemy sie
w fazie analizy mozliwosci dekarbonizacji i dopiero rozwazamy
przyszte opcje neutralizacji emisji rezydualnych.

Obecnie nie posiadamy wyznaczonych celdw w zakresie redukgji
emisji gazéw cieplarnianych brutto (E1-4) ani celéw w zakresie
osiggniecia zerowej emisji netto. Decyzja ta wynika z biezgcej
sytuacji biznesowej oraz potrzeby pogtebionej analizy wptywu
naszej dziatalnosci na klimat. Koncentrujemy sie na monitorowa-
niu naszego $ladu weglowego, co stanowi podstawe do podejmo-
wania przysztych dziatan redukcyjnych.

W kontekscie wymogu ujawnienia E1-7 dotyczgcego neutralno-
$ci klimatycznej wskazujemy, ze:

Nie wykorzystujemy jednostek emisji (np. kredytow weglo-
wych) w celu kompensacji emisji gazéw cieplarnianych. Obec-
nie nasze dziatania skupiaja sie wytacznie na zbieraniu danych
i analizie emisji w ramach tancucha wartosci.

Nie deklarujemy neutralnosci klimatycznej i nie postugujemy
sie twierdzeniami moggcymi sugerowac osiggniecie zerowego
bilansu emisyjnego.

+ Jesli w przysztosci zostang wprowadzone mechanizmy kom-
pensacyjne, zobowigzujemy sie do stosowania wytgcznie
certyfikowanych jednostek emisji zgodnych z uznanymi stan-
dardami (np. VCS, Gold Standard).

Warto podkresli¢, ze cho¢ obecnie nie posiadamy
formalnych celéw redukcji emisji, od czterech lat
prowadzimy systematyczng analize sladu weglo-
wego. Stanowi to fundament do przysztych decyzji
dotyczacych naszej strategii klimatyczne;j.
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A 6 [esrs 19

Koszty i inwestycje zwigzane
z redukcjg emisji

Zmiany klimatyczne wigzg sie z ryzykami fizycznymi, ktére mogg
miec¢ bezposredni wptyw na nasze operacje. Do kluczowych za-
grozen nalezy wzrost czestotliwosci ekstremalnych zjawisk pogo-
dowych, takich jak huragany, powodzie, pozary czy fale upatéw.
Takie zjawiska moga prowadzi¢ do uszkodzenia naszej infrastruk-
tury (np. farmy fotowoltaiczne), co z kolei wigze sie z koniecz-
noscig kosztownych napraw. Dodatkowo, wzrost czestotliwosci
takich zdarzen moze skutkowac podwyzkami kosztéw ubezpie-
czen, co z kolei wptynie na nasze koszty operacyjne. Ponadto,
huragany czy powodzie mogga zaktdci¢ naszg sie¢ dostaw, pro-
wadzac do opdznien w realizacji zamoéwien oraz zwiekszonych
kosztéw zwigzanych z dostawami alternatywnymi.

Innym istotnym aspektem sg zmiany w dostepnosci surow-
céw. Zjawiska takie jak susze, degradacja gleb czy ograniczenia
dostepu do wody moga znaczgco wptynac na koszty produkgiji.
W obliczu takich trudnosci mozemy napotkac¢ na wyzsze koszty
pozyskiwania surowcdw, co z kolei moze podnies¢ ceny finalnych
produktéw, wptywajac negatywnie na naszg konkurencyjnos¢
oraz rentownos¢.

Dodatkowo, zmiany klimatyczne mogg wptynagé na nasza
dziatalnos¢ operacyjng poprzez przestoje produkcji spowodo-
wane np. ekstremalnymi temperaturami, ktére moga zaktdcac
procesy produkcyjne. Awaria sieci energetycznych, spowodo-
wana na przyktad przez silne burze czy inne katastrofy natu-
ralne, moze skutkowa¢ przerwami w dostawie energii, co takze
negatywnie wptynie na naszg zdolnos¢ do realizacji produkgji.
Ograniczenia logistyczne wynikajgce z uszkodzen infrastruktury
transportowej, takich jak drogi, mosty czy porty, mogg dodat-
kowo op6zni¢ dostawy i zwiekszy¢ koszty zwigzane z dystrybu-
Cja towardw.

\IF columbus

W obliczu tych wyzwan, niezbedne staje sie podejmowanie
dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyk zwigzanych
z fizycznymi skutkami zmian klimatycznych. Obejmuje to m.in.
dywersyfikacje zrédet dostaw oraz rozwdj systemow zarzgdzania
ryzykiem, ktére pozwolg nam lepiej reagowad na zmieniajgce sie
warunki zewnetrzne.

Potencjalne skutki finansowe zwigzane z istothym
ryzykiem fizycznym i ryzykiem przejSciowym

Potencjalne skutki finansowe istotnego ryzyka zwigzanego
z transformacjg moga wynikac z regulacji klimatycznych, zmian
rynkowych oraz postepu technologicznego. Takie ryzyka moga
wptywac na nasze wyniki finansowe w nastepujacy sposoéb:

1. Nowe regulacje klimatyczne - w tym podatki weglowe,
optaty za emisje CO, oraz wymogi dotyczace raportowania
ESG, ktére moga znaczaco zwiekszyc¢ koszty dziatalnosci.

2. Zmieniajace sie preferencje konsumentéw - rosngca
presja na zrownowazone produkty i ustugi moze prowadzic
do wzrostu popytu na nasze rozwigzania OZE i magazyny
energii, ale jednoczesnie moze zmniejszy¢ zapotrzebowanie
na produkty o wyzszej emisji.

3. Dostosowanie technologiczne - inwestycje w nowe, bar-
dziej ekologiczne technologie mogg wigzac sie z wiekszymi
naktadami kapitatowymi, co moze mie¢ wptyw na nasza
rentownosc.

4. Zmniejszona dostepnosc finansowania - coraz czesciej
banki i inwestorzy analizujg ryzyka klimatyczne, co moze
utrudni¢ dostep do kredytdw oraz kapitatu, jezeli nie be-
dziemy spetnia¢ norm zréwnowazonego rozwoju.

5. Wahania kurséw walut i cen surowcow - z uwagi na fakt,
ze komponenty paneli fotowoltaicznych sg przez nas regu-
larnie importowane, jesteSmy narazeni na zmiany kurséw
walutowych oraz wahania cen transportu, co moze wptyngac
na naszg sytuacje finansowa.

Obecnie Columbus, posiada silnie zdywersyfikowang baze
dostawcdéw, co pozwala nam minimalizowad ryzyka zwigzane

z tancuchem dostaw. Dywersyfikacja ta wynika z naturalnych
proceséw zakupowych. Korzystamy z dostawcéw zaréwno z Pol-
ski, jak i z Europy (gtédwnie z Holandii, Danii, Niemiec), ale takze
z Chin. Dla kazdej grupy produktéw, w zdecydowanej wiekszosci
przypadkdédw, mamy wiecej niz jednego dostawce, co zapewnia
nam stabilnos¢. Cho¢ w przypadku produktéw typu OEM ryzyko
jest minimalne, jesteSmy przygotowani na wszelkie scenariusze.
Ogédlne ryzyko zwigzane z brakami u dostawcéw oceniamy na
bardzo niskie.

Potencjat wykorzystania materialnych mozliwosci
zwigzanych z klimatem

Bioragc pod uwage specyfike branzy, w jakiej dziata Columbus,
transformacja klimatyczna stwarza liczne szanse, dzieki ktérym
mozemy rozwija¢ swojg dziatalnos¢ i efektywnie przeciwdziatac
skutkom zmian klimatycznych.

Przede wszystkim inwestujemy w nowoczesne technologie,
m.in. system do zarzgdzania energig - Columbus Intelligence czy
ogniwa perowskitowe, ktére znacznie redukujg zuzycie ener-
gii i obnizaja koszty operacyjne. Wprowadzamy tez na rynek
nowe produkty i ustugi, np. pompy ciepta Columbus Pro, ustuge
Columbus Aqua, dynamiczne bilansowanie energii 1:1, dzieki
czemu przyczyniamy sie do propagowania niskoemisyjnych roz-
wigzan wsrdd klientéw. Jako dostawca tego rodzaju rozwigzan,
Columbus ma zwiekszony dostep do finansowania dziatalnosci
i uzyskania korzystniejszych warunkéw kredytowych. Bedac jed-
nym z wiodacych podmiotéw w branzy OZE, budujemy tez swojg
przewage konkurencyjng na rynku.
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Ramy kluczowych ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu

Spotka rozpatruje nastepujace ryzyka:

Kategoria ryzyka

Rodzaj ryzyka

Potencjalne skutki finansowe dla firmy
fotowoltaicznej

Kategoria ryzyka

Potencjalne skutki finansowe dla firmy

Rodzaj ryzyka
jryzy fotowoltaicznej

Ryzyka przejsciowe
(wynikajace z transformacji
energetycznej)

Regulacyjne i prawne

* Polityki dotacyjne zmieniajace popyt na OZE

* Wzrost kosztéw produkcji paneli (np. jesli ener-
gia w fabrykach podrozeje)

Podatki weglowe i optaty za emisje CO,

Nowe normy dla materiatow i recyklingu
paneli * Mozliwe dodatkowe koszty utylizacji i recy-
klingu starych paneli

+ Ryzyko utraty dotacji wspierajgcych rozwéj OZE

Technologiczne

Reputacyjne

+ Oczekiwania klientéw i inwestoréw wobec

+ Obawy zwigzane z wptywem wydobycia

+ Koniecznos$¢ wprowadzenia bardziej ekologicz-

zréwnowazonej produkgji nych proceséw produkgji

* Mozliwa utrata inwestoréw, jesli firma nie

surowcéw na srodowisko spetnia standarddéw ESG

Negatywna prasa na temat recyklingu zuzy- + Koniecznos¢ transparentnego raportowania

tych paneli wptywu na srodowisko

Szybki rozwdj technologii zwiekszajacy + Koniecznos$¢ inwestycji w badania i rozwéj (R&D)

konkurendje + Ryzyko utraty konkurencyjnosci, jesli firma nie

Pojawienie sie bardziej efektywnych paneli
(np. perowskitowych)

nadazy za innowacjami

+ Mozliwe straty zwigzane z przestarzatg techno-
logiag

Rynkowe

+ Podaz i popyt na panele fotowoltaiczne

Wahania cen surowcéw (krzem, aluminium, + Wzrost kosztéw komponentéw, co moze obni-

srebro) zy¢ marze

Zmiany w kosztach energii elektrycznej * Ryzyko nadprodukcji i spadku cen paneli

wykorzystywanej w produkji * Mozliwe trudnos$ci w dostosowaniu mocy pro-

dukcyjnych do zmieniajgcego sie popytu
w réznych regionach

\IF columbus

Ryzyka fizyczne
(wynikajace z ekstremalnych
zjawisk pogodowych i zmian
klimatu)

Nagte (krétkoterminowe)

* Burze, huragany, powodzie uszkadzajace

+ Zaktécenia w taricuchu dostaw (np. trans-

* Mozliwe straty finansowe z powodu uszkodze-
zaktady produkcyjne i magazyny nia sprzetu

* Przerwy w produkcji powodujgce opdznienia
port komponentéw z Azji) w dostawach

« Wzrost kosztéw transportu i magazynowania

Stopniowe (dtugoterminowe)

+ Zmiana wzorcéw opadéw i nastonecznienia

+ Koniecznos$¢ dostosowania projektédw farm

Wzrost temperatury obnizajgcy wydajnos¢
paneli technologii (np. paneli o wyzszej tolerancji na
ciepto)

 Potrzeba projektowania bardziej odpornych

* Mozliwe zmiany w rozmieszczeniu farm PV

. . np. wzrost znaczenia poétnocnych regionéw
fotowoltaicznych do nowych warunkéw (np ostznaczenia potnocnych regionow)

klimatycznych * Wyzsze koszty testowania odpornosci paneli
na ekstremalne warunki
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A ] [EsRSESS
Gospodarka o obiegu
zamknietym
W ramach naszej polityki gospodarki o obiegu zamknietym,
odpady z magazynu s starannie segregowane i przekazywane Zasoby odprowadzane z organizacji Jednostka rok 2023 rok 2024 zmiana r/e/
do firmy ALMET Polska, ktéra nastepnie przekazuje je do odpo-
wiednich punktéw przetwarzania: Odpady kierowane do odzysku (inne niz niebezpieczne)
+ Odpady papierowe, takie jak tektura i papier, trafiajg do Schu-
macher Packaging Zaktad Bydgoszcz Sp. z 0.0., gdzie sg prze- recykling t 16,90 10,16 -39,88%
twarzane na nowy papier.
+ Opakowania z tworzyw sztucznych przekazywane sg do inne procesy odzysku t 7,76 -100,00%
EKO-WTOR Jakubiec, gdzie sa wstepnie przetwarzane (praso-
wane i belowane), a nastgpnie przekazywane uprawnionym Odpady kierowane do utylizacji (inne niz niebezpieczne)
jednostkom do dalszego odzysku, w tym do recyklingu.
+ Drewno przekazujemy do firmy PW Fisher Mariusz Zastrzezyn- sktadowanie t 43,76 58,50 33,68%
ski w Jaworznie, ktéra przetwarza je na pellet wykorzystywany
w elektrocieptowni. Catkowite ilosci odpadéw
Dzieki temu wspieramy procesy gospodarki o obiegu zamknie-
tym i efektywnie zarzgdzamy zasobami. Catkowite ilo$ci odpadéw skierowanych do utylizacji t 43,76 58,50
Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw t 68,42 68,66 0,35%
Catkowita ilos¢ odpad6w nie poddana recyklingowi t 51,52 58,50
Warto$¢ procentowa odpaddw nie poddanych
. . t 75,30% 85,20% 9,90%
recyklingowi
Odpady inne niz niebezpieczne tgcznie t 68,42 68,66 0,35%
ODPADY LACZNIE t 68,42 68,66 0,35%
\IF columbus 55
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Masa wprowadzonych opakowan na rynek w latach 2023-24 w podziale na rodzaj materiatu

Masa [kg]

Rodzaj odpadu 2023 2024
Opakowania z papieru i tektury 40 790,20 14 396,00
Opakowania z tworzyw sztucznych 8 419,20 9 813,40
Opakowania z drewna (w tym palety drewniane) 68 469,10 62 465,20
Pozostate akumulatory i baterie przemystowe 18 284,00 51 826,00
I. Sprzet dziatajacy na zasadzie wymiany temperatury I. Pozostaty sprzet dziatajgcy na zasadzie wymiany temperatury 13724,00 -

(np. klimatyzatory, pompy ciepta, grzejniki olejowe)
IV. Sprzet wielkogabarytowy, ktérego ktoérykolwiek z IV. Sprzet wielkogabarytowy, ktérego ktérykolwiek 80 819,20 61 306,80
zewnetrznych wymiaréw przekracza 50 cm z zewnetrznych wymiaréw przekracza 50 cm

IV. Panele fotowoltaiczne 1698 364,80 797 077,20
V. Sprzet matogabarytowy, ktérego zaden z zewnetrznych V. Sprzet matogabarytowy, ktérego zaden z zewnetrznych 17 098,80 989,10
wymiaréw nie przekracza 50 cm wymiaréw nie przekracza 50 cm

V. Panele fotowoltaiczne - 2564,00
Odpady zmieszane 43 568,00 58 500,00

Scieki

2197,13 [m?]

2197,13 [m?]

\IF columbus
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Przyczynianie sie do gospodarki o obiegu * Wspétpraca z partnerami - wspotpracujemy z certyfikowa- Strategia gospodarowania odpadami

zamknigtym poprzez projektowanie produktéw v poc.imiotarr.n.zajmujqcymi.sief przet.wa.rza.niemlodpadéw Nasza strategia gospodarowania odpadami opiera sie gtéwnie na

i materiatéw zgodnie z zasadami obiegu eIektror?lcznyc.h i mnyc.h materiatow. Dzieki tej WS[.JOJr.pI’acy ) . glag p . ; P ' p ' 3.9 )

) zapewniamy, ze materiaty pochodzace z demontazu instalacji zarzadzaniu cyklem zycia produktéw oraz minimalizacji odpadéw
zamknigtego 53 odpowiednio przetwarzane | ponownie wprowadzane do w ramach naszej dziatalnosci. Gtéwne jej zatozenia to:
Przyczyniamy sie do gospodarki o obiegu zamknietym poprzez obiegu gospodarczego. * Minimalizacja odpadéw poprzez ekoprojektowanie
projektowanie produktéw i materiatéw zgodnie z zasadami Dzieki tym dziataniom aktywnie przyczyniamy sie do rozwoju go- i wysoka jakos¢ produktéw - oferujemy produkty, ktére sg
obiegu zamknietego oraz dbanie o to, aby produkty, materiaty spodarki o obiegu zamknietym, minimalizujac odpady, optymali- zaprojektowane z myslg o dtugiej zywotnosci i efektywnosci,

i odpady byty w praktyce ponownie wprowadzane do obiegu po 2ujac zuzycie zasob6w | promujac zréwnowazony rozwéj w naszej co ogranicza koniecznos¢ ich czestej wymiany i zmniejsza ge-
pierwszym uzyciu. Nasze dziatania obejmuja kilka kluczowych dziatalnodci. nerowanie odpadéw. Dzieki temu nasi klienci moga cieszyc¢ sie
obszarow: niezawodnoscig i trwatoscig produktéw przez dtugi czas.
Projektowanie produktéw zgodnie z zasadami obiegu * Zarzadzanie odpadami zgodnie z przepisami - dziatamy
zamknietego zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami krajowymi i regional-
. . nymi, takimi jak m.in. Krajowy Plan Gospodarki Odpadami.

+ Trwatosc¢ i efektywnos¢€ - oferowane przez Columbus urza- Dbamy o odpowiednig segregacje, recykling i utylizacje odpa-

dzenia sg projektowane z myslg o dtugiej zywotnosci i wysokiej déw, stosujac najlepsze praktyki w tym zakresie.

wydajnosci, co minimalizuje potrzebe ich czestej wymiany

i redukuje ilos¢ odpadow. - Wspétpraca z certyfikowanymi podmiotami - wspétpracu-

jemy z firmami specjalizujgcymi sie w utylizacji komponentow

* Modularnos¢ - produkty sq konstruowane w sposéb umozli- D elektronicznych i innych materiatéw, co daje nam pewnos¢,

wiajacy tatwa konserwacje, naprawg oraz wymiang poszcze- _ 2y ze odpady sg przetwarzane zgodnie z normami ochrony

golnych komponentéw. To przedtuza cykl zycia produktow . 12 ¢rodowiska.

i sprzyja ponownemu wykorzystaniu materiatow. ‘
Zawracanie produktéw i materiatéw do obiegu po pierw- - Edukacja i Swiadomos¢ ekologiczna - prowadzimy dziatania
szym uzyciu: edukacyjne wsérdd naszych pracownikéw i klientéw, promu-

jac zasady zréwnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnego

+ Recykling i utylizacja - dbamy o odpowiedzialne zarzgdzanie gospodarowania odpadami. Dzieki temu budujemy wspéine

zuzytymi komponentami. Zapewniamy ich wtasciwy recykling zaangazowanie na rzecz ochrony érodowiska.

lub utylizacje, zgodnie z obowigzujgcymi normami srodowi-

skowymi, aby jak najlepiej wykorzystac¢ zasoby i ograniczy¢

odpady.
.
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A & . [Esks BP-1] [ESRS BP-2

Najlepsze praktyki i dziatania

prosrodowiskowe

W 2024 r. kontynuowalis$my szereg dziatan prosrodowiskowych, zaréwno wsrdd pracownikéw, jak i klientéw, co przyczynia sie

koncentrujac sie na ich ulepszaniu. Oto niektére z kluczowych do popularyzacji proekologicznych rozwigzanh.

F,Jraktyk., ktére miaty istotny wptyw na naszg dziatalno$¢ oraz . Inwestycje w technologie przyjazne srodowisku

srodowisko: Inwestujemy w rozwéj produktéw i ustug, ktére majg na celu

+ Monitorowanie zuzycia energii i emisji gazéw dalsze wspieranie transformacji energetycznej. Opracowa-
cieplarnianych nie nowego rozwigzania - Columbus Intelligence umozliwia
Monitoring ma na celu nie tylko optymalizacje zuzycia zaso- naszym klientom jeszcze efektywniejsze korzystanie z kom-
béw, ale takze ograniczenie negatywnego wptywu na Srodowi- pleksowych rozwigzan energetycznych i przyczynia sie do
sko. Dzieki precyzyjnemu sledzeniu tych parametréw, mozemy zmniejszenia sladu weglowego ich gospodarstw domowych.

podejmowac lepsze decyzje dotyczgce efektywnosci energe-
tycznej oraz wprowadzania dziatan majacych na celu zmniej-
szenie emisji CO2.

- Dziatania zgodne z gospodarka o obiegu zamknietym
Prowadzimy dziatania zwigzane z efektywnym zarzadzaniem
odpadami i promowaniem gospodarki o obiegu zamknietym.

* Promowanie rozwigzan z zakresu nowoczesnej energetyki
Jako firma, ktéra dostarcza rozwigzania oparte na odnawial-
nych zrédtach energii, kontynuujemy nasza misje wspierania
klientéw w ich transformacji energetycznej. W 2024 roku
zrealizowalismy szereg inwestycji, pomagajac klientom indy-
widualnym jak i przedsiebiorstwom przej$¢ na bardziej zréw-
nowazone Zrédta energii, co w efekcie wspiera redukcje emisji
gazdw cieplarnianych.

- Dziatania edukacyjne i podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej
Prowadzimy dziatalno$¢ edukacyjng poprzez publikacje porad-
nikéw, artykutéw nt. odnawialnych zrédet energii, zarzadzania
energig czy podnoszenia efektywnosci energetycznej budyn-
kéw. Nasze dziatania majg na celu zwiekszenie swiadomosci

\Ir columbus
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Zarzadzanie wptywem
na wiasng site roboczg

W obliczu wyzwan zwigzanych z szybkim tempem zmian tech-
nologicznych i rynkowych, reagujemy na biezgco i podejmujemy
szereg dziatan, aby dba¢ o dobrostan naszych pracownikéw,
wdrazajac kroki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
oferujac elastyczng i przyjazng kulture organizacyjng, co zna-
czaco przyczynia sie do koncepcji work life balance. Realizujemy
dziatania EB, umozliwiajgce pracownikom uczestnictwo w wyda-
rzeniach pozwalajgcych na integracje i czynny udziat w tworzeniu
przyjaznej atmosfery w miejscu pracy. Naszym celem jest podej-
Scie kompleksowe, ktére uwzglednia zaréwno potrzeby pracow-
nikdw, jak i cele organizacyjne, zapewniajgc harmonijny rozwagj
i minimalizujgc potencjalne ryzyka.

W 2024 r. realizowalismy réwniez szkolenia wewnetrzne
z obszarow miekkich, technicznych oraz sprzedazowych, dajgce
przestrzen do rozwoju, podniesienia kompetencji i umozliwiajgce
nabycie nowych umiejetnosci. Szkolenia te znaczgco przyczynity
sie do poprawy efektywnosci pracy i realizacji strategii organiza-
¢ji, np. szkolenia sprzedazowe - produkty, techniki sprzedazowe.

\IF columbus

5.0 [Esrss17

Charakterystyka pracownikow
niezatrudnionych bezposrednio
przez firme

W 2024 r. w Grupie Columbus mielismy wspdtpracownikéw swiad-
czacych ustugi w ramach wspétpracy na umowie cywilnoprawnej,
jak i kontaktach B2B. Ustugobiorcy doraznie Swiadczyli ustugi

dla niektérych dziatéw tj. marketing, sprzedaz, realizacja, IT, oraz
w ramach zapotrzebowania w innych zespotach Spoétek.

Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie

W kontekscie rosngcej uwagi na odpo-
wiedzialnos¢ spoteczng, monitorowanie
danych HR odgrywa istotng role w skutecz-
nym wdrazaniu zasad ESG w organizagji.
Transparentnosc¢ w zakresie praktyk zatrud-
nienia, dbatos¢ o dobrostan pracownikéw,
tworzenie przyjaznej kultury organizacyjnej
swiadczy o odpowiedzialnym zarzgdzaniu,
dlatego z przyjemnosciq ujawniamy te
informacje w raporcie ESG.

Matgorzata Tokarska
HR Business Partner /
Ekspert ds. Szkolen i Rozwoju

Spis tresci
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Incydenty, skargi oraz powazne Procesy angazowania pracownikow
naruszenia praw cztowieka tancucha wartosci na tematy wptywu

W naszej firmie nie odnotowalismy zadnych incydentéw dyskry-
minacji, niezaleznie od ptci, pochodzenia rasowego i etnicznego,
narodowosci, religii, Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej ani innych cech. Ktadziemy szczegélny na-
cisk na tworzenie Srodowiska pracy opartego na szacunku, réow-
nosci i inkluzyjnosci. Nasza kultura organizacyjna jest oparta na
wartosciach wspotpracy, réznorodnosci i wzajemnej akceptacji,
co pozwala kazdemu pracownikowi - niezaleznie od jego pocho-
dzenia, ptci czy wyznania - w petni rozwija¢ swoje umiejetnosci

i wykorzystywa¢ kompetencje.

Nie odnotowali$my réwniez zadnych przypadkéw dyskrymina-
¢ji ani molestowania. Nie wystapity zadne naruszenia zwigzane
z kwestiami spotecznymi, zaréwno zgtaszane wewnetrznie, jak
i do zewnetrznych organdéw. W naszej firmie nie miaty miejsca
takze incydenty zwigzane z pracg przymusowga, handlem ludzmi
czy pracg dzieci.

\IF columbus

Nasi pracownicy sg zaangazowani w podejmowanie decyzji zwig-
zanych z codziennym wykonywaniem obowigzkdw i realizacje
postawionych celéw operacyjnych, co znaczaco przyczynia sie
do realizowania strategii organizacji wypracowanej przez Zarzad
i kadre zarzadzajaca.

Zaangazowanie w naszej Grupie zaczyna sie od pracownikéw

nizszego szczebla, tj. specjalistédw, poprzez realizacje celéw i obo-

wigzkow dedykowanym konkretnym stanowiskom pracy, przez
dziatania operacyjne kadry managerskiej lideréw, kierownikdéw,
dyrektordw, po tworzenie strategii przez Zarzad.

Za zapewnienie zaangazowania pracownikoéw, ktére wptywa na
decyzje firmy, odpowiadajg dyrektorzy dziatow.

Pozytywnie oceniamy taki proces angazowania pracownikéw,
poniewaz wszystkie dziatania sg przez nich realizowane.
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Podejmowanie dziatan w przypadku istotnego wptywu
na pracownikow tancucha wartosci oraz podejscia do
tagodzenia istotnych ryzyk i wykorzystywania istotnych
mozliwosci z nimi zwigzanych pracownikow tancucha
wartosci oraz skutecznosc¢ tych dziatan

Staramy sie reagowac i podejmowac dziatania zgodnie z potrze-
bami pracownikéw, dbajgc o bezpieczeristwo i higiene pracy, ela-
stycznosc¢ pracy i mozliwos¢ rozwoju, poprzez wybdr benefitéw
odpowiadajacych oczekiwaniom naszych pracownikéw. Dbajac

o pracownikdw w fancuchu wartosci, stawiamy na poprawe
warunkdéw pracy, zaangazowanie oraz satysfakcje pracownikdw.
Sukcesywnie budujemy tez ich lojalnos¢, m.in. przez wewnetrzne
akcje pracownicze, konkursy oraz benefity.

W zaleznosci od potrzeb, wdrazamy dziatania nakierowane na
zapobieganie i tagodzenie lub naprawianie negatywnych skutkéw
wzgledem naszych pracownikéw. Dotyczy to m.in. niepochleb-
nych opinii na ich temat, zamieszczanych w wybranych serwisach
lub mediach spoteczno$ciowych. Kazdorazowo analizujemy takie
incydenty i staramy sie chroni¢ naszych pracownikéw przed tego
typu negatywnymi dziataniami.

\Ir columbus 62
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Polityki dotyczgce konsumentéw

i uzytkownikéw koncowych

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu ochrony danych,

W naszej organizacji wdrozyliSmy System Zarzgdzania Bezpie-
czenstwem Informacji (ISMS), ktéry jest zgodny z obowigzuja-
cymi przepisami UE dotyczgcymi ochrony danych. Cho¢ system
nie jest formalnie certyfikowany, spetnia wiekszos¢ wymagan
normy ISO 27001 i uwzglednia najlepsze praktyki okreslone

w normie ISO 27005, szczegdlnie w obszarach oceny ryzyka

i zarzadzania.

Zasady poufnosci sg Scisle przestrzegane we wszystkich pro-
cesach komunikacji i ochrony danych, szczeg6lnie w przypadku
zarzadzania incydentami i naruszeniami. Wszelkie informacje sg
chronione przed nieautoryzowanym dostepem oraz nieprawidto-
wym wykorzystaniem.

Pracownicy i wspdtpracownicy sg systematycznie szkoleni
w zakresie procedur obstugi danych oraz zgtaszania incydentow,
korzystajgc zaréwno z wewnetrznych systemow, jak i narzedzi
zewnetrznych, ktére wspierajg efektywny przeptyw informacji.

W ramach szeroko zakrojonego projektu transformacji Lean,
przeprowadzilismy zaawansowane szkolenia dla naszych zespo-
téw kierowniczych, ktére zaowocowaty uzyskaniem certyfikatow
Green Belt i Black Belt. Program ten, zostat skutecznie wigczony
do naszej kultury zarzgdzania i stanowi fundament realizacji dtu-
goterminowej strategii.

Stosujemy scentralizowane zarzadzanie ryzykiem dla projek-
tow i budzetéw, wspierane przez Biuro Zarzadzania Projektami
(PMO). Dzieki temu mamy spdéjng komunikacje wewnetrzng doty-
czaca ryzyka, podejmowania decyzji projektowych oraz zapew-
nienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Nadzor
nad zgodnoscig operacyjng zapewnia Dziat Prawny.

\IF columbus

Wprowadzenie metodologii zarzgdzania, takich jak Agile i PMI,
w ramach projektéw IT usprawnito procesy zarzgdzania doku-
mentami i ujednolicito komunikacje biznesowa w catej Organiza-
cji. Zasady regulujgce dostep do danych, ciggtosc¢ dziatania oraz
odzyskiwanie po awarii stanowig ostatnig faze wdrazania kom-
pleksowego systemu zarzgdzania bezpieczeAstwem dla grupy.

Zgodnosc¢ polityk z miedzynarodowymi
standardami (np. ISO 10002, RODO) lub
przepisami krajowymi

W Columbus posiadamy kompleksowe polityki dotyczace
ochrony danych. Klienci majg bezposredni dostep do naszej
Polityki Prywatnosci, ktéra jest dostepna na stronie internetowe;j
Columbus Energy w zaktadce , Polityka prywatnosci” (https://
columbuseneraqy.pl/polityka-prywatnosci/). Dodatkowo, wdro-
zyliSmy wewnetrzne procedury, takie jak System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) oraz Polityke Bezpieczenstwa
Danych Osobowych (PBDO), ktére stanowig fundament naszego
podejscia do ochrony danych.

Z petnym zaangazowaniem zapewniamy realizacje praw kon-
sumentéw w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami RODO. Szczeg6ty dotyczace reali-
zacji tych praw dostepne sg w zaktadce ,RODO - Zrealizuj prawo
z RODO” na naszej stronie internetowej (https://columbusenerqy.
pl/rodo/).

W naszej Organizacji funkcjonuje Biuro Inspektora Ochrony Da-
nych (BIOD), ktérym kieruje wykwalifikowany Inspektor Ochrony
Danych. Kazdy klient ma mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu

z naszym Inspektorem Ochrony Danych, ktéry udzieli odpowiedzi
na wszelkie pytania zwigzane z ochrong danych osobowych.

Procedury stosowane w relacjach z klientami

W Columbus realizujemy nasze zobowigzania wobec konsu-
mentéw i uzytkownikéw koricowych, taczac formalne polityki
oraz procedury wewnetrzne. W ramach polityk jasno okreslamy
nasze podejscie do ochrony praw konsumenta, jakosci obstugi
oraz etycznych praktyk sprzedazy. W pozostatych obszarach,
mimo braku formalnych polityk, wdrozyliSmy procedury, ktére
wspierajg odpowiedzialng wspodtprace z klientami, obejmujac
m.in. obstuge reklamacji, ochrone danych osobowych i standardy
komunikacji. Dzieki tym praktykom realizujemy cele zwigzane
z satysfakcjg klientéw i transparentnoscia dziatan.

Spis tresci
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Procesy wspotpracy w zakresie
oddziatywan z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi

ESRS 54-2

Badania opinii i satysfakcji klientéw:

+ Badania satysfakcji klientéw po zakonczeniu realizacji ustug.

* Analiza zgtoszen reklamacyjnych i wnioskdw klientow.

+ Wdrazanie dziatan naprawczych na podstawie uzyskanych
opinii.

Wielokanatowa obstuga klienta:

« Punkty kontaktu: infolinia, czat online, e-mail, strona www,
aplikacja mobilna, media spotecznosciowe, korespondencja
pisemna oraz obstuga bezposrednia w biurze.

+ System CRM do monitorowania historii interakgji i relacji
z klientami.

Procedury reklamacyjne i rozwigzywania sporow:
+ Transparentny proces rozpatrywania reklamacji.
+ Okreslone standardy czasowe odpowiedzi i realizacji zgtoszen.

* Mozliwosc sktadania skarg w formie online, jak i tradycyjnej.

\IF columbus

Dziatania edukacyjne i wsparcie klienta:

+ Organizacja webinaréw informacyjnych dotyczacych m.in.
dostepnych rozwigzan technologicznych oraz mozliwosci
uzyskania dofinansowania.

+ Szkolenia techniczne dla klientéw, obejmujgce obstuge
urzadzen, realizowane podczas uruchamiania sprzetu przez
instalatora.

+ Udostepnianie materiatéw edukacyjnych, takich jak e-booki,
poradniki i instrukcje obstugi i inne.

« Wsparcie w zakresie uzytkowania produktéw.
Procedury wewnetrzne zamiast formalnych polityk:

+ Szereg wewnetrznych procedur realizujgcych cele wspétpracy
z klientami.

+ Praktyki operacyjne zgodne z zatozeniami odpowiedzialnego
biznesu.

+ State monitorowanie i aktualizacja procedur pod katem
potrzeb klientéw.

Realizujemy procesy wspétpracy z konsumentami i uzytkow-
nikami koncowymi poprzez ustrukturyzowane dziatania, ktére
wspierajg budowanie trwatych relacji, zwiekszanie satysfakgji
klientow oraz szybkg reakcje na ich potrzeby. Regularnie prowa-
dzimy badania opinii, analizujemy zgtoszenia reklamacyjne oraz
interakcje z klientami, aby na biezgco identyfikowac obszary do
poprawy.

Zapewniamy wielokanatowg obstuge klienta poprzez infolinie,
czat online, e-mail oraz aplikacje. Obstuge wspierajg zaawan-
sowany system CRM, ktéry pozwala na skuteczne zarzadzanie
komunikacjg z klientami. Dodatkowo wykorzystujemy narzedzia
do zarzadzania projektami wewnetrznymi, takie jak Jira, ktére
usprawniajg koordynacje dziatan miedzy zespotami i pozwalaja
na szybsze oraz bardziej efektywne rozwigzywanie zgtoszen
i zapytan klientow.

WdrozyliSmy przejrzyste procedury dotyczace reklamacji
i rozwigzywania sporow, zapewniajgc szybkie i transparentne
rozpatrywanie zgtoszen. Prowadzimy takze dziatania edukacyjne,
w tym webinary i udostepniamy materiaty informacyjne, ktére
pomagaja klientom efektywnie korzystac¢ z naszych rozwigzan.

Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan
z konsumentami i uzytkownikami konncowymi

Nasze procesy wspdtpracy z konsumentami i uzytkownikami
korcowymi opierajg sie na transparentnych zasadach i jasno
okreslonych procedurach. Cho¢ nie wszystkie dziatania sg for-
malnie ujete w politykach, wdrozone standardy operacyjne
zapewniajg wysoki poziom odpowiedzialnej obstugi. Regularnie
analizujemy zgtoszenia klientéw, monitorujemy jakos¢ ustug oraz
wdrazamy ulepszenia, aby odpowiada¢ na zmieniajgce sie po-
trzeby. Nasze podejscie tgczy elastycznos¢ z ustrukturyzowanym
zarzadzaniem, co pozwala skutecznie budowa¢ dtugoterminowe
relacje z klientami.
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Procesy remediacji negatywnych oddziatywan
i kanaty zgtaszania problemoéw przez
konsumentow i uzytkownikéw koncowych

Reagujemy na zgtoszenia, uwagi, skargi, reklamacje oraz polece-
nia naszych konsumentéw, niezaleznie od zrédta ich wptywu. Nasi
klienci moga komunikowac sie z nami na wiele sposobo6w: pisemnie,
mailowo, poprzez media spotecznosciowe, formularze internetowe
dostepne na naszej stronie internetowej, telefonicznie - za posred-
nictwem infolinii Biura Obstugi Klienta, innych dedykowanych infoli-
nii, poprzez pracownikéw firmy oraz osobiscie w naszej placéwce.
Dominujgca czes¢ naszych klientéw stanowig osoby postugujgce
sie jezykiem polskim. Niemniej jednak, z mysla o naszym rozwoju
i obecnosci na innych, europejskich rynkach, dostosowalismy
naszg strone internetowg (https://columbusenergy.pl/) do wersji
jezykowych: angielskiej, czeskiej, stowackiej oraz ukrainskiej. Infoli-
nia Biura Obstugi Klienta oferuje réwniez wsparcie w jezyku angiel-
skim. Klienci moga korzysta¢ z catodobowej obstugi voicebota.
Posiadamy formalny proces rozpatrywania skarg i reklamacji,
ktérym zajmuje sie dedykowany zespdt - Dziat Reklamacji. Czas
na rozpatrzenie i udzielenie odpowiedzi na reklamacje, zaréwno
w formie pisemnej, jak i mailowej, wynosi 14 dni od daty jej wpty-
niecia. W zaleznosci od kategorii zgtaszanego problemu, pracow-
nicy dziatajg interdyscyplinarnie z innymi zespotami Spotki, dazac
do wyjasnienia wszystkich istotnych kwestii i wypracowania
klarownego stanowiska. Reklamacje sg analizowane pod katem
ich zasadnosci oraz ewentualnych rekompensat, ktére ustalamy
indywidualnie, adekwatnie do problemu klienta i w porozu-
mieniu z osobami decyzyjnymi. Wiekszos¢ zgtoszen ze strony
konsumentdw jest obstugiwana przez Biuro Obstugi Klienta,
ktére na biezgco rozwigzuje problemy klientéw.

\Ir columbus

Na biezgco monitorujemy i analizujemy zgtoszenia naszych
konsumentéw. Rozmowy prowadzone przez Biuro Obstugi Klienta
sg rejestrowane za pomocg systemu Alfavox, natomiast zgtosze-
nia uwag, problemdw i reklamacji obstugiwane sg w systemie
Jira. Nasi pracownicy majg obowigzek regularnie aktualizowac
informacje w systemie CRM. Zgtoszenia sg kategoryzowane
w zaleznosci od ich charakterystyki (techniczne lub ustugowe)

i przekazywane do odpowiednich dziatéw. W przypadku powta-
rzajgcych sie probleméw tworzymy zespoty projektowe, ktére
maja na celu usprawnienie procesu obstugi klienta.

W przypadku Biura Obstugi Klienta i Dziatu Reklamacji, kazde
zgtoszenie konsumenta rozpatrujemy w kontekscie catego pro-
cesu sprzedazowego, operacyjnego i realizacyjnego. W oparciu
0 zgtoszenia wprowadzamy zmiany, takie jak korekty zapiséw
w umowach, dostosowanie oferty czy wydelegowanie odpowied-
nich zespotéw do obstugi klienta w danym procesie.

Monitorujemy zgtoszenia i problemy zgtaszane przez konsu-
mentéw wyltacznie na potrzeby wewnetrzne. Liczba rozpatrzo-
nych reklamacji oraz zgtoszen jest omawiana podczas spotkan
miedzydziatowych oraz z Zarzagdem Spoéiki.

W ramach catej Grupy Kapitatowej Columbus Energy istnieje
mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania probleméw, w tym naru-
szen prawa, zgodnie z ustawg z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Informacje dotyczgce procedury ochrony sygnalistéw sg
dostepne na stronie internetowej Grupy Kapitatowej Columbus
Energy, w zaktadce Relacje inwestorskie -> tad korporacyjny ->

Dokumenty korporacyjne (https://group.columbusenergy.com/
relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/#dokumentykorporacyjne)
oraz w intranecie, dostepnym dla pracownikéw. Dodatkowo,
szczego6towe informacje zostaty przestane pracownikom na stuz-
bowe maile w momencie wejscia procedury w zycie.
Anonimowe zgtoszenie mozna ztozy¢ za posrednictwem for-
mularza online pod adresem: www.whistleblowersoftware.com/
secure/columbusenergy. Istnieje réwniez mozliwos¢ zgtoszenia
w formie pisemnej, korzystajgc z wzoru Zgtoszenia (Zatgcznik nr
1 do Procedury), ktéry nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na
adres e-mail; zgtoszenia.sygnalista@columbusenergy.pl, wpisu-
jac w tytule ,Zgtoszenie naruszenia prawa". W takim przypadku
sygnalista musi zadbac o to, aby nie ujawnia¢ swojego imienia
i nazwiska.

Spis tresci
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5.9.

ESRS 54-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan na konsumentow i uzytkownikow koncowych
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnym ryzykiem i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci
zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Columbus identyfikuje i wykorzystuje mozliwosci zwigzane z kon-
sumentami oraz uzytkownikami koncowymi, opierajgc swoje
dziatania na analizie ich potrzeb i oczekiwan. Dzieki temu wpro-
wadzamy innowacje zaréwno produktowe, jak i ustugowe, ktére
odpowiadajg na zmieniajgce sie wymagania rynku.

Przyktadem innowacji produktowej jest Columbus Intelligence,
ktore stanowi odpowiedz na potrzeby rynku zwigzane z zaawan-
sowanymi technologiami do zarzadzania energig. System jest
w petni zintegrowany z naszymi produktami, pozwala na precy-
zyjne monitorowanie i optymalizacje ich pracy. Columbus Intel-
ligence oferuje uzytkownikom nie tylko oszczednosci, ale takze
wiekszg niezalezno$¢ energetyczng

Innym przyktadem jest nasz produkt HERO, ktéry, cho¢ nie
jest naszg bezposrednig innowacja, stanowi element programu
dotacyjnego zwigzane z poprawg jakosci powietrza. Produkt

HERO obejmuje kompleksowg termomodernizacje, ktéra przyczy-

niaja sie do redukcji emisji CO2 oraz poprawy jakosci powietrza.
Program ten, mimo ze definiowany przez Wojewd6dzkie Fundusze
Ochrony Srodowiska (WFOSIGW), jest przyktadem naszej wspé6t-
pracy z zewnetrznymi instytucjami, dzieki ktérej odpowiadamy
na potrzeby rynku.

Nasze podejscie do innowacji polega na tym, ze nie tylko rozwi-
jamy nowe technologie, ale takze staramy sie dostarcza¢ kom-
pleksowe rozwigzania, ktére odpowiadajg na potrzeby klientéw,
zaréwno w zakresie produktéw, jak i ustug. To pozwala nam na
utrzymanie konkurencyjnosci oraz realizacje celéw zréwnowazo-
nego rozwoju, dostosowujac oferte do dynamicznie zmieniaja-
cego sie rynku.
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Dziatania podejmowane w celu zarzadzania
istotnym wptywem na konsumentéw

Program ,Twoja Energia - Twéj Wybor” obejmuje regularne
badania satysfakgji klientéw, takie jak ankiety po zakorczeniu in-
stalacji, ktére pomagaja nam monitorowac jakos¢ ustug i identy-
fikowac obszary do poprawy. W ramach obstugi posprzedazowej,
firma wdrozyta specjalny dziat, ktory zajmuje sie kompleksowg
obstuga klientéw, w tym rozpatrywaniem reklamacji. Obstuge
sprzedazowsg realizuje Dziat Utrzymania, natomiast kwestie
posprzedazowe, w tym reklamacje, sg obstugiwane przez Dziat
Reklamacji oraz Biuro Obstugi Klienta.

Aby podnies¢ Swiadomos¢ naszych klientdw na temat nowo-
czesnych rozwigzan energetycznych, regularnie publikujemy
artykuty poradnikowe oraz materiaty edukacyjne w sekcji ,Baza
wiedzy” na naszej stronie internetowej. Ponadto, wysytamy new-
slettery, ktdre zawierajg aktualnosci dotyczace energii odnawial-
nej czy naszych rozwigzan.

Identyfikacja i zarzadzanie ryzykami
konsumenckimi

W celu skutecznej identyfikacji i zarzgdzania ryzykami konsu-
menckimi, firma przeprowadza cykliczng analize ryzyka, koncen-
trujac sie m.in. na ryzyku niezadowolenia klientéw zwigzanym

z opOznieniami w montazach lub problemami z serwisem. Reagu-
jemy na biezgco, podejmujgc odpowiednie dziatania, aby minima-
lizowac negatywne skutki tych sytuacji i zapewnic jak najszybsze
rozwigzanie problemow.

Wprowadzilismy procedure szybkiej reakcji w przypadku awarii
instalacji, oferujac serwis 24/7. Aby zapewnic ciggtos¢ wsparcia dla
naszych klientéw, wdrozylismy dyzury serwisowe obejmujgce po-
potudniowe godziny oraz weekendy. Dzieki temu mozemy szybko
reagowac na awarie lub pilne potrzeby serwisowe, nawet poza
standardowymi godzinami pracy. Dodatkowo, w celu przyspie-
szenia reakcji, wprowadzilisSmy system voicebota, ktéry wspiera
klientéw przez catg dobe.

Firma aktywnie monitoruje opinie na mediach spoteczno$ciowych
oraz portalach branzowych, aby na biezgco reagowac na wszelkie
problemy zgtaszane przez klientéw. Dzieki temu mozemy szybko
identyfikowac potencjalne trudnosci, ktére mogg wptywac na satys-
fakcje naszych uzytkownikéw, i natychmiast podejmowac odpowied-
nie kroki naprawcze. To podejscie pozwala na utrzymanie wysokiej
jakosci obstugi klienta i dbatos¢ o pozytywny wizerunek firmy.

Identyfikacja i wykorzystanie mozliwosci
zwigzanych z konsumentami

Uruchomilismy aplikacje mobilng Columbus, ktéra umozliwia
uzytkownikom m.in. monitoring ich instalacji i zarzgdzanie nimi
z dowolnego miejsca z dostepem do internetu. Aplikacja pozwala
na sterowanie wybranymi parametrami urzadzen, co umozliwia
optymalizacje ich pracy.

Opracowalismy réwniez nowy produkt - Columbus Intelligence,
inteligentny system zarzgdzania energia. Jest to odpowiedz na
rosnace potrzeby klientéw, poszukujgcych kompleksowych roz-
wigzan energetycznych, ktére pozwalaja na wiekszg niezaleznos¢
energetyczng i optymalizacje wykorzystania energii.

Dodatkowo uruchomiliémy Program Polecen, ktéry daje na-
szym klientom mozliwos¢ rekomendowania naszych ustug
i otrzymywania premii finansowych. To sposéb, by doceni¢ ich
zaangazowanie i wspdlnie rozwija¢ naszg spotecznosd.

Monitorowanie skutecznosci dziatan

Monitorowanie skutecznosci naszych dziatan opieramy na kilku
kluczowych wskaznikach:

+ Wskaznik satysfakcji klientéw (NPS) - osiaggnelisSmy
85 punktdéw, co stanowi wzrost o 10 punktéw w poréwnaniu
do poprzedniego roku.

+ Czas rozpatrywania reklamacji - Sredni czas rozpatrzenia
reklamacji wynosi 14 dni roboczych.

+ Zadowolenie z obstugi posprzedazowej - 92% naszych
klientéw ocenito kontakt z dziatem obstugi (zaréwno dziatem
utrzymania, jak i BOK) jako ,bardzo dobry” lub ,dobry”.

Te wyniki potwierdzajg skuteczno$¢ naszych dziatan i stanowig
fundament do dalszego doskonalenia obstugi klienta.

Raportowanie wynikow

W 2024 r., przyjelismy 1 200 zgtoszen od klientéw, z czego 95%
zostato rozwigzanych juz podczas pierwszego kontaktu, co
Swiadczy o skutecznosci naszych dziatan i efektywnosci zespotow
obstugi klienta.
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510, [Esrssas

Cele dotyczace zarzgdzania
istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami na konsumentéow

Obecnie nie posiadamy formalnie okreslonych celéw dotycza-
cych zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami na
konsumentéw. Skupiamy sie jednak na dziataniach operacyj-
nych, ktére w praktyce wspierajg pozytywne doswiadczenia
naszych klientéw, takich jak szybka obstuga zgtoszen serwi-
sowych, procedury reklamacyjne oraz ankiety satysfakcji po
zakonhczeniu realizacji projektéw.

W 2025 r. planujemy przeprowadzi¢ analize ryzyk oraz konsulta-
cje z klientami, aby wyznaczy¢ mierzalne cele i wskazniki efek-
tywnosci w tym obszarze.
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67



tad korporacyjny (Governance)



Intro Strategia i model biznesowy Identyfikacja ryzyk i szans

Srodowisko

Spoteczenstwo tad korporacyjny

Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie

Spis tresci

ESG ESRS 2 GOV-1| |ESRS 2 GOV-1| [ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 GOV-3| |ESRS 2 GOV-4| |ESRS 2 GOV-5

0.1.

Struktura zarzadzania

Sktad, réznorodnosc oraz zakres obowigzkow
organéw nadzorczych

Na koniec 2024 r. struktura zarzgdzajgca Columbus Energy skta-
data sie z trzyosobowego Zarzadu oraz szescioosobowej Rady
Nadzorczej.

Organy zarzadzajgce odzwierciedlajg szeroki wachlarz kom-
petencji i doswiadczenia, tgczac wiedze z zakresu zarzadzania
strategicznego, finanséw, technologii oraz ztozonych proceséw
inwestycyjnych. Wprowadzona Polityka R6znorodnosci stanowi
dowdd na nasze zaangazowanie w budowanie zespotéw, ktére
uwzgledniajg réznorodne perspektywy i doswiadczenia, co
pozytywnie wptywa na skuteczniejsze zarzadzanie wyzwaniami
zwigzanymi z ESG.
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Dariusz
Kowalczyk-Tomerski
Wiceprezes Zarzadu

Posiada 20-letnie doswiadczenie w branzy IT, ze
specjalizacjg w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Przez ostatnie 12 lat byt prezesem TP Teltech LTD
(Orange Polska), gdzie odpowiadat m.in. za strate-
gie oraz rozwoj sprzedazy i nowych rynkdw.

W latach 2009-11 byt petnomocnikiem Zarzadu
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Ma-
topolskiego ds. wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji, a w okresie 2006-08 zajmowat stano-
wisko dyrektora Departamentu w Pionie Rynku
Biznesowego Telekomunikacji Polskiej S.A.

Zarzad

Dawid
Zielinski

Prezes Zarzadu

Zatozyciel i prezes Columbus Energy. Przedsie-
biorca jest od 2009 .

W ciggu 10 lat dziatalnosci Columbus Energy prze-
prowadzit transformacje ze start-upu do dojrzatej
organizacji. Ceniony ekspert w branzy nowocze-
snej energetyki, zwyciezca prestizowego konkursu
EY Przedsiebiorca Roku 2020 w kategorii Nowe
Technologie/Innowacyjnos¢.

Zyje w zgodzie z warto$ciami, ktére stanowig tez
DNA Columbus: tempo, talent, troska, technolo-
gia. Jego misja jest neutralizacja sladu weglowego,
realizuje jg m.in. poprzez Fundacje Carbon Foot-
print, ktérej jest fundatorem. Absolwent Akademii
Gorniczo-Hutniczej (mgr inz.), Politechniki Krakow-
skiej (MBA) oraz Georgetown University (GLS).

Michat
Gondek

Wiceprezes Zarzadu

Od poczatku swojej Sciezki zawodowej jest zwig-
zany z energetykg odnawialna. Do Grupy Colum-
bus dotgczyt w 2013 r., w ostatnich latach petnigc
funkcje dyrektora obszernego Pionu Techniczno-
-Inwestycyjnego. Byt odpowiedzialny m.in. za
realizacje inwestycji, rozwéj produktéw oraz wpro-
wadzanie nowych technologii w Grupie.

Od lipca 2022 r. jest Prezesem Zarzgdu spotki
Columbus Energy a.s., dziatajgcej w Republice
Czeskiej. Jest absolwentem Akademii Gorniczo-
-Hutniczej na Wydziale Energetyki i Paliw. Ukon-
czyt takze studia podyplomowe Executive MBA.
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Rada Nadzorcza

tukasz
Kaleta

Krzysztof
Zawadzki

Wojciech
Wolny

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitetu Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu

Michat
Bochowicz

Michat
Kalinowski

Arkadiusz

Krzeminski

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Komitetu Audytu

’ / Cztonek Rady Nadzorczej
A
#
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Nadzor nad zarzadzaniem ryzykami i szansami ESG

Zarzad Columbus petni kluczowa role w definiowaniu strategii
ESG oraz ocenie ryzyk i mozliwosci zwigzanych z naszg dziatalno-
$cig, wspotpracujac przy tym z Radg Dyrektoréw. Systematycznie
analizujemy zmiany regulacyjne, trendy rynkowe oraz kwestie
klimatyczne, aby dostosowywac nasze dziatania do dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia. Proces ten obejmuje ocene wptywu
naszych dziatah na sSrodowisko, spotecznosci oraz interesariuszy
wewnetrznych, co pozwala nam na odpowiedzialne i zréwnowa-
zone zarzadzanie firma.

Dostep do fachowej wiedzy i rozwéj
kompetencji ESG

Aby zapewni¢ wysoki poziom kompetencji w zakresie ESG, in-
westujemy w rozwéj wiedzy naszych lideréw, organizujac spe-
cjalistyczne szkolenia. W ramach szkolen poruszane byty m.in.
tematy zwigzane z zarzadzaniem $ladem weglowym, efektywno-
$cig energetyczng oraz zarzadzaniem ryzykiem ESG. Dodatkowo,
wprowadzilismy Program Ambasador ESG, ktéry stanowi plat-
forme wymiany wiedzy i doswiadczen na temat zréwnowazonego
rozwoju pomiedzy réznymi szczeblami naszej organizacji.

Odpowiedzialnos¢ organéw nadzorczych za
skutki, ryzyka i szanse ESG

Kazdy z organdw zarzadzajacych i nadzorczych posiada jasno okre-
$long odpowiedzialnos¢ za monitorowanie skutkéw dziatan firmy
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w kontekscie ESG. Polityki takie jak Polityka Srodowiskowa oraz
Deklaracja Zréwnowazonego Rozwoju Dostawcdéw i Partneréw
Biznesowych sg implementowane i nadzorowane przez Zarzad.
Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje nie tylko przestrzeganie przepiséw,
ale takze proaktywne zarzadzanie ryzykami i szukaniem nowych
szans w obszarze ztozonych wyzwan klimatycznych i spotecznych.

Systemy kontroli i mechanizmy odpowiedzialnosci

Nasze wewnetrzne procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg cy-
kliczng ocene skutecznosci dziatan ESG, ktéra jest zintegrowana

z procesem audytéw wewnetrznych oraz analiz finansowych. Roz-
poczelismy réwniez proces analizy podwdjnej istotnosci (double
materiality assessment) zgodnie z wytycznymi dyrektywy CSRD,
aby precyzyjnie identyfikowac obszary ryzyka i szans zaréwno

z perspektywy wptywu na otoczenie, jak i na nasza organizacje.
Regularne raportowanie do Rady Nadzorczej nie tylko wspiera
proces decyzyjny, ale takze zapewnia wiekszg przejrzystos¢ w za-
rzgdzaniu.

Monitorowanie realizacji celéw ESG przez organy
nadzorcze

Nasza kadra kierownicza, wspierana przez dedykowane zespoty
ztozone z przedstawicieli réznych dziatéw firmy, nadzoruje wdra-
zanie celéw ESG, zapewniajac ich zgodnos$¢ z przyjetymi wskazni-
kami efektywnosci. Zarzad systematycznie aktualizuje strategie,
opierajac sie na wynikach analiz oraz konsultacjach z interesariu-
szami zewnetrznymi. W 2023 r., w odpowiedzi na rosngce wymogi

regulacyjne, podjeliSmy decyzje o przygotowaniu Organizacji do
raportowania zgodnie z Europejskim Standardem Sprawozdaw-
czosci Zrébwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Dostep do ekspertow i szkolen ESG dla organéw
nadzorczych

Nasze organy zarzadzajace korzystajg z szerokiego zakresu wie-
dzy eksperckiej w obszarze ESG, zaréwno poprzez wewnetrzne
programy szkoleniowe, jak i wspétprace z zewnetrznymi konsul-
tantami, takimi jak Carbon Footprint Foundation. Zapewniamy
staty dostep do aktualnych informacji o zmianach legislacyjnych
oraz nowoczesnych rozwigzaniach technologicznych wspieraja-
cych cele zréwnowazonego rozwoju.

Dzieki kompleksowemu podejsciu do zarzgdzania ESG, sku-
tecznie integrujemy zasady zréwnowazonego rozwoju z naszg
codzienng dziatalnoscig operacyjng. To strategiczne podejscie
wzmacnia naszg pozycje lidera w branzy odnawialnych zrédet
energii w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej.

Informowanie organéw nadzorczych o kwestiach ESG

Organizacja zapewnia regularne informowanie organéw admini-
strujacych, zarzgdzajgcych i nadzorczych o kluczowych kwestiach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Odpowiedzialnos¢ za
przekazywanie tych informacji spoczywa na Dyrektorce ds. Zréw-
nowazonego Rozwoju, ktéra raportuje bezposrednio do Prezesa
Zarzadu, zapewniajgc tym samym skuteczng integracje strategii
ESG z procesami decyzyjnymi.

Spis tresci
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Czestotliwos¢ i sposob informowania: Uwzglednienie ryzyk i szans ESG w decyzjach Istotne wptywy, ryzyka i szanse ESG w okresie
strategicznych sprawozdawczym
+ Spotkania kwartalne Zarzadu i Rady Nadzorczej, na ktérych
omawiane sg biezace wyniki i ryzyka ESG. Organy zarzadzajace uwzgledniajg ryzyka i szanse ESG przy: W 2024 r. organy nadzorcze zajmowaty sie nastepujgcymi kwe-
. p sl . - stiami:
Raporty okresowe dostarczane przez Zesp6t ds. Czystszej * Planowaniu gtéwnych transakgji i inwestycji, analizujac
Produkji, zawierajace analizy skutkéw i szans. scenariusze ryzyk zwigzanych z regulacjami klimatycznymi. * Zmiana klimatu (ESRS E1): Dziatania na rzecz redukcji emisji
c o . i adaptacji do zmian klimatycznych.
- Ad-hoc sesje tematyczne organizowane w przypadku po- + Ocena kompromiséw inwestycyjnych pod katem dtugoter- ptad ycany
jawienia sig krytycznych zagrozen lub nowych mozliwosci minowego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo. - Gospodarka o obiegu zamknietym (ESRS E5): Inicjatywy zwia-
rynkowych. + Analiza wrazliwosci na niepewnos$¢ oraz wdrazaniem strate- zane z recyklingiem i optymalizacjg uzycia zasobdéw.
gii adaptacyjnych w odpowiedzi na zmieniajgce sie uwarunko-
wania rynkowe. * Roznorodnosc i integracja (ESRS S1, S2): Wsparcie dla réwno-

Wdrozenie nalezytej starannosci i efektywnos¢
polityk ESG

uprawnienia i wigczania réznorodnych grup spotecznych.

o o o o Bezpieczenstwo danych i ochrona konsumentéw (ESRS S4):
Wdrozenie nalezytej starannosci obejmuje: Utrzymanie wysokich standardéw ochrony danych osobowych.
+ Systematyczne analizy ryzyk i szans ESG zgodnie z wytycz-

nymi dyrektywy CSRD. + Etyka biznesu (ESRS G1): Zapewnienie zgodno$ci dziatan firmy

z normami etycznymi i politykami antykorupcyjnymi.
+ Monitorowanie wskaznikéw, takich jak slad weglowy, efek-

tywnos¢ energetyczna, wskazniki réznorodnosci i zaangazowa-
nia spotecznego.

Te zagadnienia miaty kluczowy wptyw na strategie firmy w ana-
lizowanym okresie i pozostang w centrum uwagi w nadchodzg-

cych latach.
+ Ocena polityk obejmuje efektywnos$¢ tadu korporacyjnego

i procedur antykorupcyjnych, a wyniki sg raportowane do AZN.
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Wiaczenie wynikéw zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem do systemow
motywacyjnych

Systemy motywacyjne w Organizacji nie sg obecnie powigzane

z realizacjg celdw ESG. Wyniki pracownikéw nie sg oceniane

pod katem ich wptywu na ESG, a wskazniki wydajnosci ESG nie

sg uwzgledniane jako istotne elementy polityki wynagrodzen.
Czynniki zmienne wynagrodzen nie sg zalezne od realizacji celéw
zréwnowazonego rozwoju. Aktualizacja i zatwierdzanie systemow
motywacyjnych pozostaje w zakresie odpowiedzialnosci Zarzadu
we wspotpracy z dziatem HR.

Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci
w zakresie zr6wnowazonego rozwoju

Chociaz analiza ta stanowi istotny krok w kierunku rozwoju
naszych dziatan w zakresie ESG, warto podkresli¢, ze proces ten
znajduje sie wcigz na wczesnym etapie i nie osiggnat jeszcze
petnej efektywnosci. W wyniku przeprowadzonej analizy ziden-
tyfikowalismy kluczowe obszary zwigzane z fancuchem wartosci
Grupy. Mimo ze jesteSmy na poczatku naszej drogi w zakresie
ESG, podejmujemy konkretne dziatania majace na celu minimali-
zowanie potencjalnych negatywnych skutkéw naszej dziatalnosci.
Proces nalezytej starannosci jest systematycznie rozwijany i inte-
growany w nasz model biznesowy, a my dazymy do jego ciagtego
doskonalenia.
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Zasady odpowiedzialnych zakupéw - wymagania
wobec dostawcow dotyczace etyki, praw
cztowieka, emisji CO,

Columbus Energy, jako lider w sektorze odnawialnych zrédet
energii, przyktada szczeg6lng wage do odpowiedzialnych za-
kupéw i wspotpracy z dostawcami, ktérzy spetniajg najwyzsze
standardy. Wspotpracujemy wytgcznie ze sprawdzonymi partne-
rami, ktérzy przestrzegajg wszelkich regulacji prawnych, norm
Srodowiskowych oraz zasad etyki biznesowej. Dbamy o to, aby
nasze produkty pochodzity od firm, ktére eliminuja toksyczne
substancje, w tym ograniczajg zawartos¢ toksycznych zwigzkow
w swoich komponentach.

Kazdy produkt, sprowadzany spoza Europy, posiada odpo-
wiednie certyfikaty potwierdzajgce zgodnos¢ z normami srodo-
wiskowymi oraz etycznymi. W procesie weryfikacji dostawcéw
zwracamy uwage nie tylko na spetnianie formalnych wymagan,
ale réwniez na ich dtugoterminowe zaangazowanie w strategie

ESG. Szczegdlnie istotne sg dla nas: renoma dostawcoéw, transpa-
rentnosc ich dziatan oraz realne inicjatywy na rzecz zréwnowazo-

nego rozwoju.

Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie

Spis tresci
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Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscia w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

Zarzadzanie ryzykiem oraz kontrole wewnetrzne nad sprawoz-
dawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg dla nas
kluczowe w zapewnieniu zgodnosci z obowigzujgcymi regu-
lacjami oraz realizacji celéw ESG. Nasze systemy zarzgdzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej w obszarze sprawozdawczosci
ESG obejmujg procesy monitorowania, oceny i raportowania,
ktére pomagajg nam w identyfikowaniu potencjalnych ryzyk
oraz w zapewnieniu transparentnosci i zgodnosci z przyjetymi
standardami.

Nasze podejscie do oceny ryzyka polega na systematycznym
analizowaniu mozliwych zagrozen, zaréwno rzeczywistych, jak
i potencjalnych, ktére mogq wptyna¢ na realizacje celéw zréwno-
wazonego rozwoju. Na podstawie tej oceny ustalamy priorytety,
koncentrujac sie na najistotniejszych obszarach ryzyka, takich
jak zmiany regulacyjne, ryzyka operacyjne czy ryzyka zwigzane
z tancuchem dostaw.

\IF columbus

Ws$réd zidentyfikowanych ryzyk wyrézniamy m.in. zmiany legi-
slacyjne, ktére mogg wptyna¢ na zgodnos¢ z regulacjami, ryzyko
braku odpowiednich danych lub niewtasciwego zarzadzania
informacjami ESG a takze ryzyka zwigzane z procesami produk-
cyjnymi i dostawami. Strategie ograniczenia tych ryzyk obejmujg
m.in. wprowadzenie procedur audytowych, regularne szkole-
nia pracownikdw oraz stosowanie zaawansowanych narzedzi
analitycznych.

Wyniki oceny ryzyka i kontroli sprawozdawczo$ci majg istotny
wptyw na nasze wewnetrzne procesy, poniewaz pomagajg nam
dostosowywac strategie i procesy operacyjne, zapewniajac ciagte
doskonalenie metod zarzgdzania i sprawozdawczosci ESG.

O wynikach kontroli wewnetrznych w zakresie ESG regularnie
informujemy odpowiednie organy nadzoru, takie jak naszg Rade
Nadzorczg i Zarzad, co zapewnia przejrzystosc i odpowiedzial-
nos¢ w zarzgdzaniu zréwnowazonym rozwojem.

Raport ESG jest wazny, nie tylko z powodu
obecnych trendéw i wymaganian stawianych
wobec organizacji. Praca przy raporcie po-
zwala bowiem na wewnetrzng analize pewnych
proceséw, zastanowienie sie nad kierunkiem
dziatan i wyciggniecie informacji na podstawie
danych, ktérych na co dzien sie nie wykorzy-
stuje. Samo pozyskiwanie danych jest pro-
cesem dos¢ wymagajgcym i czasochfonnym.
Natomiast opracowywanie tych danych oraz
spotkania zespotu Ambasadoréw to juz bardzo
przyjemna czes¢ pracy.

Arkadiusz Chowaniec
Specjalista ds. Wspdtpracy
Zz Kontrahentami
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Etyka biznesu i zgodnos¢
z regulacjami

W Columbus Energy S.A. dziatamy zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami dotyczgcymi przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu, przyjmujac procedure AML dla

Grupy Kapitatowej Columbus Energy z dniem 11 kwietnia 2022 r.

Procedura ta jest integralng czes$cig naszych dziatan, majacych
na celu zapewnienie transparentnosci i zgodnosci z przepisami
prawa.

W trosce o ochrone 0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci,
przyjeliSmy Wewnetrzng Procedure Zgtaszania Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych, obowigzujacg od 21 paz-
dziernika 2024 r. Dzieki tej procedurze zapewniamy przejrzyste
zasady zgtaszania naruszen prawa, w tym przypadkéw korupcji,
naduzy¢ finansowych, naruszen prawa czy nieetycznych praktyk.
Chronimy sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi, umozli-
wiajgc im zgtaszanie nieprawidtowosci w bezpieczny sposdb.

W przypadku wystgapienia incydentdw, takich jak korupcja, zo-
bowigzujemy sie do ich szybkiego, niezaleznego i obiektywnego
sprawdzenia. Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, zgtoszenia
sg weryfikowane przez Komisje Weryfikacyjng oraz Koordyna-
tora, a w razie potrzeby kierujemy je do odpowiednich organéw.

\IF columbus

W zakresie polityk antykorupcyjnych oraz zgtaszania incyden-
tow realizujemy strategie szkolen, szczeg6towo opisang w Pro-
cedurze AML. Za szkolenia odpowiedzialny jest dziat HR. Sg one
przeznaczone dla pracownikéw, ktérzy wykonujg lub moga wy-
konywac zadania zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu. Szkolenia prowadzone sg zaréwno
dla pracownikéw nowozatrudnionych przed rozpoczeciem pracy,
jak i okresowo, co najmniej raz na trzy lata, lub w przypadku
istotnych zmian w przepisach. Program szkolen obejmuje m.in.
obowigzki firmy i pracownikéw w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy, metody wykrywania ryzyk, zasady raportowa-
nia transakcji oraz procedury wykrywania podejrzanych dziatan
zwigzanych z praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu.

Wskazniki finansowe Podsumowanie

Dane i kontrola ujawniania informacji

tad korporacyjny
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Zgodnosc¢ z Taksonomig UE

Columbus Energy po raz czwarty z rzedu ujawnia informacje
dotyczgce zgodnosci swojej dziatalnosci z unijng Taksonomig,
okreslajgcg kryteria zréwnowazonego rozwoju. Obowigzki
w tym zakresie wynikaja z Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r., ktére
ustanawia ramy dla zréwnowazonych inwestycji.

Spétka juz teraz dobrowolnie raportuje swojg zgodnos¢
z Taksonomig, wychodzgc naprzeciw przysztym obowigzkom.
Regulacje te okreslajg, w jakim stopniu dziatalnos¢ Spotki moze
by¢ uznana za zréwnowazong w odniesieniu do szesciu celéw
sSrodowiskowych:

+ tagodzenia zmian klimatu,
+ Adaptacji do zmian klimatu,

« Zréwnowazonego gospodarowania zasobami wodnymi
i morskimi,

+ Przejscia na gospodarke o obiegu zamknietym,
+ Zapobiegania zanieczyszczeniom i ich kontroli,

* Ochrony i odbudowy bioréznorodnosci oraz ekosystemoéw.

Kluczowe obszary pozytywnego wptywu

Columbus koncentruje sie na oferowaniu produktéw i ustug,
ktore przyczyniajg sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych

u naszych klientéw. Nasz model biznesowy wspiera transforma-
cje ekologiczng poprzez dostarczanie rozwigzan opartych na od-
nawialnych zrédtach energii, rozwijanie inteligentnych systemoéw
zarzadzania energig oraz angazowanie sie w gospodarke obiegu

\Ir columbus

zamknietego i dekarbonizacje, minimalizujgc negatywny wp+yw|]
na srodowisko. Szczegdty tych dziatan zostaty opisane w poszcze-
golnych rozdziatach raportu.

Firma Columbus koncentruje sie na oferowaniu produktéw
i ustug, ktére przyczyniajg sie do redukcji emisji gazéw cieplarnia-
nych u swoich klientéw. Nasz model biznesowy jest Scisle zorien-
towany na wspieranie transformacji ekologicznej poprzez:

1. Transformacje energetyczng i redukcje emisji
Columbus Energy dostarcza rozwigzania oparte na od-
nawialnych zrédtach energii (OZE), takie jak fotowoltaika,
pompy ciepta i magazyny energii, ktére przyczyniaja sie do
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych i wspierajg neu-
tralnosc¢ klimatyczna klientéw.

2. [Efektywnos¢ energetyczng oraz innowacje
Firma rozwija inteligentne systemy zarzadzania energig
oraz innowacyjne technologie zwiekszajgce efektywnos$¢
energetyczng, co pozwala na optymalizacje zuzycia energii
i ograniczenie strat w réznych sektorach gospodarki.

3. Zréwnowazony rozwdj i minimalizacje Sladu Srodowi-
skowego
Columbus Energy angazuje sie w kompleksowg analize
wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko, wspiera gospo-
darke obiegu zamknietego (GOZ) oraz realizuje projekty
zgodne z zasadami dekarbonizacji, zmniejszajgc negatywny
wptyw na ekosystemy.

Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji Podsumowanie Spis tresci

Raport ESG jest kluczowy dla transparentnosci
dziatan firmy w obszarze zréwnowazonego rozwoju,
a takze budowania zaufania wsréd inwestoréw

i interesariuszy. Dla mnie, jako osoby odpowiedzial-
nej za czesc¢ finansowq i taksonomicznq, praca przy
raporcie byta sposobem na zapewnienie zgodnosci
z requlacjami i standardami. Dostarczanie danych
wymagato pewnych trudnosci, gtéwnie zwigzanych
z synchronizowaniem informacji z réznych dziatow
i zapewnieniem ich petnej zgodnosci z wymaga-
niami raportu ESG. Najwiekszq trudnos¢ stanowito
dopasowanie danych do wymogdw taksonomii UE,
szczegdlnie przy klasyfikacji dziatan firmy. Najwiek-
szqg przyjemnosc sprawita wspoéipraca z zespotem

i mozliwos¢ zobaczenia, jak nasze wysitki wptywajg
na koricowy ksztaft raportu.

Bartosz Skowron
Kontroler Finansowy
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Klasyfikacja dziatalnosci

Klasyfikacja polegata na przegladzie petnego spektrum dziatal-
nosci prowadzonej przez sp6tke Columbus Energy oraz ustaleniu,
ktore rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki Taksono-
mii UE. Przegladowi podlegaty uzyskiwane przez spétke przy-
chody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne.

Do identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci wyko-
rzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach do Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r.,
ktore uzupetnia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kry-
teriow kwalifikacji okreslajgcych warunki, na jakich dana dzia-
talnos¢ gospodarcza jest kwalifikowana, wnoszgc istotny wktad
w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu.
Dokument ten okresla rowniez, czy dana dziatalnos¢ gospodar-
cza nie wyrzadza powaznych szkéd w stosunku do pozostatych
celéw srodowiskowych.

Dziatalno$¢ zgodna z systematyka (A.1) - obejmuje zidentyfi-
kowane kategorie dziatalnosci, ktére spetniajg kryteria zréwno-
wazonego rozwoju. W poprzednim raporcie Columbus Energy
uwzglednit dwa kody dziatalnosci zgodnie z Taksonomig UE:

« 4.1 - Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem techno-
logii fotowoltaicznej

+ 7.6 - Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii
energii odnawialnej

Analiza dziatalnosci Spo6tki wskazuje na koniecznos¢ rozszerzenia
zakresu raportowanych koddéw, aby kompleksowo uwzglednic

\IF columbus

wszystkie obszary zgodne z Taksonomig UE. W zwigzku z tym
Columbus Energy rozszerza analizowane kody o:

+ 7.2.Renowacja istniejgcych budynkéw

Rozszerzenie zakresu raportowania pozwala precyzyjniej okre-
sli¢ stopien kwalifikacji dziatalnosci Spo6tki do Taksonomii UE i jej
zgodnosc¢ z zasadami zréwnowazonego finansowania.
Dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki (B) - to pozo-
state dziatania, ktdre nie sg objete Taksonomia UE, np. ustugi
doradcze, serwisowe lub sprzedaz produktédw niezwigzanych.

Wewnetrzne mechanizmy realizacji standardéow

Spotka Columbus Energy spetnia wymagania dotyczgce minimal-

nych zabezpieczen spotecznych i zarzadczych zgodnie z miedzy-
narodowymi wytycznymi, w tym standardami OECD, zasadami
ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka oraz konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Ponadto firma dziata
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, w tym
ustawami i regulacjami dotyczgcymi ochrony praw cztowieka,
przeciwdziatania dyskryminacji, zapobiegania korupcji, a takze
innymi przepisami prawa, ktore stanowig fundament prawny dla
wdrozonych polityk oraz procedur.

Spetnianie wymagan dotyczgcych minimalnych zabezpieczen
spotecznych i zarzgdczych stanowi integralng czes¢ zgodnosci
z Taksonomig UE, ktéra wymaga, aby dziatalno$¢ gospodarcza
nie naruszata praw cztowieka oraz zasad etyki biznesowe;j.

Dowodem stosowania miedzynarodowych standardow sg
kluczowe dokumenty oraz procesy wewnetrzne firmy, ktére

obejmuja Polityke Réznorodnosci, Polityke Antykorupcyjng
i Wewnetrzng Procedure Zgtaszania Naruszei.

Firma wdrozyta réwniez mechanizmy odpowiedzialnosci spo-
tecznej i zgodnosci ze standardami. Zarzad i Rada Nadzorcza mo-
nitorujq realizacje polityk oraz zgodnos¢ z przepisami. Regularne
raportowanie umozliwia biezgcg kontrole i wdrazanie dziatan
naprawczych.

System zabezpieczen i ewaluacji

Columbus stosuje nastepujace mechanizmy kontrolne:

+ Cykliczne audyty zgodnosci, przeprowadzane przez niezalez-
nych ekspertéw, ktére pozwalajg na monitorowanie i ocene
efektywnosci wdrozonych mechanizmoéw. Wyniki audytow sg
analizowane i stanowig podstawe dla dalszych dziatan dosko-
nalacych.

Regularne szkolenia dla pracownikéw, dotyczace etyki bizneso-

wej, praw cztowieka i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

+ Czeste przeglady i aktualizacje procedur, majgce na celu
zapewnienie ich adekwatnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi
normami.

Wptyw na interesariuszy

Mechanizmy realizacji standardéw obejmujg takze polityke
wspotpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi. Columbus
stopniowo wdraza dziatania majace na celu budowanie odpowie-

dzialnych relacji z kontrahentami, zachecajac ich do stosowania
zasad dotyczacych praw cztowieka, etyki biznesowej i odpowie-
dzialnosci spotecznej.

Dazymy do ciggtego doskonalenia swoich praktyk biznesowych
oraz wzmacniania standardéw etycznych w kazdym obszarze
dziatalnosci. Wraz z rozwojem polityki wspdtpracy z dostawcami
firma bedzie systematycznie monitorowac i oceniac jej skutecz-
nos¢, dostosowujgc dziatania do biezacych potrzeb oraz wyzwan
rynkowych.
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Opis dziatalnosci:

Columbus Energy produkuje energie elektryczng wytacznie

z paneli fotowoltaicznych (PV), co jest procesem niskoemisyj-
nym i przyczynia sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
w tym CO,.

Techniczne Kryteria Kwalifikacji:

Energia jest produkowana wytacznie z OZE (fotowoltaiki), co
zapewnia zgodnos$¢ z zasadg niskoemisyjnosci.

Firma posiada dokumentacje potwierdzajaca, ze energia po-
chodzi wytgcznie ze Zrédet odnawialnych.

Opis dziatalnosci:

Columbus Energy specjalizuje sie w energetyce odnawialnej,
oferujgc kompleksowe ustugi instalacyjne, konserwacyjne

i serwisowe systemow OZE. Dziatania te zapewniajg ich wysokg
wydajnos¢ oraz dtugotrwatg efektywnosc.

Techniczne Kryteria Kwalifikacji:
Zwiekszenie efektywnosci i wydajnosci systemoéw OZE.

Wydtuzenie zywotnosci instalacji oraz optymalizacja produkg;ji
energii odnawialnej.

Opis dziatalnosci:

Columbus Energy realizuje kompleksowe projekty termomo-
dernizacyjne, obejmujgce modernizacje systeméw grzewczych,
ocieplanie budynkdéw oraz wdrazanie energooszczednych techno-
logii. Dziatania te zwiekszajq efektywnos¢ energetyczng budyn-
kéw, redukujac ich zapotrzebowanie na energie i emisje gazéw
cieplarnianych.

Techniczne Kryteria Kwalifikacji:

Redukcja zuzycia energii pierwotnej budynkdéw o co najmniej
30%, spetniajac wymogi efektywnosci energetycznej.

Zastosowanie materiatéw i technologii zgodnych z zasadami
zrownowazonego budownictwa oraz przepisami dotyczgcymi
ograniczenia emisji CO,.

Realizacja zgodnie z normami Srodowiskowymi i spotecznymi.

Dziatalno$¢ Columbus Energy jest zgodna z wy-
mogami Taksonomii UE, szczeg6lnie w obszarze
produkcji, zarzgdzania, magazynowania energii
oraz termomodernizacji budynkéw. Wszystkie

dziatania prowadzone przez firme przyczyniajg
sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych

i wspierajg zielong transformacje energetyczng,
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Spetnienie technicznych kryteriéw kwalifikacji to jednak dopiero

pierwszy krok. Aby dziatalnos¢ byta zgodna z Taksonomig UE, nie
moze wyrzadzaé powaznych szkéd zadnemu z pozostatych pie-
ciu celéw Srodowiskowych. Zasada DNSH oznacza, ze dziatalnos¢:

Nie powoduje znacznego zanieczyszczenia wéd i gleby,
Nie pogarsza réznorodnosci biologicznej,
Nie prowadzi do nadmiernej eksploatacji zasobéw naturalnych,

Nie wptywa negatywnie na gospodarke o obiegu zamknietym.

Przeprowadzono wstepng ocene dziatalnosci firmy pod katem
potencjalnego wptywu na srodowisko. Na podstawie dostepnych
danych stwierdzono, ze:

Dziatalnos¢ firmy nie powoduje znaczacej szkody w zadnym
z kluczowych obszaréw srodowiskowych;

Inwestycje sgq ukierunkowane na rozwigzania prosrodowi-
skowe;

Stosowane technologie i procesy minimalizujg ryzyko nega-
tywnego oddziatywania na ekosystemy.
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Ocena zgodnosci dziatalnosci Columbus Energy z Taksonomia UE
1. Kod 4.1 - Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej 2. Kod 7.6 - Montaz, konserwacja i naprawa systeméw technologii energii odnawialnej
Ocena Ocena
Obszar DNSH zgodnosci Uzasadnienie Obszar DNSH zgodnosci Uzasadnienie
tagodzenie zmian klimatu Zgodne Produkcja energii z OZE redukuje emisje CO,. tagodzenie zmian klimatu Zgodne Instalacja OZE wspiera transformacje energetyczng
i redukcje emisji.
Adaptacja do zmian klimatu Zgodne Instalacje PV sg odporne na ekstremalne warunki
pogodowe. Columbus stosuje wytrzymate Adaptacja do zmian klimatu Zgodne Instalowane systemy sg odporne na ekstremalne
materiaty i analizuje ryzyka klimatyczne. warunki pogodowe. Columbus Energy stosuje wysokiej
jakosci komponenty o zwiekszonej trwatosci.
Zréwnowazone wykorzystywanie Zgodne Instalacje PV nie wymagajg intensywnego zuzycia
zasobdéw wodnych i morskich wody. Stosowane sg systemy retencji oraz analizy Gospodarka o obiegu Zgodne Columbus wspétpracuje z Biosystemem w zakresie
wptywu na ekosystemy wodne. zamknietym (GOZ) recyklingu komponentéw OZE.
Gospodarka o obiegu Zgodne Columbus wspétpracuje z Biosystemem Zasoby wodne i ekosystem Zgodne Montaz systemoéw OZE nie wptywa znaczaco na wode ani
zamknietym (GOZ) w zakresie recyklingu zuzytych paneli PV. przyrode. Firma unika dziatan w obszarach wrazliwych
ekologicznie.
Zapobieganie zanieczyszczeniom Zgodne Brak emisji zanieczyszczen w trakcie eksploatacji.
Ochrona bioréznorodnosci Zgodne Inwestycje realizowane sg wytacznie w obszarach
niewymagajacych 00S, zgodnie z polskim
prawem.
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3. Kod 7.2 - Renowacja istniejgcych budynkow

Ocena
Obszar DNSH zgodnosci Uzasadnienie

tagodzenie zmian klimatu Zgodne Termomodernizacja prowadzi do zmniejszenia
zuzycia energii, co ogranicza emisje CO,.

Adaptacja do zmian klimatu Zgodne Poprawa efektywnosci energetycznej zwieksza
odporno$¢ budynkéw na ekstremalne warunki
pogodowe. Columbus Energy stosuje materiaty g T i
zgodne z wytycznymi dotyczacymi odpornosci " . 3 : : " -

T ¥ SNSRI S

klimatycznej (np. izolacje odporne na wysokie
temperatury).

Gospodarka o obiegu Zgodne Promowane sa ekologiczne materiaty oraz . .
zamknietym (GOZ) technologie ograniczajgce odpady. Columbus Columbus Zapewnia ZgOanSC z Zasadq DNSH

Energy dba o selektywng gospodarke odpadami S Wszystkich analizowanych obszarach,
oraz ponowne wykorzystanie surowcéw. pod warunkiem:

Zapobieganie zanieczyszczeniom Zgodne Modernizacja budynkéw zmniejsza zapotrzebowanie Uwzglednienia odpornoéci na zmiany klimatu
na paliwa kopalne, redukujac emisje zanieczyszczen. W oferowanych produktach i us%ugach.

Ochrona bior6znorodnosci Zgodne Termomodernizacja nie narusza obszaréw Efektywnego zarzadzania odpadami, w tym
chronionych ani nie wptywa negatywnie na recyklingu paneli fotowoltaicznych we wspét-
bioréznorodnosc. .
pracy z Biosystemem.

Minimalizowania wptywu na zasoby wodne
i ekosystemy, m.in. poprzez unikanie inwesty-
cji na terenach wrazliwych ekologicznie.
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7.2.

CapEx i OpEx na zrownowazone dziatania

7.2.1. Inwestycje zgodne z ESG

Procentowy udziat KPI dla poszczegdlnych dziatalnosci w catko- i wydatki operacyjne bezposrednio zwigzane z kazdg ze zidentyfi- nej w 2024 roku, ujawnione w pozycji ,Przychody ze sprzedazy”
Polityka rachunkowosci witej wartosci referencyjnej zostat w miare mozliwosci obliczony kowanych dziatalnosci. w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2024 rok.
Dane prezentowane w ujawnieniu pochodzg z systemu na podstawie danych bezposrednio pozyskanych z systeméw Definicja obrotéw dla celéw rozporzgdzenia 2021/2178 obej- Ujawnienie KPI Obrotu zostato opracowane na podstawie
finansowo-ksiegowego Grupy Columbus Energy oraz systeméw finansowych. W przypadkach, gdy bezposrednia alokacja do muje przychody ujete zgodnie z Migdzynarodowym Standardem danych skonsolidowanych, dlatego w przypadku poszczegélnych
sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej sp6tek zaleznych poszczegdlnych dziatalnosci nie byta mozliwa, zastosowano Rachunkowosci (MSR) 1, pkt 82 lit. a), przyjetym rozporzadzeniem dziatalnosci nie identyfikuje sie przychodow z dziatalnosci prowa-
wchodzacych w jej sktad. Procedura konsolidacyjna eliminuje odpowiednie klucze podziatu procentowego i przypisano im Komisji (WE) nr 1126/2008. Definicja ta odpowiada przychodom dzonej na potrzeby konsumpcji wtasnej w ramach Grupy Colum-
ryzyko podwdjnego liczenia catkowitych przychodéw, naktaddéw odpowiadajace wartosci. Ponadto, w celu eliminacji ryzyka ze sprzedazy prezentowanym w sprawozdaniu finansowym Grupy bus Energy.
inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych, ktére stanowia podwdjnego liczenia przy kalkulacji kosztéw dla poszczegdlnych Columbus Energy. Tym samym podstawe do obliczenia KPI Obrotu
wartosci referencyjne do obliczania udziatéw procentowych. dziatalnosci, uwzgledniono wytacznie naktady inwestycyjne stanowig skonsolidowane przychody z dziatalnosci kontynuowa-
Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady ,nie wyrzgdzaj powaznych szkéd”
y ycza 9 y yczg y yrzadzaj p y
= = o
;‘ < g g P S E g o ;_c ;_c GEJ
B = 2 é E o 8 < NS é E [} g s NS 2 ;‘m: = ;m: © ©
z SE g By = 5 s e g 8o F 5 = 5 e g 8o F $53 T53 & S
° 53 S = =, Sy > % 558 = kS a0 B 2 558 ge °&® °&® =85 =8
Dziatalno$¢ gospodarcza o 25 o = s = S .@ & oY ®w Y5 s = 5. & oL wn ®c aNEY aNEQ cco =<3
5 N -~ 3 = 85 >0 o'c o o = 8o >0 o'c O S < ~ S0 ~3Su O w E SRV
= 23 © 2 —gﬂi 5 oY S < 80"’ —gm 5 a Y S < 80m g; w2 e © 22 o> g [ BCN
S 55 52 > E SE 82 Q€ s S5 > E SE 8; = = :5—0_3 cg %8%_1 %8%;4 32 g2y
< o4& 58 8= 2= S .2 SR S 252 8= 2= N G 8 N 252 55 S8xe S8xe 23z 2335
tys. zt % % % % % % % /N /N TN TN TN /N /N % % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
zﬂn‘;’:g’:fo'é%’;sv\‘;g’lvrfga I naprawa systemow technologii 76. 217735 63,7% 100% 100% 0% 50% 0% 0% T T T T 63,7% 85,6% E
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologil fotowoltaicznel 4. 16 205 4,7% 100% 100% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 4,7% 1,7%
Renowacja istniejgcych budynkéw 7.2. 15258 4,5% 100% 100% 0% 0% 0% 0% T T T T T T 4,5% 0,0%

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki (B) | 92356 27,0%

Razem (A+B) | 341554 100%
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Wydatki inwestycyjne (CAPEX) Naktady inwestycyjne zostaty zaprezentowane w ujeciu memo- Dodatkowo, zgodnie zwymogami ESRS E5 (Zasobooszczed-
Podstawe wyliczen dla KPI CAPEX stanowig catkowite nakfady in- riatowym, zgodnie z zasadami rachunkowosci stosowanymi nos¢ i gospodarka o obiegu zamknietym), naktady CAPEX
westycyjne Grupy Columbus Energy, zgodnie z definicjg przyjeta przez Grupe. zwigzane z poprawg efektywnosci zasobowej i gospodarka cyr-
w Rozporzadzeniu 2021/2178, obejmujgca koszty rozliczane na W kontekscie ESRS E1 (Zmiana klimatu), w szczeg6lnosci E1-1 kularng zostaty zidentyfikowane i uwzglednione w ujawnieniach,
podstawie nastepujgcych standardéw rachunkowosci: (KPI - naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig zrow- o ile miaty istotny wptyw na model biznesowy i strategie Grupy
- . . nowazona klim znie), wyodrebniono nakt Zwigzan lum Energy.
* MSR 16 ,,Rzeczowe aktywa trwate”, pkt 73 lit. e) ppkt (i) 0 -a 0 q, , -atyc ) 'e)' yod. e'b ,O ° Ej ady ) aza ’e (Celly l?US 'e 9y . . . ) ;
oraz (iil); z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie jako zréownowazone $ro- Analiza zrownowazonych inwestycji: Wskazanie, ktore
dowiskowo w rozumieniu Taksonomii UE. Dane te sg zgodne wydatki CapEx sa zgodne z celami zréwnowazonego rozwoju
* MSR 38 ,Wartosci niematerialne”, pkt 118 lit. €) ppkt (i); z systemami finansowo-ksiegowymi Grupy, a ich prezentacja (np. inwestycje w OZE, efektywno$¢ energetyczng).
- MSSF 16, Leasing”, pkt 53 lit. h). pozwala na ocene udziatu inwestycji wspierajgcych transformacje
w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.
Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady ,nie wyrzadzaj powaznych szk6d”
<] > >
S z s = g @ s = 5 @ e 226 N
12 e - .S = ~ c ) = ~ c o o] > - S = . ’5 p
z e 5 5 E 2 Se .2 | 3 E 2 Se 8.2 s25¢  gEgg " g
S E 3 Sz= s <, o =2 by 559 s s, 2o =2 2 559 2o Szok Szok ©8 S '8
Dziatalno$¢ gospodarcza o =35 a2 > s ] s 5. 9 L v ] Ss Z< -.Y - oL = a2 cEX S2 - EQ 5= ¢ SE£3
3 s2s  fE¢ SE gE 88 52 g 282 8 E 5% gt 2% E 255 Es  zz8s§  &3fis s gE
3 £2% 8%z 2£ 3£ % E gE g 523 g£ 3£ % £ & g 523 £ %55 BERLax ES @ E5 T
N z=zo S%E 3= <= N o R N z5.2 IS= <= N = oR N 252 = IR E IR A NACA-S
tys. zt % % % % % % % TN /N T/N /N T/N /N T/N % % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
L}/'n‘;’:g":fo'é‘r’]’;sv\‘;g’lvrfga I naprawa systemow technologii 76. 5113 15,4% 100% 100% 0% 50% 0% 0% T T T T 15,4% 10,9% E
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologil fotowoltaicznel 4. 26056 78,3% 100% 100% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 78,3% 84,6%
Renowacja istniejgcych budynkéw 7.2. 1,8% 100% 100% 0% 0% 0% 0% T T T T T T 1,8% 0,0% E
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki (B) | 1508 4,5%
Razem (A+B) | 33291 100%
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7.2.2. Koszty operacyjne wspierajace
transformacje klimatyczng

Koszty operacyjne (OPEX)

Podstawe wyliczen dla KPI OPEX stanowig bezposrednie, nie-

aktywow trwatych, niezbednych do ich ciggtego i efektywnego
funkcjonowania.

W oparciu o powyzszg definicje przeprowadzono analize kosztédw
Grupy Columbus Energy pod katem ich istotnosci w ramach Takso-

skapitalizowane koszty operacyjne, zgodnie z definicjg zawartg

w Rozporzadzeniu 2021/2178, obejmujaca:
* koszty prac badawczo-rozwojowych,

+ wydatki na renowacje budynkdw,

* koszty leasingu krétkoterminowego,

* koszty konserwacji i napraw,

Powigzanie z ESRS

1.

* inne bezposrednie, wewnetrzne i zewnetrzne wydatki ope-
racyjne, zwigzane z biezacg obstugg sktadnikéw rzeczowych

Dziatalnos$¢ gospodarcza

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)

Montaz, konserwacja i naprawa systeméw technologii
energii odnawialnej

Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej

Renowacja istniejgcych budynkéw

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki (B) |

Razem (A+B) |
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4.1. 2811
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1829

9894

wydatkow
operacyjnych

18,5%

100%

nomii UE oraz zgodnosci z wymogami ESRS.

ESRS E1 - Zmiana klimatu

* W ramach wskaznika E1-2 (OPEX zwigzany z dziatalnoscig
zréwnowazong klimatycznie), zidentyfikowano koszty
operacyjne dotyczace dziatan wspierajgcych redukcje
emisji gazéw cieplarnianych, poprawe efektywnosci ener-
getycznej oraz dekarbonizacje dziatalnosci operacyjnej.
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Adaptacja do zmian

klimatu

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

[
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% %
100% 0%
100% 0%
100% 0%

Gospodarka o obiegu

zamknietym

Zanieczyszczenie

%

0%

0%

0%

Réznorodnos¢

biologiczna
i ekosystemy

X

ESRS E5 - Zasobooszczednosé i gospodarka o obiegu

zamknietym

+ Wydatki operacyjne zwigzane z przedtuzeniem cyklu
zycia aktywow, recyklingiem oraz wdrazaniem zasad
gospodarki o obiegu zamknietym zostaty odrebnie

Waluta prezentacji

Zgodnie z walutg przyjetg dla skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, ujawnienia dotyczgce dziatalnosSci objetej Takso-

uwzglednione w raportowaniu.

Zidentyfikowane istotne koszty

+ Koszty zwigzane z utrzymaniem floty samochodowej,

+ Wydatki na ubezpieczenia,

« Koszty IT (w tym najem drukarek i innego sprzetu),

+ Koszty zwigzane z utrzymaniem nieruchomosci.

Zasoby wodne
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nych zgodnych z sys-
tematyka, rok 2024
Udziat procentowy
wydatkéw operacyj-
nych zgodnych z sys-
tematyka, rok 2023
wspomagajaca)

Kategoria
(dziatalnos¢

nomiag UE prezentowane sg w ztotych polskich (PLN). Dane
przedstawiono w tysigcach ztotych polskich (tys. zt), o ile nie
wskazano inaczej.

Analiza zrownowazonych kosztow: Wskazanie, ktére wydatki
OpEx sg zgodne z celami zréwnowazonego rozwoju (np. inwestycje
w OZE, efektywnos¢ energetyczng).

(dziatalno$¢ na rzecz

Kategoria
przejscia
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Skonsolidowane wyniki Grupy Kapitatowej Columbus
Dane finansowe zawarte w oSwiadczeniu o informacjach nie-
finansowych odnoszg sie do wartos$ci zawartych w Skonsolidowa-
nym Sprawozdaniu Finansowym Grupy Columbus za rok 2024.

Aktywa Przychody ogétem EBITDA

[min zt] [mIn zt] [min z4]

608
-53 -19
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Zakres polityk i podejscia do ESG

Columbus Energy wdrozyt szereg polityk i regulacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, ktére okreslajg podejscie firmy do
kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
Kluczowe dokumenty to:

+ Polityka Réznorodnosci Grupy Kapitatowej Columbus
Energy - okresla zobowigzania w zakresie réwnosci i wigczenia
spotecznego.

- Deklaracja Zrownowazonego Rozwoju Grupy Columbus
- wyznacza strategiczne cele ESG i kierunki dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

« Polityka Srodowiskowa - definiuje podejécie firmy do zarza-
dzania wptywem na srodowisko, w tym redukcje emisji i efek-
tywnos¢ energetyczna.

+ Polityka Antykorupcyjna - reguluje zasady przeciwdziatania

korupcji i transparentnosci w dziatalnosci biznesowe;j.

« Standardy Ochrony Matoletnich - zapewniajg ochrone praw
dzieci i mtodziezy w kontekscie dziatan spotki.

* Wewnetrzna Procedura Zgtaszania Naruszen Prawa -
umozliwia pracownikom i interesariuszom bezpieczne raporto-
wanie nieprawidtowosci.

+ Columbus Strategia 2023-2028 - okresla dtugoterminowe
cele strategiczne, w tym zobowigzania w zakresie ESG.

\IF columbus

Cel polityk ESG

Polityki ESG Columbus Energy majg na celu:

+ Zwiekszenie transparentnosci dziatan firmy w obszarze $rodo-
wiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego.

+ Wspieranie dziatah na rzecz ochrony Srodowiska i klimatu.
* Promowanie etyki biznesowej i przeciwdziatanie korupcji.

+ Zapewnienie zgodnosci z regulacjami krajowymi i miedzy-
narodowymi.

+ Wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na réznorodnosci
i wigczeniu.

Odpowiedzialnos¢ i nadzér
Za wdrazanie i przestrzeganie polityk ESG odpowiadaja:
« Zarzad Columbus Energy - nadzoruje realizacje strategii ESG.

+ Komitet ESG (Ambasadorzy ESG) - monitoruje postepy i reko-
menduje dziatania.

+ Dyrektorka CSR i ESG - koordynuje raportowanie i wdrazanie
dziatan ESG.

Powigzanie polityk z regulacjami
Polityki ESG Columbus Energy sa zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, w tym:

+ CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) -
regulujacg obowigzki raportowania zréwnowazonego rozwoju.

+ ESRS (European Sustainability Reporting Standards) -
okreslajacymi standardy raportowania ESG.

* GPW 2021 - Dobre Praktyki Spotek Notowanych -
zapewniajgcymi standardy tadu korporacyjnego dla spétek
gietdowych.

+ Taksonomiag UE - regulujgca zréwnowazone inwestycje
i klasyfikacje dziatalnosci ekologicznej.

Plany rozwoju polityk ESG

Columbus Energy planuje dalsze doskonalenie polityk ESG
poprzez:

+ Aktualizacje strategii i polityk ESG w kontekscie nowych wyma-
gan regulacyjnych.

* Rozwdj systemdw monitorowania i raportowania danych ESG.

* Wprowadzenie dodatkowych wewnetrznych procedur audytu
zgodnosci ESG.

Spis tresci
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S 1. [Esks2 MDRA

Konkretne dziatania sprzyjajace

realizacji celow

Cho¢ Columbus Energy nie posiada jeszcze formalnie okreslo-
nych celédw ESG, spétka realizuje szereg dziatan wspierajgcych
zrownowazony rozwdj i Swiadomosc¢ ekologiczng - zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Kluczowe dziatanie: rozwéj oferty produktéw OZE

Jednym z fundamentalnych dziatann Columbus Energy na rzecz
$rodowiska jest wdrazanie i rozwéj produktéw oraz ustug
opartych na odnawialnych Zrédtach energii (OZE). Produkty
te bezposrednio wspierajg realizacje celéw srodowiskowych,
przyczyniajac sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz
dekarbonizacji sektora energetycznego.

Ze wzgledu na obszerny opis oferty produktowej, szczeg6ty do-
tyczace tej dziatalnosci znajduja sie w innym rozdziale niniejszego
raportu.

W ramach dziatan wewnetrznych Spétka kontynuuje akcje
ph. Columbus Flow, obejmujgcg nastepujace inicjatywy:

+ Trash Flow - edukacja i dziatania na rzecz poprawnej segrega-
¢ji odpaddw w biurach oraz ograniczania ilosci generowanych
odpaddw.

+ Water Flow - kampania promujaca oszczedno$¢ wody, m.in.
poprzez wewnetrzne komunikaty i dobre praktyki dotyczgce
ograniczania zuzycia.

- Flowers Flow - inicjatywa zwigzana z jakoscig powietrza
w przestrzeniach biurowych i promowaniem zielonych rozwia-
zan, np. zwiekszenia liczby roslin w biurach.

\IF columbus

Carbon

@j oot

Akcje te s komunikowane na ekranach rozmieszczonych w ca-
tym biurze, co zapewnia ich statg widocznos$¢ i zacheca pracowni-
kéw do aktywnego udziatu.

Dodatkowo, Columbus Energy wspotpracuje z Fundacjg Car-
bon Footprint, ktéra prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie
emisji weglowych, zmian klimatycznych oraz dekarbonizacji biz-
nesu. W ramach tej wspotpracy Fundacja prowadzi m.in. szkole-
nia dla doradcéw terenowych i pracownikéw Columbus, podczas
ktorych:

* realizowane sg zagadnienia, ktorych celem jest zwiekszenie
Swiadomosci na temat $ladu weglowego, zmian klimatycznych
i zrbwnowazonego rozwoju;

© pracownicy poznajg kluczowe pojecia zwigzane ze zmianami
klimatu, efektem cieplarnianym oraz stanowiskiem Miedzyrza-
dowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC). Program obejmuje
réowniez omowienie argumentow pojawiajgcych sie w dysku-
sjach na temat kryzysu klimatycznego, pomagajac handlow-
com w merytorycznej komunikacji na temat wptywu dziatan
proekologicznych;

* uczestnicy zdobywajg wiedze na temat potencjalnych korzysci
biznesowych zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan OZE - za-
réowno w kontekscie optymalizacji kosztéw i taricucha wartosci,
jak i dostepu do dofinansowan czy preferencyjnych kredytéw
bankowych na projekty zréwnowazone.

Komunikacja w ESG jest kluczowa, poniewaz
buduje zaufanie interesariuszy, transparentnosc
dziatan oraz wspiera wiarygodnos¢ i zaangazo-
wanie firmy w zréwnowazony rozwdj. Fundacja
Carbon Footprint jest partnerem zielonej transfor-
macji - ufajg nam liderzy. Partnerstwo z Columbus
Energy to kolejny juz rok owocnej i wielopoziomo-
wej wspotpracy w zakresie sladu weglowego, ESG
i kwestii Srodowiskowych. Dziekujemy Grupie Co-
lumbus za partnerstwo strategiczne. Taka relacja
ma sens i jest Zrédtem synergii.

Agnieszka Tomasik
Communication Manager,
Fundacja Carbon Footprint
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Columbus Energy aktywnie wspiera inicjatywy edukacyjne dla
biznesu, nauki oraz aktywizmu spotecznego, m.in. poprzez
wspotprace przy Carbon Footprint Summit - wydarzeniu po-
Swieconym kwestiom zréwnowazonego rozwoju i dekarbonizacji.
Ponadto, za posrednictwem Fundacji Carbon Footprint, klienci
biznesowi Columbus otrzymuja Zielony Certyfikat, ktéry doku-
mentuje wartos¢ Hand Print, czyli ilos¢ zaoszczedzonego $ladu
weglowego, wynikajgca z inwestycji klienta w odnawialne Zrédta
energii (OZE).

W czerwcu 2024 r. Columbus Energy realizowat projekt eduka-
cyjny dla ucznidéw szkét podstawowych w Matopolsce, ph. ,,Czyste
powietrze = zdrowe jutro!”. Celem inicjatywy byto zwiekszenie
Swiadomosci ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie po-
staw proekologicznych od najmtodszych lat.

Podczas zajec uczniowie poznawali mechanizmy dziatania
energii odnawialnej, zasady oszczedzania zasobéw naturalnych
oraz wptyw technologii OZE na ograniczanie emisji gazéw cie-
plarnianych. Projekt obejmowat zaréwno czes¢ teoretyczng, jak
i praktyczne warsztaty, ktére pozwalaty dzieciom lepiej zro-
zumie( zasady dziatania fotowoltaiki. Placéwki uczestniczace
w projekcie otrzymaty pokazowe zestawy paneli fotowoltaicznych
oraz specjalnie przygotowany scenariusz lekcji, ktére umozliwiaja
przeprowadzenie zaje¢ Srodowiskowych dla uczniéw klas 4-6.

Srodowisko

Spoteczenstwo

tad korporacyjny

Wskazniki finansowe

Podsumowanie

Spis tresci
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Inne dziatania podejmowane przez Columbus
Energy w 2024 r.

Talent Days - W marcu i kwietniu 2024 r. wzieliSmy udziat

w targach pracy Talent Days, odwiedzajgc szes¢ miast: Wroctaw,
Katowice, Krakéw, Poznan, Warszawe i Gdansk. Celem tego dzia-
tania byto przyblizenie mtodym ludziom, ktérzy dopiero wchodza
na rynek pracy, perspektyw i mozliwosci zawodowego rozwoju
w dynamicznie rosngcej branzy OZE.

Columbus sponsorem Mistrzostw Polski Amatoréw w Sza-
chach - W kwietniu 2024 r. zostaliémy sponsorem tytularnym
Mistrzostw Polski Amatoréw w Szachach, ktére odbyty sie

w Sianozetach. Wsparcie tego wydarzenia to wyraz naszego zaan-

gazowania w rozwdj intelektualnych dyscyplin sportowych, ktére
- cho¢ czesto niedoceniane - majg ogromny wptyw na rozwoj
kluczowych kompetencji.

Udziat w Konferencji Wall Street - Spétka aktywnie uczestni-
czyta w konferencji inwestorskiej WallStreet w Karpaczu, przed-
stawiajgc swojq strategie i plany rozwoju na najblizsze miesigce.
W ramach wydarzenia firma zaprezentowata sie na Forum
Akcjonariat, oferujgc inwestorom mozliwos¢ blizszego poznania
dziatalnosci Grupy. Przez caty czas trwania konferencji dostepne
byto takze stoisko informacyjno-promocyjne, umozliwiajgce bez-
posrednie rozmowy z przedstawicielami Columbus

\IF columbus

Webinar o programie Moj Prad 6.0 - 3 wrze$nia 2024 r. zorga-
nizowalismy bezptatny webinar poswiecony programowi dota-
cyjnemu M4j Prad 6.0. Podczas spotkania omdéwiono kluczowe
zmiany w programie, sposoby wykorzystania dostepnych dotacji
oraz metody przyspieszenia zwrotu z inwestycji w fotowoltaike

i magazyny energii. Webinar stanowit odpowiedz na liczne pyta-
nia i watpliwosci zwigzane z nowg edycjg programu, dostarczajac
uczestnikom praktycznych informacji i wskazéwek.

Wiemy, jak sie tutaj pracuje - Na poczatku 2024 r. nasze biuro
odwiedzit zespét GoWork.pl wraz z Monika Richardson. W ramach
serii wideo ,Wiemy, jak sie tutaj pracuje” pokazalismy kulisy
pracy w Columbus z perspektywy pracownikéw. Materiat, ktéry
przybliza codzienne funkcjonowanie firmy i kulture organizacyjng
Columbus jako lidera w branzy OZE, mozna obejrze¢ na dedyko-
wanej stronie GoWork.

Letnia Akademia Managera ESG - w lipcu i sierpniu zostat prze-
prowadzony cykl spotkan z przedstawicielami wszystkich dziatéw
firmy. Inicjatywa ta miata na celu przygotowanie organizacji do
wdrozenia nowego standardu raportowania ESRS (European
Sustainability Reporting Standard), ktéry zastapit dotychczas
stosowany GRI. Szkolenia, prowadzone we wspdtpracy z Carbon
Footprint Foundation, pozwolity zespotom odpowiedzialnym za
agregacje danych lepiej zrozumie¢ nowe wymagania i dostoso-
wac procesy raportowe do nowych standardéw.

Dane i kontrola ujawniania informacji

w X

Podsumowanie

W przysztosci planujemy rozwijac¢ tego typu
inicjatywy, w oparciu o biezgce potrzeby, oraz
analizowac ich skutecznosci w kontekscie
potencjalnych celéw ESG.

Spis tresci
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& ) [ESRS 2 MDR-M

Mechanizmy monitorowania
| zarzgdzania danymi

Obecnie nie mamy dedykowanej platformy ESG, ani zautoma-
tyzowanych systemoéw do zbierania i przetwarzania danych
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Proces raportowania
ESG opiera sie na wewnetrznej procedurze zbierania danych,
ktora angazuje wszystkie dziaty organizacji. Dane dotyczgce
m.in. Srodowiskowych wskaznikéw, w tym sladu weglowego,
sg corocznie zbierane i analizowane w arkuszach kalkulacyj-
nych (Excel).

W firmie dziata Komitet ESG (Ambasadorzy ESG), kt6ry spo-
tyka sie raz na kwartat, aby monitorowa¢ postepy w realizacji
dziatan ESG i omawiac kluczowe wyzwania. Draft raportu ESG
jest przygotowywany przez dedykowany zespét i przekazywany
do akceptacji Zarzadu. W procesie raportowania kluczowg role
odgrywa réwniez, wspotpracujgca z zespotami wewnetrznym
(Ambasadrami ESG) Fundacja Carbon Footprint.

Stosowane standardy i metodologie

Firma stosuje nastepujgce standardy w zakresie raportowania
ESG:

* GHG Protocol - metodologia obliczania emisji gazéw cieplar-
nianych

+ ISO 14064 - normy dotyczace raportowania i weryfikacji emisji
GHG

+ IS0 14001 - system zarzadzania Srodowiskowego

« IS0 26000 - wytyczne dotyczace odpowiedzialnos$ci spotecznej

\IF columbus

Zgodnos¢ z powyzszymi standardami jest zapewniana poprzez
wspotprace z ekspertami z Fundacji Carbon Footprint. W celu
zbierania i weryfikacji danych ESG kazdy dziat organizacji wyzna-
cza pracownika, ktéry petni funkcje Ambasadora ESG i odpo-
wiada za kompletnosc¢ oraz rzetelnos¢ zgromadzonych danych.

Proces raportowania

Dane ESG sg zbierane i weryfikowane w cyklu rocznym, zgodnie
z wewnetrznym harmonogramem:

+ III kwartat - zbieranie danych przez Ambasadoréw ESG
« IV kwartat - analiza i weryfikacja zebranych informacji

+ I'kwartat - przygotowanie raportu oraz przekazanie do za-
twierdzenia Zarzgdowi

+ II kwartat - publikacja raportu i analiza wynikéw

Za poszczegdlne etapy raportowania ESG odpowiadajg przedsta-
wicele dziatéw (w wiekszosci Ambasadorzy ESG), natomiast nad-
z6r nad catoscig procesu sprawuje koordynator, wskazany przez
Zarzad Spétki. Metodologia kalkulacji wskaznikdw ESG opiera sie
na obowigzujgcych normach oraz danych historycznych groma-
dzonych w firmie.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

Obecnie firma nie posiada formalnych procedur wewnetrznych
audytow ESG, jednak dane ESG sg weryfikowane przez rézne
poziomy zarzgdzania przed ich ostatecznym zatwierdzeniem.

Dokumentacja proceséw oraz ich aktualizacja odbywa sie w ra-
mach kwartalnych spotkann Ambasadoréw ESG. W przysztosci
planowane jest wprowadzenie wewnetrznych szkoler dla pracow-
nikdw w zakresie zbierania i raportowania danych ESG.

Weryfikacja zewnetrzna

Obecnie firma nie prowadzi zewnetrznej weryfikacji danych ESG,
jednak wspétpracuje z ekspertami z Fundacji Carbon Foot-
print, ktorzy wspierajg analize danych. W przysztosci Columbus
bedzie korzystat z ustug zewnetrznego audytora ESG, w celu
zatwierdzenia poprawnosci raportowanych danych.

Zarzadzanie ryzykiem ESG

Proces identyfikacji i oceny ryzyk ESG jest zintegrowany z ogol-
nym systemem zarzadzania ryzykiem firmy. Priorytetyzacja ryzyk
odbywa sie na podstawie analizy ich wptywu na dziatalnosc spétki.
Obecnie Columbus Energy koncentruje sie na ryzykach bizneso-
wych i Srodowiskowych, zwigzanych z regulacjami prawnymi oraz
dostosowaniem do wymagan zréwnowazonego rozwoju.

Przejrzystos¢ ograniczen

Raportowanie ESG opiera sie na dostepnych danych, jednak spétka
identyfikuje kilka obszaréw wymagajacych dalszego rozwoiju:

+ brak petnej automatyzacji procesu zbierania danych

+ ograniczenia wynikajgce z manualnego przetwarzania informacji

+ brak wewnetrznych procedur kontroli jakosci danych

W przysztosci firma planuje stopniowe doskonalenie proceséw
raportowania poprzez wdrazanie bardziej efektywnych metod
zbierania i weryfikacji informacji.

Zaangazowanie interesariuszy

Columbus Energy rozpoczyna proces angazowania swoich in-
teresariuszy poprzez konsultacje w zakresie ESG szczegdlnie
podczas przygotowanie DMA.

Cele i system monitorowania postepow

Firma nie posiada obecnie formalnej strategii redukcji emisji
gazow cieplarnianych, jednak prowadzi monitorowanie emisji
od 4 lat. Proces wyznaczania celéw ESG opiera sie na analizie
historycznych trendéw oraz identyfikacji mozliwych obszaréw
optymalizacji. Czestotliwos¢ przegladu i aktualizacji celéw ESG
wynosi raz do roku.

Zgodnos¢ z przepisami

Columbus Energy monitoruje zmieniajace sie regulacje w zakresie
ESG i dostosowuje swoje dziatania do wymagan prawnych, takich
jak CSRD, Taksonomia UE oraz ESRS. Firma nie odnotowata
przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami ESG, jednak regularnie
analizuje ryzyka zwigzane z nowymi wymogami prawnymi. Przy-
gotowania do nadchodzgcych zmian obejmujg m.in. szkolenia
wewnetrzne oraz wspétprace z ekspertami zewnetrznymi.
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Cele i skutecznoS¢ monitorowania ,

Columbus Energy koncentruje sie na systematycznym monito-
rowaniu kluczowych aspektéw ESG, co stanowi fundament dla
przysztego wyznaczania sformalizowanych celéw. Spétka spetnia
minimalne wymagania ujawniania ESRS 2 MDR-T poprzez:

- Analize wskaznikéw ESG, w tym emisji gazéw cieplarnianych
oraz innych parametréw $rodowiskowych, spotecznych i za-
rzagdczych. Dane sg gromadzone w cyklu rocznym i wykorzy-
stywane do oceny postepow.

+ Zbieranie danych niefinansowych, ktdére stanowig podstawe
raportowania ESG i umozliwiajg identyfikacje trendow oraz
obszaréw wymagajacych dalszej optymalizacji.

+ Wdrazanie i monitorowanie polityk ESG, ktére obejmujg klu-
czowe aspekty, takie jak r6znorodnos¢, ochrona srodowiska,
przeciwdziatanie korupcji czy tad korporacyjny (szczegétowe
informacje zawarte w ESRS 2 MDR-P).

Regularne przeglady dziatan ESG, prowadzone przez dedy-
kowany zespét oraz Ambasadoréw ESG, wspierajgce ocene
skutecznosci podejmowanych inicjatyw.

Choc¢ firma nie posiada jeszcze formalnie okreslonych celéw

ESG ani wskaznikow efektywnosci KPI, biezgce dziatania tworzg
solidne podstawy do ich przysztego opracowania i wdrozenia.

W kolejnych latach Columbus Energy wprowadzi szczegétowe
cele, wraz z harmonogramem ich realizacji, co pozwoli na jeszcze
doktadniejsze monitorowanie postepdw i skutecznosci dziatan.

\IF columbus

Raport ESG daje przestrzeri i przyzwolenie
na moment zatrzymania sie i przyjrzenia
poszczegdlnym obszarom biznesu. To pre-
tekst do wytapania wzajemnych oddziaty-
wan, ktére pozornie ze sobq nie rezonujq.
Podjecie dyskusji na ich temat, na bazie
danych, stanowi wartos¢ dodang do taricu-
chach wartosci. Mam jednak poczucie, ze
rozmowa w tym zakresie wymaga powaznej
rekonstrukcji jezyka, oswojenia i odkompli-
kowania pojec, by nie przyprawiaty o przy-
stowiowq niestrawnosc.

Joanna Gil
Dyrektor ds. Relacji z Klientem

92



Z

Q.
Q)
S
D
Q.
=

Podsumowan




Intro Strategia i model biznesowy Identyfikacja ryzyk i szans Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

Wskazniki finansowe

Dane i kontrola ujawniania informacji

Podsumowanie Spis tresci

9.1.

Kluczowe wnioski i kierunek
dziatan na kolejne lata

W Columbus jestesmy gteboko przekonani, ze zréw-
nowazony rozwdj to nie jednorazowe dziatanie, lecz
ciggta droga - petna zaangazowania, refleksji i od-
powiedzialnych decyzji. Juz dzi$ mozemy z dumg
powiedziec, ze wykonaliSmy znaczgcy krok w strone
budowania organizacji Swiadomej swojego wptywu
na srodowisko, spoteczenstwo i otoczenie biznesowe.

Udato nam sie wdrozy¢ skuteczne mechanizmy monitorowania
aspektow ESG, tworzac solidne podstawy do dalszego ich roz-
woju. Systematycznie ulepszamy nasze procesy zbierania i ana-
lizy danych, co pozwala nam lepiej rozumiec nasz wptyw i trafniej
reagowac na wyzwania wspdtczesnego Swiata.

Mimo osiggniec¢, wiemy, ze to dopiero poczatek. Przed nami
ambitne cele - chcemy nie tylko doskonali¢ narzedzia analityczne

i raportowe, ale przede wszystkim konsekwentnie dgzy¢ do ogra-

niczania naszego wptywu na srodowisko, wzmacniania kultury
etycznej oraz budowania trwatych, opartych na wartosciach
relacji z interesariuszami.

W najblizszych latach skoncentrujemy sie na dalszym wzmac-
nianiu naszych dziatan w obszarze ESG, traktujac je jako klu-
czowy filar zréwnowazonego rozwoju Grupy Columbus Energy.
Nasze priorytety obejmujg zaréwno pogtebianie juz wdrozonych
proceséw, jak i realizacje nowych, ambitnych inicjatyw.

\IF columbus

Nasze gtéwne kierunki dziatan to:

- Formalizacja celéw ESG - opracowanie konkretnych, mierzal-
nych celéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych oraz
ich integracja z naszg strategig biznesowa.

* Wdrozenie wskaznikéw efektywnosci (KPI) - umozliwiajg-
cych systematyczne monitorowanie postepow i skutecznosci
dziatan, a takze wspierajgcych podejmowanie decyzji opartych
na danych.

+ Udoskonalenie metod zbierania i analizy danych ESG,
automatyzacja procesu - dzieki temu bedziemy mogli lepiej
identyfikowac trendy, monitorowac postepy oraz szybciej
reagowac na pojawiajgce sie wyzwania w obszarach $rodowi-
skowych, spotecznych i zarzadczych.

* Redukcja wptywu na Srodowisku - wdrozenie planu ograni-
czania emisji CO, oraz zwiekszanie efektywnosci energetycznej
naszych dziatah operacyjnych.

+ Wzmacnianie kultury odpowiedzialnosci - rozwdéj kompe-
tencji ESG wsrdd pracownikéw, angazowanie zespotéw w dzia-
tania prospoteczne i promowanie etyki w catej organizacji.

+ Transparentna komunikacja z interesariuszami - regularne
raportowanie zgodne z ESRS, dialog z partnerami i klientami
oraz dalszy rozwdj dziatarh w duchu otwartosci i wspétpracy.

Nasze aspiracje sg jasne - chcemy by¢ firmg,
ktéra nie tylko spetnia standardy zréwnowazo-

nego rozwoju, ale je wyznacza. Wierzymy, ze od-
powiedzialny biznes to ten, ktéry potrafi tgczyc
innowacje z troskg o przyszte pokolenia. Dlatego
nie przestajemy - idziemy dalej. Z jeszcze wiek-
Szym zaangazowaniem, pasjq i poczuciem misji.
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9.2.

Zespot projektowy

Koordynacja projektu:

Marta Bilonowicz
PR Manager, Columbus Energy

Marta Seweryn
Data Analyst Manager, Carbon Footprint

Copywriting, redakcja i korekta:

Sylwia Lewkowicz
Content Team Leader, Columbus Energy

Sara Marciniec
Project Manager, Columbus Energy

Projekt i sktad:

Aleksandra Lis
Graphic Desinger, Columbus Energy

Analityka sladu weglowego:

Marta Seweryn
Data Analyst Manager, Carbon Footprint

Martyna Zaucha
Data Analyst Manager, Carbon Footprint

Katarzyna Suchorowiec
Mtodsza Specjalistka ds. ESG, Carbon Footprint

Partnerstwo Columbus & Fundacja Carbon Footprint:

Agnieszka Tomasik
Communication Manager, Carbon Footprint

\IF columbus

Imie i nazwisko

Ambasadorzy ESG

Stanowisko

Dziat

Imie i nazwisko

Stanowisko

Dziat

Arkadiusz Chowaniec

Specjalista ds. Wsp6tpracy
z Klientami

Dziat Zakupéw, Logistyka

Piotr Wisniewski

Zastepca Dyrektora
Rozwoju Farm PV

Aleksandra Guzik

Koordynator ds.
Administaracji

Dziat Administracji,
Archiwum, Flota

Piotr Maluty

Kierownik Utrzymania
Infrastuktury w Dziale Farm

Dziat Farm / Dziat Duzych
Inwestycji

Ewa Jurczak

Manager Biura Zarzadu

Biuro Zarzadu

Sara Marciniec

Project Manager

Sylwia Lewkowicz

Content Team Leader

Aleksandra Lis

Graphic Designer

Weronika Jakubowska

Junior Marketing Specialist

Dziat Marketingu

Anna Kopacz-Sak

Kierownik Jakosci w Dziale
Wsparcia Sprzedazy

Dziat Sprzedazy

Matgorzata Tokarska HR Business Partner, HR

Ekspert ds. Szkolen
Aleksandra Kucinska HR Business Partner
Andrzej Mastej Specjalista BHP BHP
Bartosz Skowron Kontroler Finansowy Ksiegowos¢
Piotr Grebowiec Dyrektor Finansowy Kontroling

Columbus Obrét

Joanna Gil

Dyrektor ds. Realizacji
z Klientem

Biuro Obstugi Klienta

Paulina Podgérska-Mruk

Adwokat

Dziat Prawny

Kamil Baster

Dyrektor Dziatu Inwestycji
i Transakcji M&A

Dziat Inwestycji
i Transakcji M&A

Pawet Paradysz

Dyrektor ds. Operacji
i Proceséw

Columbus Elite

Julita Wazna

Wydawca Portalu

Swiat OZE

Dorota Semenowicz

Dyrektor Dziatu Biznesu

Dziat Biznesu

Marta Bilonowicz

PR Manager

PR

Jacek Siwek

Dyrektor Pionu IT

Dziat IT, RODO

Marta Seweryn

Data Analysis Manager

Barttomiej Wolak

Mtodszy Specjalista ds.
Optymalizacji Systemoéw

Jakub Bolanowski

Koordynator Realizacji B2B

Dziat Realizacji

Agnieszka Tomasik

Communication Manager

Fundacja Carbon
Footprint
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Intro Strategia i model biznesowy Identyfikacja ryzyk i szans Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny Wskazniki finansowe Dane i kontrola ujawniania informacji Podsumowanie Spis tresci
Odpowiedzialnosc¢ za prawidtowos¢,
rzetelnosc¢, adekwatnosSc
i spéjnos¢ danych
Arkadiusz Krél Dziat Zakupow Dorota Semenowicz Dziat Biznesu Szymon Gruszka Columbus Elite
Dyrektor Dziatu Zakupdw Dyrektor Dziatu Biznesu Prezes Zarzadu Columbus Elite
Dziat Administracji
Jacek Siwek DziatIT, RODO Julita Wazna Swiat OZE
Flota Dyrektor Pionu IT, Inspektor Ochrony Wydawca Portalu Swiat OZE
Danych
. Marta Bilonowicz PR
Biuro Zarzadu
Magdalena Zwolinska Dziat Realizacji PR Manager
Dyrektor Realizacji
Logistyka
Marta Seweryn Fundacja Carbon Footprint
Marcin Guzdek Data Analysis Manager
Archiwum Dyrektor Dziatu Realizacji Fundacji Carbon Footprint
Anna Jakubowska HR Anna Wyroba Dziat Farm / Dziat Duzych Inwestycji Agnieszka Tomasik
Dyrektor HR i Rachunkowosci Dyrektor Dziatu Farm Communication Manager
BHP
Justyna Gorecka-Siupik Dziat Marketingu
Michat Wéjtowicz Ksiegowos¢ Dyrektor Marketingu
Dyrektor Finansowy Grupy Kapitatowe;j
Kontroling Beata Kunc
Wicedyrektor Markegingu
Szymon tawczys Dziat Prawny
Dyrektor Dziatu Prawnego Tomasz Tkaczuk Dziat Sprzedazy
Dyrektor Sprzedazy
Kamil Baster Dziat Inwestycji i Transakcji M&A
Dyrektor Dziatu Inwestycji Joanna Gil Biuro Obstugi Klienta
i Transakeji M&A Dyrektor ds. Realizacji z Klientem
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