Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Grupie Kapitatowej Columbus Energy

1. Postanowienia ogdlne

1.1.

1.2.

1.3.

2.

Cel procedury. Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zostaje ustanowiona w Grupie Kapita-
towej Columbus Energy w celu przyjecia przejrzystych zasad wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa, rozpoznawania tych zgtoszen, objecia
ochrong oséb zgtaszajgcych informacje o naruszeniach prawa, jak réwniez w celu zwiekszenia poziomu etycznosci oraz skutecznego zapobie-
gania wystepowania nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w procedurze.

Podstawa procedury. Podstawe wprowadzenia niniejszej procedury stanowi art. 23 w zw. z art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .

o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928), przyjetej wskutek wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Kogo obowigzuje procedura? Procedura obowigzuje (i) sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontek$cie zwigzanym z praca,
niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia przez niego pracy, (ii) osoby, ktérych dotyczy to zgtoszenie oraz
(iii) powotang do rozpatrywania zgtoszen komisje.

Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:

2.1.

Dziatania nastepcze

dziatania podjete na skutek ztozenia Zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci zawartych w nim informacji, a jesli to konieczne, takze dziatania
niezbedne w celu zaradzenia naruszeniu, ktére jest przedmiotem Zgtoszenia, w tym w szczegdlnosci dziatania podjete w ramach Postepowania
Wyjasniajacego, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw
lub zamkniecie Procedury;

2.2. Dziatanie odwetowe
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce w Kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wy-
rzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

2.3. Grupa CE
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio spo6tke pod firmg Columbus Energy Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogérska 9, 31-358 Kra-
kéw, spotke wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia
w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000373608, NIP: 9492163154, BDO: 000258633, z ka-
pitatem zaktadowym w wysokos$ci 129.982.198,50 zt w catosci optaconym, lub spétke przez nig kontrolowang tj. jednostke zalezng w rozumie-
niu ustawy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Doktadna lista spétek wchodzgcych w sktad
Grupy CE znajduje sig na stronie: www.group.columbusenergy.com/o-grupie/struktura-grupy/;

2.4. Informacja o naruszeniu prawa
informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopo-
dobnie dojdzie w Grupie CE, w ktérej Sygnalista:

i. uczestniczyt w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
ii. pracuje lub pracowat.

Powyzsze dotyczy takze innego podmiotu prawnego, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca.
Za Informacje o naurszeniu prawa uwaza sie takze informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

2.5. Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowos$ci / Inspektor
osoba spetniajgca warunki okre$lone w pkt. 4.2. Procedury, bedgca jednocze$nie Przewodniczacym Komisji Wyjasniajacej i petnigca funkcje
kontrolng w Komisji Wyjaéniajacej, nadzorujgca proces wyjasniania zgtoszonych przypadkéw oraz dbajgca o zgodnos¢ procedur z przepisami
prawa i ochrone praw Sygnalistow;

2.6. Komisja / Komisja Wyjasniajgca
organ powotany przez Grupe CE w celu rozpoznania Zgtoszenia;

2.7. Kontekst zwigzany z pracg
przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy przez Sygnaliste na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Grupie CE lub na rzecz Grupy CE, w ramach ktérych
Sygnalista uzyskat informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia przez Sygnaliste Dziatari odwetowych;

2.8. Osoba, ktoérej Zgtoszenie dotyczy
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wskazana w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;
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2.9.

2.10.

2.1

-

2.12.

2.13.

2.14.

2.1

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

U1

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia
osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie po-
winna zostac ujawniona;

Osoba powigzana z Sygnalista

osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzeristwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdélnym pozyciu;

. Platforma

szyfrowany system informatyczny stuzgcy dokonywaniu Zgtoszen za pomocg formularza online znajdujacego sie na stronie internetowej pod
adresem www.whistleblowersoftware.com/secure/columbusenergy i pozwalajgcy na komunikacje z Sygnalista;

Postepowanie Wyjasniajgce

postepowanie prowadzone przez Komisje w celu rozpoznania Zgtoszenia;

Procedura
niniejsze zasady postepowania;

Raport
dokument przyjety przez Komisje na skutek Postepowania Wyjasniajagcego, zawierajacy rozstrzygniecie w przedmiocie Dziatan nastepczych
na skutek przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego, jesli znajduje to zastosowanie;

Rejestr Zgtoszen
rejestr Zgtoszen wewnetrznych prowadzony przez podmiot z Grupy CE;

Rozstrzygnigcie
decyzja wydana przez Komisje Wyjasniajgcg na skutek zakonczenia Postepowania Wyjasniajacego;

Sygnalista

osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia lub publicznego ujawnienia naruszenia prawa w Kontekscie zwigzanym z pracg i w ten sposéb prze-
kazujgc Informacje o naruszeniu prawa majgc uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Sygnalistg moze by¢:

a. zatrudniony w podmiocie z Grupy CE: pracownik, pracownik tymczasowy lub osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej lub przedsiebiorca,

osoba petnigca funkcje w organach podmiotédw z Grupy CE: prokurent, akcjonariusz lub wspélnik inny cztonek organu podmiotu z Grupy CE,
osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, ktérym jest podmiot z Grupy CE,

. stazysta, wolontariusz lub praktykant podmiotu z Grupy CE,

inna osoba fizyczna nie wymieniona w lit. a - d powyzej, w przypadku Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego Informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie z Grupy CE lub na rzecz tego podmiotu lub juz po ich ustaniu.

mano

Wstepna analiza Zgtoszenia

weryfikacja tresci Zgtoszenia pod katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku Postepowania Wyjasniajagcego oraz przyznania Zgta-
szajgcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej osoba odpowiedzialna za obstuge Zgtoszeh ma prawo wystgpi¢ do Zgtaszajgcego z prosba

o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgtoszeniu nieprawidtowosci, zakoriczona informacjg o odmowie rozpoznania
Zgtoszenia z powodu braku podstaw do rozpoznania Zgtoszenia w ramach Postepowania Wyjasniajacego lub skierowaniem sprawy do Poste-
powania Wyjasniajgcego;

Zastepca

osoba upowazniona do tymczasowego petnienia obowigzkéw Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowos$ci w wyniku uzasadnionych okoliczno-
$ci np. w wyniku dtugotrwatej nieobecnosci Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowosci;

2.20.Zgtoszenie

zgtoszenie wewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa przekazane zgodnie z wymogami Procedury i zawierajgce Informacje o naruszeniu
prawa. Moze byc¢ ztozone ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Platformy.

3. Wewnetrzne Zgtoszenie naruszenia prawa

3.1

Przedmiot Zgtoszenia. Przedmiotem Zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub ma-
jace na celu obejscie prawa, dotyczace nastepujgcych obszaréw:
korupcji
zaméwien publicznych,
ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci zwymogami,
bezpieczenstwa transportu,
. ochrony $rodowiska,
. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw,
. ochrony prywatnosci i danych osobowych,
. bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

N

3.12.

3.13

3.14.

o. intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

Kto moze zgtosi¢ naruszenie? Zgtoszenie moze zostac ztozone przez osobe w Kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegélnosci przez nastepu-

jace osoby:

a. kandydata do pracy, ktéry powzigt wiedze na temat naruszen prawa w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych
w celu wykonywania pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

b. pracownika,

c. wspotpracownika rozumianego jako osoba wspétpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o $wiadczenie ustug),

d. cztonka Zarzadu,

e. stazyste lub praktykanta,

f. bytego pracownika lub wspétpracownika, ktéry powzigt wiedze na temat naruszen prawa w czasie trwania stosunku pracy lub innego tgczg-
cego strony stosunku prawnego,

g. osobe pracujgcg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow.

Czego dotyczy Zgtoszenie? Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpic na skutek wiedzy o naruszeniu prawa lub
uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego naruszenia prawa, jak i potencjalnego, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie albo obejmowac informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Wybér kanatu Zgtoszenia. Wybér kanatu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna osoba dziatajaca w imieniu
lub na rzecz podmiotu z Grupy CE nie moze wptywac posrednio lub bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie
bedzie uznane udzielenie informacji na temat mozliwych kanatéw zgtaszania ani wyjasnienie regut okreslonych w Procedurze lub powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku zosta¢ ztozone do organu publicznego lub do organu okreslonego w po-
wszechnie obowigzujgcych przepisach prawa jako odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszern dokonanych kanatem zewnetrznym, z pomi-
nieciem Procedury.

Jak zgtosi¢ naruszenie? Zgtoszenie moze zostac ztozone w jeden z wybranych przez Sygnaliste nastepujacych sposobéw:

a. online tj. poprzez wypetnienie formularza Zgtoszenia dostepnego online i znajdujacego sie na Platformie; komunikacja za posrednictwem
formularza jest szyfrowana;

b. pisemnie tj. przy wykorzystaniu wzoru Zgtoszenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do Procedury, przesytajac je poczta elektroniczng na adres
e-mail: zgtoszenia.sygnalista@columbusenergy.pl w tytule wskazujac ,Zgtoszenie naruszenia prawa”;

c. ustnie tj. podczas bezposredniego wczedniej uméwionego spotkania na wniosek Sygnalisty z Inspektorem ds. zgtaszania nieprawidtowosci
i zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Zgtoszenie jawne lub anonimowe. Sposoby okreslone w pkt. 3.6. a i b powyzej pozwalajg na podanie przez Sygnaliste swojej tozsamosci lub
zachowanie anonimowosci.

Zgtoszenie anonimowe. Anonimowe Zgtoszenia bedg rozpoznawane, jezeli informacje w nich zawarte bedg wystarczajgce do prowadzenia
Postepowania Wyjasniajacego lub mozliwe bedzie prowadzenie komunikacji zanonimowym Sygnalistg bez ujawnienia jego tozsamosci, celem
uzupetnienia informacji. Ztozenie Zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza online, o ktérym mowa w pkt. 3.6. lit. a powyzej pozwala na
prowadzenie szyfrowanej komunikacji zanonimowym Sygnalistg, ktéremu po dokonaniu Zgtoszenia zostaje przypisane indywidualne hasto,
za pomocg ktérego moze on zalogowac sie do Platformy w celu zapoznania sie z tresécig ztozonego Zgtoszenia i prowadzenia komunikacji

z Komisjg Wyjasniajaca.

Warunki Zgtoszenia. Zgtoszenie powinno obejmowac w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

a. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce pracy Sygnalisty, chyba, ze Zgtoszenie jest dokonane anonimowo,

b. adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista, chyba, ze Zgtoszenie jest dokonane anonimowo,

c. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,

d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e. date ztozenia Zgtoszenia.

Dowody. W Zgtoszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np. dokumenty, Swiadkowie) oraz ztozy¢ w tym
celu odpowiednie dokumenty.

.Uzupetnienie Zgtoszenia. Sygnalista na kazdym etapie po ztozeniu Zgtoszenia, az do jego rozpoznania moze uzupetni¢ Zgtoszenie, w tym

ztozy¢ dowody albo wnies$¢ o przeprowadzenie okreslonych dowoddw.

Potwierdzenie Zgtoszenia. W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Sygnalista otrzymuje potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

.Informacja zwrotna. Komisja Wyjasniajgca przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotna:

a. wterminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia - w przypadku przekazania Sygnaliscie potwierdzenia
b. wterminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia - w przypadku nieprzekazania Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

Protokét Zgtoszenia ustnego. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 3.6. lit. c powyzej, za zgodga Sygnalisty, Zgtoszenie jest dokumentowane
w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.
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4. Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowosci

4.1. Wyznaczenie Inspektora. Grupa CE wyznacza na podstawie odrebnej uchwaty Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowosci, podajac jego per-
sonalia oraz adres email i numer telefonu przeznaczone do komunikacji.

4.2. Warunki petnienia funkgcji. Funkcje Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowos$ci moze petni¢ osoba wyrézniajgca sie wysokim poziomem etyki
oraz posiadajgca wysoki poziom wiedzy na temat mechanizmoéw zgtaszania naruszen prawa, rozpoznawania Zgtoszen i podejmowania Dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw. W uzasadnionych okolicznosciach, np. w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Inspektora ds. zgtasza-
nia nieprawidtowosci, Grupa CE moze tymczasowo upowaznic¢ inng osobe do petnienia obowigzkéw Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowo-
$ci (,Zastepca”). Zastepca jest powotywany czas okreslony w trybie okreslonym w pkt. 5.5. Procedury. Postanowienia dotyczace Inspektora
ds. zgtaszania nieprawidtowosci stosuje sie odpowiednio do Zastepcy.

4.3. Zadania Inspektora. Do zadan Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowosci naleza:

a. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia skutecznosci Procedury, w tym dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych,
b. odpowiadanie na pytania ze strony oséb, o ktérych mowa w pkt. 3.2. Procedury dotyczgce stosowania Procedury,
c. przyjmowanie Zgtoszen ustnych i podejmowanie Dziatan nastepczych oraz podejmowanie komunikacji z Sygnalista, w tym podjecie decyzji
o wszczeciu Postepowania Wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje Wyjasniajaca,
d. przewodniczenie pracom Komisji i zwotywanie jej posiedzen.
4.4. Nalezyta staranno$¢ w wypetnianiu obowigzkéw. Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowosci zobowigzany jest do podejmowania dziatan,
o ktérych mowa w pkt. 4.3. powyzej z nalezytg starannoscia.

4.5. Dziatania nastepcze Inspektora. Na skutek ztozonego Zgtoszenia, Inspektor ds. naruszen prawa podejmuje adekwatne Dziatania nastepcze,
w tym w zakresie wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego.

4.6. Zawiadomienie organéw o naruszeniu prawa. Réwnolegle do Postepowania Wyjasniajgcego, jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia daje ku temu
podstawy, w szczegélnosci bazujgc na ztozonych dowodach, Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowos$ci moze zawiadomi¢ odpowiedni organ
administracji lub organy scigania o dokonanym naruszeniu prawa.

5. Komisja Wyjasniajaca

5.1. Zadania Komisji Wyjasniajacej. Komisja Wyjasniajgca jest bezstronng, wewnetrzng jednostka organizacyjng wyznaczong w ramach struktury

organizacyjnej Grupy CE, do ktdérej zadan nalezy:

a. weryfikacja Zgtoszenia,

b. podejmowanie dziatan w celu weryfikacji Zgtoszenia podczas posiedzen wewnetrznych Komisji lub posiedzen z udziatem uczestnikéw
Postepowania Wyjasniajgcego,

c. prowadzenie dziatarn w ramach Postepowania Wyjasniajgcego w sposéb rzetelny i obiektywny,

d. organizowanie i przeprowadzanie rozméw wyjasniajacych w ramach Postepowania Wyjasniajacego,

e. ocena zasadnosci Zgtoszenia,

f. przygotowanie Raportu Komisji wobec Zgtoszenia, zawierajgcego wnioski i rekomendacje dalszych dziatan, w tym ewentualnych Dziatan
nastepczych.

5.2. Sktad Komisji Wyjasniajgcej. W sktad Komisji Wyjasniajgcej wchodzi:

a. Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowosci petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komisji Wyjasniajacej,
b. 3 ekspertéw wewnetrznych powotanych z kazdego podmiotu z Grupy Kapitatowej, ktérego obejmuje Procedura.

5.3. Zmiana sktadu Komisji Wyjasniajgcej. Sktad Komisji Wyjasniajacej rozpoznajacej konkretne Zgtoszenie moze zosta¢ zmieniony jezeli cztonek
Komisji uchybi zasadom okreslonym w Procedurze, zakohczy wspotprace z Grupg CE, ztozy rezygnacje, bedzie Osobg, ktérej dotyczy Zgtosze-
nie lub wystgpi podejrzenie braku bezstronnosci.

5.4. Bezstronno$c i niezalezno$¢. W sktad Komisji Wyjasniajacej nie wchodzi osoba, wobec ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstron-
nosci lub niezalezno$ci albo naruszenia poufnosci.

5.5. Powotanie Cztonkéw Komisji Wyjasniajacej. Cztonkéw Komisji Wyjasniajacej powotuje i odwotuje Zarzad spétki Columbus Energy S.A. z siedzibg
w Krakowie. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub naruszenia zasad poufnosci przez cztonka Komisji Wyjasniajacej, na
miejsce tego cztonka niezwtocznie powotana zostaje inna osoba. Cztonkowie Komisji Wyjasniajgcej przy powotaniu sktadajg pisemne zobowigzanie
do zachowania poufnosci oraz po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia majg obowigzek ztozenia pisemnego o$wiadczenia o bezstronnosci. Jezeli w toku
wyjasniania sprawy Cztonek Komisji Wyjasniajacej powezmie informacje, ktére moga podwazac jego bezstronnos¢ winien wytgczy¢ sie z postepowa-
nia. W takim przypadku powtarza sie czynnosci, w ktérych brat udziat Cztonek Komisji podlegajacy wytaczeniu, jezeli zachodzi co do tych czynnosci
uzasadniona obawa, iz Cztonek Komisji podlegajgcy wytgczeniu mégt mie¢ wptyw na ustalenia poczynione w wyniku przedmiotowych czynnosci.

5.6. Zgtoszenie dot. zarzadu. Zgtoszenie dot. cztonkdw zarzagdu podmiotu z Grupy CE ulega niezwtocznemu przekazaniu przez Inspektora ds. zgtasza-
nia nieprawidtowosci radom nadzorczym podmiotéw z Grupy CE objetych Procedura. Rady nadzorcze podmiotéw z Grupy CE objetych Procedura,
w ciggu 10 dni od otrzymania w/w informacji podejmujg uchwate o powotaniu tymczasowych nowych cztonkéw Komisji Wyjasniajgcej w celu rozpo-
znania Zgtoszenia dot. cztonka zarzagdu podmiotu nalezgcego do Grupy CE. Dalsze rozpoznanie Zgtoszenia nastepuje wedtug przepiséw przedmioto-
wej Procedury.

6. Postepowanie Wyjasniajace

6.1. Nalezyta starannos$¢. Komisja Wyjasniajgca prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezytg starannoscia.

6.2. Zwotanie posiedzenia Komisji. Po otrzymaniu Zgtoszenia Inspektor ds. zgtaszania nieprawidtowosci zwotuje pierwsze posiedzenie Komisji Wyjasnia-
jacej w danej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia. W tym samym terminie Komisja potwierdza Sygnaliécie otrzymanie Zgtoszenia.
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6.3. Wstepna analiza Zgtoszenia. Na pierwszym posiedzeniu Komisja podejmuje sie Wstepnej analizy Zgtoszenia. W wyniku Wstepnej analizy
Zgtoszenia, Komisja moze zdecydowac:
a. onadaniu Zgtoszeniu dalszego biegu - w przypadku gdy Zgtoszenie jest zasadne i zawiera podstawy do stwierdzenia naruszenia prawa;
b. o odmowie nadania Zgtoszeniu dalszego biegu i uznania go za:

- bezzasadne - w takim przypadku Komisja informuje Sygnaliste o decyzji odmownej, albo

- bezpodstawne lub zgtoszone w ztej wierze - w takim przypadku Komisja informuje Sygnaliste o decyzji odmownej oraz - gdy to ko-
nieczne - o natozeniu kary porzadkowej, zgodnie z pkt. 9.7. Procedury.

6.4. Uczestnicy Postepowania Wyjasniajgcego. Uczestnikami Postepowania Wyjasniajagcego sa:

a. Sygnalista,
b. Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
c. Swiadkowie udzielajgcy wyjasnien Komisji Wyjaéniajacej.

6.5. Uprawnienia Komisji Wyjasniajgcej. Komisja Wyjasniajgca w ramach Postepowania Wyjasniajgcego jest uprawniona do prowadzenia rozméw
z osobami, ktére mogg posiadac istotng dla Postepowania Wyjasniajgcego wiedze, badania dokumentéw lub kierowania zapytan do odpo-
wiednich jednostek.

6.6. Posiedzenia Komisji Wyjasniajgcej. Posiedzenia Komisji Wyjasniajgcej odbywajg sie w miejscu zapewniajgcym maksymalng mozliwg poufnos¢
posiedzenia. Posiedzenia moga takze odbywac sie online, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufnosci komunikacji.

6.7. Wezwanie Komisji. Pracownik Grupy CE jest zobowigzany do stawienia sie na wezwanie Komisji Wyjasniajacej lub udzielenia odpowiedzi albo
przedstawienia dokumentu, w ktérego jest posiadaniu, a wezwanie w tym wzgledzie poczytuje sie za polecenie stuzbowe. Obowigzek ten nie
dotyczy Sygnalisty.

6.8. Obowigzek uczestnikéw Postepowania. Kazda osoba biorgca udziat w Postepowaniu Wyjasniajgcym jest obowigzana do zachowania pouf-
nosci co do okolicznosci, o ktérych dowiedziata sie podczas tych czynnosci, co potwierdza podpisujgc oswiadczenie o obowigzku zachowania
poufnosci.

6.9. Poufnos¢ danych Sygnalisty. Komisja Wyjasniajgca nie przekazuje Uczestnikom postepowania tresci Zgtoszenia i nie informuje tych oséb
o personaliach Sygnalisty, nawet jesli sg jej znane.

6.10. Raport Komisji Wyjasniajacej. Na skutek rozpoznania Zgtoszenia Komisja Wyjasniajgca przygotowuje Raport, zawierajgcy nastepujgce kate-
gorie informacji:
a. opis przedmiotu Zgtoszenia,
b. opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajacym,
c. opis ustalonego stanu faktycznego,
d. wnioski z Postepowania Wyjasniajgcego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgtoszenie jest zasadne, niezasadne lub czesciowo zasadne,
e. Rozstrzygniecie w przedmiocie Dziatan nastepczych do podjecia na skutek przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego, jesli znajduje
to zastosowanie.

6.11. Rejestr Zgtoszen. Grupa CE prowadzi Rejestr Zgtoszen, zgodnie z najszerzej rozumiang zasadg poufnosci i zapewnia jego szyfrowanie hastem.

6.12.Elementy Rejestru Zgtoszenia. Rejestr Zgtoszen zawiera:
a. numer Zgtoszenia,
b. przedmiot naruszenia,
c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb - jesli dane Sygnalisty zostaty podane
w Zgtoszeniu,
. adres do kontaktu Sygnalisty - jesli zostat podany,
date dokonania Zgtoszenia,
informacje o kanatach wykorzystanych do dokonania Zgtoszenia,
. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
. date zakonczenia sprawy wywotanej Zgtoszeniem.

S o a

6.13. Archiwizacja dokumentéw. Zgtoszenie oraz dokumenty zgromadzone w danym Postepowaniu Wyjasniajagcym sg archiwizowane w miejscu
uniemozliwiajgcym dostep do nich osobom nieupowaznionym, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Informacje dotyczgce zgtoszen zewnetrznych

7.1. Przypadki zgtoszen zewnetrznych. Zgtoszenie naruszenia prawa moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatel-
skich lub organu publicznego, z pominieciem Procedury, w szczegdlnosci gdy: i) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej nie podjeto
Dziatan nastepczych lub ii) nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, iii) lub
dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na Dziatania odwetowe lub iv) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Grupe CE z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Grupg CE a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
Grupy CE w naruszeniu prawa.

7.2. Zgtoszenie zewnetrzne a ochrona Sygnalisty. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochro-
nie sygnalistéw.

7.3. Preferencja wewnetrznej Procedury. Celem Grupy CE jest zwiekszenie efektywnos$ci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania sku-
tecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd oséb zatrudnionych i partneréw
handlowych, stad Grupa CE zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury
Grupy CE.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

. Poufnosc i ochrona danych osobowych

Ochrona tozsamosci Sygnalisty. Grupa CE zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trze-
ciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku Postepowania Wyjasniajacego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnierr w toku Postepowania, czy tez nie.

Poufnos$¢. Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktére pozwalajg posrednio lub bezposrednio zidentyfiko-
wac tozsamos¢ uczestnikéw Postepowania Wyjasniajacego.

Ochrona informacji przed dostepem os6b trzecich. Grupa CE zapewnia uniemozliwienie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem nieupo-
waznionym osobom.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Grupa CE dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan na-
stepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie i jednoczes$nie zobowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktérych posiadanie weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego taczgcego je z Grupg CE stosunku prawnego.

9. Zakaz Dziatan odwetowych i ochrona Sygnalisty

9.1.

Zakaz Dziatan odwetowych. Grupa CE nie stosuje Dziatan odwetowych ani grézb lub préb ich podjecia wobec jakichkolwiek oséb zaangazo-
wanych w ztozenie Zgtoszenia lub Postepowanie Wyjasniajgce, w szczegoélnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia,
Osoby powigzanej z Sygnalistg, $wiadka w Postepowaniu Wyjasniajagcym ani podmiotéw prawnych, ktére stanowig wtasnos¢ Sygnalisty, dla
ktérych pracuje lub ktére s w inny sposéb z nim powigzane w Kontekscie zwigzanym z praca.

9.2. Wsparcie os6b narazonych na Dziatania odwetowe. Grupa CE udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu zapobieze-
nia wystgpieniu tych dziatan.

9.3. Dziatania odwetowe. Zakazanymi Dziataniami odwetowymi sg zachowania, polegajgce w szczegélnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy,

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d. obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

e. wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

f. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczeh zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

g. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

I. natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $érodka o podobnym charakterze,

m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n. mobbingu,

o. dyskryminacji,

p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

g. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢
skierowania pracownika na takie badania,

s. dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u. wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia Sygnalisty.

9.4. Bezzasadno$¢ Zgtoszenia a Dziatania odwetowe. Zakaz Dziatah odwetowych obowigzuje takze wéwczas, gdy na skutek Dziatan nastepczych
okaze sie, ze Zgtoszenie byto bezzasadne. Za Dziatania odwetowe nie bedg uznane dziatania podejmowane na podstawie przepiséw prawa
w stosunku do oséb sktadajgcych fatszywe oskarzenie lub fatszywe zeznania w zwigzku ze Zgtoszeniem lub stanowigcych naduzycie uprawnie-
nia do dokonania Zgtoszenia.

9.5. Skutki Zgtoszenia. Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba sktadajgca Zgtoszenie lub ujawniajgca publicz-
nie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa. Uzyskanie
informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpo-
wiedzialno$ci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

9.6. Bezpodstawnos¢ Zgtoszenia. Osoba, ktéra ztozyta Zgtoszenie bez uzasadnionych podstaw by sadzi¢, ze jest niezbedne do ujawnienia na-
ruszenia prawa lub dokonata Zgtoszenia w ztej wierze, nie korzysta z ochrony na zasadach przyznanych Sygnali$cie na podstawie niniejszej
Procedury i powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

9.7. Kary porzgdkowe. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 9.6. powyzej, Grupa CE moze zastosowac wobec Sygnalisty lub/i wobec Osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia kary porzadkowe, o ktérych mowa w art. 108 § 1 kodeksu pracy tj. kare upomnienia badz kare nagany.
W powyzszym zakresie znajdujg zastosowanie przepisy Rozdziatu VI kodeksu pracy “Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw”.
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9.8. Objecie ochrong przed Dziataniami odwetowymi. Ochrona przed Dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktérych
mowa w Procedurze przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia, jak réwniez Osobie powigzanej z Sygnalista.

10. Postanowienia koncowe

10.1. Monitorowanie Procedury. Procedura jest poddawana przez Grupe CE statemu monitorowaniu pod wzgledem:

a. zgodnosci z powszechnie obowigzujagcymi przepiséw prawa,

b. skutecznosci zastosowanych w niej mechanizmow,

c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.
10.2.Procedura a przepisy prawa. Procedura nie wytgcza praw i obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
10.3.Zataczniki. Nastepujace zatgczniki stanowig integralng czes$¢ Procedury:

a. Zatacznik nr 1 - Wzér Karty zgtoszenia naruszenia.

10.4.Wejscie w zycie. Procedura wchodzi w zycie w dniu 28.10.2024 r.
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Karta zgtoszenia naruszenia

Przedmiot naruszenia

Gdzie doszto do naruszenia

Kiedy doszto do naruszenia?

Kiedy naruszenie zostato

ujawnione?*

Kogo dotyczy zgtoszenie?*

Szczeg6towy opis naruszenia*

Np. ochrona konsumentéw, ochrona prywatnosci i danych osobowych, bezpieczeristwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami.

Miejsce organizacji, w ktérym doszto do naruszenia (np. nazwa komérki organizacyjnej, dziatu).

Prosimy o wskazanie daty naruszenia. Jezeli konkretna data naruszenia nie jest znana, mozna dodac tekstowgq informacje,
ktdéra bedzie pomocna w ustaleniu przyblizonego czasu dokonania naruszenia.

Prosimy o wskazanie daty, kiedy dowiedziano sie o naruszeniu, nawet jezeli jest taka sama jak data samego naruszenia.

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz funkcja np. pracownik, cztonek kadry zarzqdzajqcej,
cztonek organu nadzoru.

Prosimy podac¢ jak najwiecej informacji, w szczegdélnosci: co sie stato, gdzie, kiedy i w jaki sposéb, dlaczego i z jakim skutkiem,
co sprzyjato dokonaniu naruszenia, kto dokonat naruszenia.
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cZy informacja by*a Prosimy wskazac czy, a jezeli tak, to komu i kiedy przekazywano informacje o naruszeniu.

przekazywana innym osobom,
a jezeli tak to komu?

Dodatkowe informacje Prosimy o podanie innych informacji dotyczqcych naruszenia, np. kto byt jego swiadkiem lub kto o nim wie, wskazéwki,
ktére pomogq w wyjasnieniu okolicznoSci naruszenia i zapobiezeniu mu w przysztosci.

Data zgtoszenia

* pole obowigzkowe - bez jego wypetnienia Twoje zgtoszenie nie zostanie rozpoznane.

Do zgtoszenia prosimy zatgczy¢ w szczegdlnosci pliki (np. skany dokumentéw, zdjecia), potwierdzajgce lub uprawdopodabniajgce wystgpienie narusze-
nia lub inne zatgczniki, ktére moga by¢ w inny sposéb pomocne w weryfikacji prawdziwosci przekazanego zgtoszenia.

Dane kontaktowe

zgtoszenie anonimowe

Wybierajqc te opcje nie ujawniasz swoich danych osobowych umozliwiajqcych Twojq identyfikacje jako zgtaszajgcego.
Pozwala to na pozostanie przez Ciebie anonimowym, ale w przypadku braku wskazania takze danych kontaktowych,
Twoje zgtoszenie pozostanie bez odpowiedzi.

zgtoszenie jawne

W przypadku podania swoich danych osobowych (w tym kontaktowych) w ponizszej czesci formularza zgtoszeniowego,
nie pozostaniesz anonimowy, ale mozesz by¢ pewien, ze Twoje dane zostanq one objete poufnosciq, co oznacza, ze dostep
do nich bedg miaty wytqcznie osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszer oraz prowadzenia dziatar wyjasniajgcych.

ﬁ Imie i nazwisko

AAA Stanowisko stuzbowe

Miejsce pracy

@ Numer telefonu

Adres e-mail

ﬂ Adres
korespondencyjny
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Obowiagzek informacyjny

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb

fiz

ycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -

zwanego dalej RODO - informujemy, ze:

1.

Administratorem danych jest Columbus Energy Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogérska 9, 31-358 Krakéw, spétka wpisana do Reje-
stru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000373608, NIP: 9492163154, BDO: 000258633, z kapitatem zaktadowym w wysokosci
129.982.198,50 zt (w catosci optaconym) lub spétka przez nig kontrolowana tj. jednostka zalezna w rozumieniu ustawy w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, w sytuacji, gdy w toku postepowania wyjasniajagcego ustalono, ze wtasciwy do przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub obowigzany do podjecia dziatan nastepczych jest inny administrator niz ten, do ktérego wptyneto zgtoszenie, lub
wiasciwych jest co najmniej dwéch administratoréw. Doktadna lista spétek wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Columbus Energy znajduje sie
na stronie: www.group.columbusenergy.com/o-grupie/struktura-grupy/.

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie w sprawach dotyczgcych ochrony danych za posrednic-

twem poczty elektronicznej, piszac na adres: iod@columbusenergy.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz.U. 2024 poz. 928), przyjetej
wskutek wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu wykonanym przez
osobe, ktdérej dane dotycza, a jesli to konieczne, takze do podjecia dziatan niezbednych do zaradzenia naruszeniu bedagcemu przedmiotem zgto-
szenia, w tym w szczegélnosci podjecia dziatari w ramach postepowania wyjasniajagcego, wszczecia kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienia oskarzenia, podjecia czynnosci w sprawie odzyskania $rodkéw lub zamknigcia procedury.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziatania-
mi. Dane, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych kontaktowych w przypadku, gdy zgtoszenie jest anonimowe skutkuje pozostawieniem go
bez odpowiedzi.

Osoba, ktérej dane dotyczg, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, ma prawo zgdac¢ od Administratora: dostepu do swoich danych, ich sprosto-
wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze uwzglednienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Odbiorcami danych moze by¢ podmiot, ktéry w celach obstugi i przyjmowania zgtoszer wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia,
przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszeh wewnetrznych dostarczyt narzedzie informatyczne
stuzgce do ich realizacji.

. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Oswiadczam, ze akceptuje tres¢ powyzszej klauzuli informacyjnej
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