Standardy Ochrony Matoletnich w Columbus Energy S.A.
(wersja skrocona dla matoletnich)

Ten dokument jest dla Ciebie, jesli jestes matoletnim pracownikiem lub praktykantem w naszej firmie.

Okresla on zasady, ktére maja na celu Twoje bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w miejscu pracy.
Dowiesz sie z niego, jak zachowac¢ sie w sytuacjach, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla Ciebie lub innych oséb,
oraz jakie masz prawa i jak powinienes reagowac, jesli zauwazysz, ze cos$ jest nie tak. Znajdziesz tu takze infor-
macje o osobach, ktére sg odpowiedzialne za Twoje bezpieczeristwo, oraz o tym, co zrobi¢, jesli poczujesz sie
zagrozony. Dokument ten jest dla Ciebie, bys mégt pracowaé w miejscu, gdzie czujesz sie szanowany,
bezpieczny i chroniony.

1. Definicje i ogdlne zasady

W niniejszym dokumencie Matoletni to osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia i wykonuje prace lub odbywa
praktyki u Pracodawcy tj. Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢
Matoletnim odpowiednie warunki pracy, zapewniajgc ich bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi forma-

mi krzywdzenia. Personel to wszyscy pracownicy, ktérzy bedg mieli bezposredni kontakt z Tobg lub innymi
Matoletnimi w trakcie Twojej pracy lub odbywania przez Ciebie praktyk.

2. Rekrutacja Personelu do pracy z Matoletnimi

Aby zapewni¢, ze osoby, ktére bedg z Tobg pracowad, sg odpowiednie do tej roli i posiadajg wymagane kwalifikacje,
Pracodawca stosuje $cistg procedure rekrutacyjng. W szczegélnosci:
* Pracownik musi przejs¢ weryfikacje w zakresie niekaralnosci, zwtaszcza za przestepstwa zwigzane
z Matoletnimi. W przypadku pracownikéw zagranicznych wymagane jest zaswiadczenie o niekaralnosci wydane
przez wtasciwe stuzby w kraju zamieszkania, a takze potwierdzenie, ze nie byli karani za przestepstwa wobec
Matoletnich.

* Pracownik musi potwierdzi¢ zapoznanie sie z ,,Standardami Ochrony Matoletnich” poprzez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia.
Weryfikacji podlega kazdy Pracownik, ktory po raz pierwszy bedzie mie¢ kontakt z Matoletnimi, a takze Pracow-
nik, ktérzy juz pracuje z Matoletnimi.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Matoletnich

W sytuacji, gdy doznasz pokrzywdzenia interwencje przeprowadza bezposrednio kierownictwo Pracodawcy.
To oni decydujg o dalszych krokach, jak rowniez kontaktujg sie z odpowiednimi stuzbami w celu podjecia dziatan
ochronnych i zapewnienia Tobie bezpieczehstwa.

Jesli jednak to kierownictwo Pracodawcy jest odpowiedzialne za krzywdzenie, interwencje przeprowadza wyzna-
czony pracownik, ktéry nie jest czescig kierownictwa i jest przeszkolony do pracy z Matoletnimi.

Jesli zdarzenie stanowi przestepstwo (np. przemoc, zaniedbanie), mozesz sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie do
odpowiednich stuzb (policja, prokuratura). W szczegélnosci, niezwtocznie powiadom kierownictwo, ktéremu
podlegasz.

4. Zasady bezpiecznych relacji w pracy z Matoletnimi

Aby zapewni¢ Ci bezpieczne i wspierajgce Srodowisko pracy, Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ szeregu waz-
nych zasad. Dlatego pamietaj, ze:

1. Zasady ogdélne:
+ Kazdy pracownik powinien traktowa¢ Cie z szacunkiem i cierpliwoscia.
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+ Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie jakiejkolwiek formy przemocy: fizycznej, psychicznej, stownej
czy seksualnej. Obejmuje to zaréwno fizyczne karanie, jak i stosowanie nieodpowiednich komentarzy o pod-
tekscie seksualnym lub krytykowanie Twojego wygladu.

2. Kontakt fizyczny i granice:
* Pracownik nie moze naruszac Twojej integralnosci cielesnej lub na Ciebie krzycze¢.
3. Zakaz naduzyé¢:

* Pracownicy nie mogg angazowac sie w jakiekolwiek relacje romantyczne ani sktada¢ Ci propozycji o nieakcepto-
walnym przez Ciebie charakterze.

4. Faworyzowanie i mobbing:
* Pracownik nie powinien Cie faworyzowa¢ ani stosowac jakichkolwiek technik mobbingowych.
5. Zakaz uzywania substancji odurzajacych:

* Pracownicy nie mogg oferowac Ci alkoholu, papieroséw, narkotykéw ani innych uzywek lub substancji
nielegalnych.

5. Ochrona wizerunku

Uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewniamy najwyzsze standardy ochrony Twoich
danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zgode na publikacje
Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Twoi rodzice lub opiekunowie prawni.

6. Postanowienia ogdlne

* Dokument standardéw ochrony matoletnich oraz jego ewentualne aktualizacje sa dostepne do wgladu w sie-
dzibie Pracodawcy oraz na stronie internetowej (https://group.columbusenergy.com/relacje-inwestorskie/
lad-korporacyjny/#dokumentykorporacyjne). Sa takze dotgczane do kazdej umowy zawieranej z Tobg w ramach
odbywania stazu lub wykonywania pracy.

+ Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 15 sierpnia 2024 roku.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie
u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé,
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 - Ogélnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,
800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka,

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod numer alarmowy 112.
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