STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W COLUMBUS ENERGY S.A

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wdrozenia standardéw ochrony matoletnich
okreslonego w art. 21 oraz rozdziale 3a ustawy z 13.05.2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

1. Postanowienia ogdlne

1.1.  Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

1.1.1.  Kierownictwo - osoba lub funkcja kierujgca dziatalnoscig operacyjng Pracodawcy w
szczegolnosci: Dyrektor, Kierownik lub Manager dziatu, w ramach, ktérego zatrudniony
jest Matoletni;

1.1.2.  Krzywdzenie Matoletniego - kazda forma naruszenia integralnosci psychofizyczne;
Matoletniego, w szczegdlnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie
wobec niego przemocy, zaniedbanie potrzeb Matoletniego, inna forma krzywdzenia
niebedgca przestepstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing;

1.1.3.  Matoletni - oznacza Pracownika mtodocianego lub Praktykanta ponizej 18 roku zycia;

1.1.4.  Personel/Pracownicy - ogét pracownikow Pracodawcy, w tym osoby niewyznaczone do
pracy z dzie¢mi, jak tez osoby wykonujgce w sposdb staty czynnosci w zaktadzie pracy
na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace;

1.1.5.  Pracodawca - Columbus Energy Spdtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogdrska
9, 31-358 Krakow, spotka wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000373608,
NIP: 9492163154, BDO: 000258633, z kapitatem zaktadowym w wysokosci
129.982.198,50 zt w catosci optaconym;

1.1.6.  Pracownik mtodociany - pracownik powyzej 15 i ponizej 18 roku zycia w rozumieniu
art. 190 kodeksu pracy, w tym osoba ponizej 15 roku zycia, zatrudniona celem
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z art. 191 § 2'-2% kodeksu pracy;

1.1.7.  Pracownik skierowany do pracy z Matoletnimi - osoba wyznaczona przez Pracodawce
do roli opiekuna praktyk lub instruktora praktycznej nauki zawodu;
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1.1.8.  Praktykant - osoba ponizej 18 roku zycia realizujgca u Pracodawcy praktyczng nauke

zawodu;

1.1.9.  Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) - niniejszy dokument;

1.

1.2.

1.10.  Zaktad pracy - miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez Matoletniego.

Pracodawca przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich rowniez jako jedng z form realizacji
obowigzku zapewniania zatrudnianym przez siebie Matoletnim opieki, pomocy, jak i
odpowiednich warunkdéw niezbednych do ich przystosowania do wiasciwego wykonywania
pracy, o ktérym mowa w art. 192 kodeksu pracy.

2. Bezpieczna rekrutacja Personelu do pracy z Matoletnimi

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Columbus Ener

Pracownik skierowany do pracy z Matoletnimi jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy
Pracownikéw mtodocianych i Praktykantéw oraz sprawuje nad nimi bezposredni nadzoér.

W przypadku nieobecnosci Pracownika wyznaczonego do pracy z Matoletnimi rola ta zostanie
niezwiocznie przekazana przez Pracodawce innemu Pracownikowi spetniajgcymi wymagania
natozone przepisami prawa.

W razie potrzeby Pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy z Matoletnimi.

Pracodawca zatrudniajac lub wyznaczajgc Pracownika do pracy z Matoletnimi dokonuje
weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujgcy sposaéb:

2.4.1.  Weryfikuje, czy dane Pracownika nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.4.2.  Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. 22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego [dotyczy obcokrajowcow, ktérzy pobierajg
réwniez stosowng informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwal.

243. W przypadku obcokrajowca:

e pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w
ktérym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesigce;

gy S.A.
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e pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréow karnych
panstw wskazanych w punkcie 2.4.2.;

e pobiera od tej osoby oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

W przypadku, gdy kraj ten nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego
informacji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, skladane pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

2.5, Weryfikacja niekaralnosci Pracownika zatrudnionego do pracy z Matoletnimi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z Matoletnimi i nie jest ponawiana, chyba ze
co innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikuje sie takze Pracownikdw skierowanych do pracy
z Matoletnimi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie SOM, nawet jak pozostajg w stosunku
pracy od dtuzszego czasu.

2.6.  Pozostatych Pracownikéw Pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko Matoletnim, chyba ze dany Pracownik zostanie wyznaczony po raz
pierwszy do pracy z Matoletnimi.

3.  Procedury interwencji

3.1.  Krzywdzenie Matoletnich moze przybierac rézne formy, a ich sprawcami mogg byc¢ zaréwno
osoby doroste bedace cztonkami Personelu Pracodawcy, cztonkowie rodziny Matoletniego, jak i
osoby trzecie.

3.2.  Sprawcami krzywdzenia Matoletniego mogg byc¢ takze inni Matoletni, zaréwno zatrudnieni u
Pracodawcy lub odbywajgce u niego praktyki, jak tez inni Matoletni, z ktérymi Praktykant lub
Pracownik Mtodociany ma kontakt poza Zaktadem pracy.

3.3.  Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie interwendji jest Kierownictwo Zaktadu pracy.

3.4. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg Matoletniego jest Kierownictwo Pracodawcy, woéwczas
interwencje prowadzi Pracownik skierowany do pracy z Matoletnimi,

3.5, W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia Matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112,

3.6.  Kazdy Pracownik powinien niezwtocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia
Matoletnich, niezaleznie od tego kto jest sprawcg krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac co
najmniej poinformowanie Pracownika skierowanego do pracy z Matoletnimi lub kierownictwa
Pracodawcy o zaobserwowanym problemie badz na poinformowaniu odpowiednich stuzb w
przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu Matoletniego badz objetej
prawnym obowigzkiem zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa. W przypadku, gdy
zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

311,

3.12.

Columbus Energy S.A.

poprzedzajgcym, kierownictwo Pracodawcy powinno by¢ poinformowane o zdarzeniu
réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego nalezy sporzadzic
pisemne zawiadomienie i przestac je do odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury. W
zawiadomieniu nalezy zwiezle opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce. Gdy jest
wiadome, gdzie doszto do przestepstwa, wowczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki
wiasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy,
zawiadomienie przesyta sie do jednostki wiasciwej dla siedziby pracodawcy.

W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode Matoletniego lub zaniedbania potrzeb
zyciowych Matoletniego nalezy poinformowac szkote Matoletniego o potrzebie wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia Matoletniego niebedgcego przestepstwem ze strony
Pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujgcg z Pracownikiem i w razie braku poprawy rozwigza¢ umowe z
Pracownikiem za wypowiedzeniem. W przypadkach powaznych nalezy rozwigza¢ umowe z
Pracownikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych
procedur wyjasniajgcych przypadki dyskryminacji i mobbingu zastosowanie znajdg te
procedury.

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode Matoletniego lub dokonanie innej formy
krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) nalezy poinformowac wiasciwy sad rodzinny i
nieletnich lub jednostke Policji 0 potrzebie wszczecia postepowania w sprawach nieletnich
poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisac przebieg zdarzenia,
w tym osoby uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie mieszka nieletni dokonujgcy krzywdzenia,
wowczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki wiasciwej dla jego lub jej migjsca
zamieszkania, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz krzywdzenie ma miejsce poza
zaktadem pracy), zawiadomienie przesyta sie do jednostki Policji lub sgdu wiasciwych dla
siedziby pracodawcy.

Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie
zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego niekrzywdzacemu opiekunowi
przekazuije sie liste lokalnych organizagji i instytucji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc,
wraz z danymi teleadresowymi [np. lokalne organizacje pozarzadowe, lokalne osrodki pomocy
spotecznej].

Pracodawca prowadzi rejestr interwencji w formie zatgcznika do rejestru Pracownikow
Mtodocianych, o ktérym mowa w art. 193 kodeksu pracy i akt osobowych Praktykantow.
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3.13.  Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego przypadku karte
interwencji. Jedng karte interwencji wypetnia sie dla jednego Matoletniego.

4. Zasady bezpiecznych relacji

4.1.  Kazde dziatanie realizowane przez Pracownikéw wobec Matoletniego powinno by¢ kierowane
najlepszym interesem Matoletnich.

4.2.  Pracownik traktuje kazdego Matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze dzieci
potrzebujg czasu i uwagi, aby pojac¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy i czas
potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze byc¢ rézny dla kazdego Matoletniego.

4.3.  Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku Matoletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody
Kierownictwa Pracodawcy.

4.4.  Pracownikowi nie wolno stosowac wobec Matoletnich przemocy w zadnej formie.

4.5.  Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym przemocy
zwigzanej z dotykiem lub inng formga kontaktu fizycznego, przemocy stownej, przemocy
rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu lub ubioru
dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem srodkdw porozumiewania sie
na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdjec o charakterze seksualnym) i
przemocy psychicznej (w szczegdInosci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie,
zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu).

4.6.  Dozwolone jest uzycie krzyku wobec Matoletniego, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z
ostrzezeniem Matoletniego przed niebezpieczenstwem.

4.7.  Pracownikowi nie wolno stosowac wobec Matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej
formie.

4.8.  Pracownik powinien wystuchac zdania Matoletnich w sprawach ich dotyczacych i uwzglednic je
w miare mozliwosci organizacyjnych Pracodawcy.

4.9.  Pracownikowi nie wolno czestowac¢ Matoletniego uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze
poza Zaktadem Pracy.

4.10. Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z Matoletnimi,
takze gdy réznica wieku miedzy Pracownikiem a Matoletnim jest niewielka.

4.11.  Pracownik powinien unikac faworyzowania Pracownikdéw Mtodocianych i Praktykantéw.

4.12.  Pracownik powinien unikac¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie
w obecnosci Matoletnich.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Pracownik powinien unika¢ niestosownego kontaktu fizycznego z Matoletnimi (np. kontakt
nieprzyzwoity, naruszajgacy integralnos¢ cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne lub Zarty tego

typu).

Kazdy Pracownik powinien zwracac¢ uwage, czy Matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowac w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci standardéw
ochrony matoletnich kazdy pracownik powinien zareagowac poprzez zwrdcenie uwagi osobie
dokonujagcej naruszenia, a takze poinformowac osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich
u pracodawcy. Mozliwe jest takze zgtoszenie nieprawidtowosci zgodnie z procedurg zgtoszenia
naruszen/ochrony sygnalisty.

Kazdy nowozatrudniony Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem
Standarddéw Ochrony Matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.

5. Postanowienia korncowe

5.1.

5.2.

5.3.

Columbus Energy S.A.

Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje bedg dostepne do wgladu w siedzibie
Pracodawcy, a takze zostang dotgczone do kazdej umowy z Pracownikiem Mtodocianym i/lub
Praktykantem.

SOM wchodzi w zycie w dniu 15 sierpnia 2024 r.
Ponizsze zatgczniki stanowig integralng czes¢ SOM:

53.1.  Zatgeznik nr 1 - Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

53.2.  Zalgcznik nr 2 - Wzdr oswiadczenia o krajach zamieszkania (dla obcokrajowcow);

5.3.3.  Zalgcznik nr 3 - Wzér oswiadczenia o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj

trzeci nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji (dla
obcokrajowcow);

53.4.  Zalgaznik nr 4 - Karta interwencji.

ul. Jasnogdrska 9, 31-358 Krakdw 01/25 13.01.2025 \‘,

tel. 12307 30 96

e-mail: bok@columbusenergy.pl

BDO: 000258633

columbus

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach takich jak na przyktad wykonanie
umowy lub skontaktowanie sig. Przystugujg Panstwu wszystkie prawa wynikajace z RODO, w tym prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie pod adresem:
https://columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie/regulacje/. Columbus Energy S.A. wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy

dla Krakowa-Srédmiescia

w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000373608, z kapitatem zaktadowym wptaconym w wysokosci 129.982.198,50 PLN.



Zatqcznik nr 1 do Standarddw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Columbus Energy S.A. - Wzdr oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogorska 9
31-358 Krakow

Ja nizej podpisany/-a, .cccooeiniiiinin. (imie i nazwisko), posiadajgcy numer PESEL: ................... (numer PESEL),
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Columbus Energy S.A" i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

imie i nazwisko

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogdrska 9, 31-358 Krakdw 01/25 13.01.2025 \‘,
tel. 12 307 30 96 BDO: 000258633 columbus

e-mail: bok@columbusenergy.pl

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach takich jak na przyktad wykonanie
umowy lub skontaktowanie sig. Przystugujg Panstwu wszystkie prawa wynikajace z RODO, w tym prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie pod adresem:
https://columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie/regulacje/. Columbus Energy S.A. wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000373608, z kapitatem zaktadowym wpfaconym w wysokosci 129.982.198,50 PLN.



Zatqcznik nr 2 do Standarddw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Columbus Energy S.A. - Wzdr oswiadczenia
0 krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejscowos¢, data

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogorska 9
31-358 Krakéw

Ja NIZEj POAPISANY/-Q, oviviiieiieieeee s (imie i nazwisko), posiadajacy numer PESEL:
(numer PESEL), oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

[J zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub parstwo
obywatelstwa:

LSOO TSSOSO U OO TSSOSO U TP O ST E OO OO OO OO OO RO PO PO PO PORTOOUOUOOOOO ,
2 ettt )
B e ettt )
et ,
T OO U TSSOSO U U U OO OO O OO OO OO U U OO PO RO PO PO PO T UTOOOUUUOUIUOURURORRPOON ,

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci*.

[J nie zamieszkiwatam/-em w paristwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

imie i nazwisko
*niepotrzebne skreslic.

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogdrska 9, 31-358 Krakdw 01/25 13.01.2025
tel. 12 307 30 96 BDO: 000258633

e-mail: bok@columbusenergy.pl

columbus

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach takich jak na przyktad wykonanie
umowy lub skontaktowanie sig. Przystugujg Panstwu wszystkie prawa wynikajace z RODO, w tym prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie pod adresem:
https://columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie/regulacje/. Columbus Energy S.A. wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000373608, z kapitatem zaktadowym wpfaconym w wysokosci 129.982.198,50 PLN.



Zatqcznik nr 3 do Standarddw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Columbus Energy S.A. - Wzdr oswiadczenia o
niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z nieqgo informacji

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie
prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informac;ji

miejscowosc, data

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogoérska 9
31-358 Krakow

B e numer PESEL® ... /
NUMET PASZPOITU™ .t [dotyczy obcokrajowcow nieposiadajgcych nr PESEL],
0SWIadCzZam, Z& W PANSTWIE ....cuoiiiieiiicicieieteee e nie jest prowadzony rejestr karny*/nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego™.

Oswiadczam, ze nie bytam/-em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
.......................................................................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

imie i nazwisko

*niepotrzebne skreslic.

Columbus Energy S.A.

ul. Jasnogdrska 9, 31-358 Krakdw 01/25 13.01.2025
tel. 12307 30 96 BDO: 000258633
e-mail: bok@columbusenergy.pl

columbus

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach takich jak na przyktad wykonanie
umowy lub skontaktowanie sig. Przystugujg Panstwu wszystkie prawa wynikajace z RODO, w tym prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie pod adresem:
https://columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie/regulacje/. Columbus Energy S.A. wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000373608, z kapitatem zaktadowym wpfaconym w wysokosci 129.982.198,50 PLN.



Zatqcznik nr 4 do Standarddw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Columbus Enerqgy S.A. - Wzdr Karty
interwendji

Karta interwencji

Imie i nazwisko

B Matoletniego

5 Przyczyna interwencji (co sie
’ wydarzyto)

3 Osoba zawiadamiajaca o

krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

Kontakt z opiekunami
Matoletniego (daty, forma,
przedmiot
spotkania/kontaktu)

Forma podjetej interwencji
np. (zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje
Matoletniego/rodziny, inne)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwengji

Wyniki interwencji (jesli
wiadomy)

Columbus Energy S.A.
ul. Jasnogodrska 9, 31-358 Krakéw 01/25_13.01.2025 \"
tel. 12 307 30 96 BDO: 000258633

columbus

e-mail: bok@columbusenergy.pl

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie. Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach takich jak na przyktad wykonanie
umowy lub skontaktowanie sig. Przystugujg Panstwu wszystkie prawa wynikajace z RODO, w tym prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie pod adresem:
https://columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie/regulacje/. Columbus Energy S.A. wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000373608, z kapitatem zakladowym wpfaconym w wysokosci 129.982.198,50 PLN.
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