Zatgcznik do uchwaty nr 1/06/2023 Zarzadu Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 2 czerwca 2023 r. w przedmiocie
przyjecia Polityki R6znorodnosci Grupy Kapitatowej Columbus Energy.

Polityka Réznorodnosci
Grupy Kapitatowej Columbus Energy

Grupa Columbus szanuje godnos¢ kazdego cziowieka niezaleznie od rasy,
narodowosci, religii, ptci, wyksztatcenia, pozycji zawodowej, orientacji seksualnej,
stopnia niepetnosprawnosci czy przynaleznosci politycznej, nie dopuszczajgc do
jakichkolwiek przejawow dyskryminacji.

Grupa Columbus dazy do zapewnienia réznorodnosci poprzez dobdr
wszechstronnej, merytorycznej kadry zarzadzajgcej i nadzorczej.

Grupa Columbus zapewnia rownos$¢ szans w dostepie do wyzszych stanowisk, a
takze dokonuje statego monitoringu odsetka kobiet petnigcych kluczowe funkcje
w Spdtce, w tym m.in. w zakresie rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn.

1. Postanowienia ogdlne

11. Niniejsza Polityka réznorodnosci (dalej jako Polityka) okresla cele i kryteria
réznorodnosci organdw Grupy Columbus m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek
wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw.

1.2. Cele realizowane w Grupie Columbus to w szczegdlnosci:

1.2.1. wspieranie realizacji celéw strategicznych Grupy Columbus poprzez realizacje
zasady réznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu i Kadry
Managerskiej.
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1.2.2. eliminacja zjawiska dyskryminacji i budowanie kultury organizacyjnej otwartej
na zréznicowanych pracownikéw, ktéra prowadzi do budowania mocnej pozyciji
rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku;

1.2.3. zapewnienie wyboru do Rady Nadzorczej, Zarzadu i Kadry Managerskiej oraz
uwzglednianie w procesie rekrutacji pracownikéw oséb posiadajacych zréznicowane
umiejetnodci, wyksztatcenie, dosdwiadczenie zawodowe, wiedzg, ptec, wiek, uznajac
réznorodnosé i réwnosé szans za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajgce
zdobyé i utrzymaé utalentowanych pracownikéw oraz wykorzystac¢ ich peten
potencjat zawodowy.

1.2.4. stworzenie érodowiska pracy, w ktérym kazda wspdtpracujgca osoba czuje sig
szanowana i doceniana i w ktérym moze w petni realizowa¢ swoj potencjat, co
przyczynia sie do sukcesu firmy.

2. Kryteria réznorodnosci

21. Cele réznorodnosci opisane na wstepie Polityki mogag by¢é w szczegdlnosci
realizowane za pomocg nastepujacych kryteriow:

211. kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do Rady Nadzorczej, Zarzadu i Kadry
Managerskiej odbywajg sie na podstawie obiektywnych kryteriéw merytorycznych,
w poszanowaniu dla réznorodnoéci. Powierzenie funkcji osobom majacym petnic
funkcje w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej oraz Kadrze Managerskiej opiera si¢ na
kryteriach kompetencji, wiedzy i doswiadczenia oraz znajomosci branzy, w ktorej
dziata Grupa. Ma to na celu jak najlepsze dopasowanie tych oséb do potrzeb Grupy i
najbardziej efektywne spetnianie stawianych przed nimi zadan;

212. zapewnienie reprezentacji réznorodnosci w Radzie Nadzorczej, Zarzadzie i
Kadrze Managerskiej na okreslonym poziomie, tj. w zakresie zréznicowania pod
wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci tych organdw jest udziat
mniejszosci w kazdym z nich na poziomie nie nizszym niz 30%;

21.3. Grupa stwarza pracownikom i wspdtpracownikom réwne szanse w dostgpie do
rozwoju zawodowego i awansu bez wzgledu na kolor skéry, wyznawana religig, ptec,
wiek, narodowo$é, orientacje seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie
dzieci, poglady polityczne, niepetnosprawnosc czy inny status legalnie chroniony.
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2.2. Grupa Columbus dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu
lub Kadry Managerskiej nie bedzie stosowata zasady réznorodnosci wytgcznie w celu
zwiekszenia stopnia réznorodnosci ze szkoda dla indywidualnych kompetendji,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego osoby biorgcej udziat w procesie rekrutacji.

3. Monitorowanie realizacji Polityki

3.1. Grupa Columbus corocznie dokonuje weryfikacji zidentyfikowanych pracownikow
oraz cztonkdw organdéw petnigcych kluczowe funkcje w Grupie.

3.2. Informacja z realizacji postanowien Polityki jest corocznie przedstawiana Walnemu
Zgromadzeniu.

4. Postanowienia koncowe

4. Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

42. W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowiagzujace w Grupie.

4.3. Polityka jest dostepna na stronie internetowej Columbus.

Dawid Zielinski
Prezes Zarzadu

Michat Gondek
Wiceprezes Zarzadu

Dariusz Kowalczyk-TomerskKi
Wiceprezes Zarzadu
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