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List Prezesa Zarzadu

Drodzy Panstwo,

Niniejszy Raport Zrownowazonego Rozwoju jest

pierwszym tego typu sprawozdaniem Columbus

Energy. To wazny moment dla catej naszej organizaciji.

Jako spotka gietdowa spetniajgca okreslone

standardy, wkrotce zostaniemy zobligowani

do raportowania wskaznikow niefinansowych.

My jednak postanowilismy to zrobi¢ wczesniej,

niezaleznie od wymogow. Dlaczego? Bo w ciggu
8 lat dziatalnosci Columbus, ktora de facto przyczynia

sie do transformacji energetycznej w naszym Kraju,

rozwijalismy nie tylko biznes, ale takze spoteczny
megatrend zielonej energetyki.

Na co dzien budowalisSmy | wcigz budujemy

swiadomosc¢ spoteczng z zakresu odnawialnych

zrodet energii: edukujemy, wskazujemy rozwigzania,

podpowiadamy jak ograniczy¢ slad weglowy
I dgzyc do neutralnosci klimatycznej. Robimy to
na wiele sposobow, gtownie dostarczajgc nasze

produkty, ustugi i rozwigzania, ale takze organizujgc

webinary, szkolenia stacjonarne i online, budujgc
zespoty ekspertow i doradcow, prowadzgc aktywnag
komunikacje w social mediach, uczestniczgc
w branzowych eventach, tworzgc bloga i publikujgc
liczne materiaty mediach tradycyjnych. Tym samym
zaspokajamy interesy wielu grup docelowych:
klientow, inwestorow, pracownikow i lokalnej
spotecznoscil. Rozwijanie swiadomosci spotecznej
to nasza misja, wpisana w DNA Columbus, na ktore
Sktadajg sie: tempo, talent, troska, technologia.

Jako wieloletni przedsiebiorca wyznaje zasade, ze
jesli celem dziatalnosci firmy jest budowanie wartosci
dla wszystkich wokot siebie | swojego biznesu, to
prawdopodobienstwo sukcesu jest wielokrotnie

wyzsze. WartoSc, jakg generujemy dla klienta, jest

oczywista. Wartosc¢ dla pracownikow rowniez.

Staramy sie tez inwestowac w nowe technologie - tak,

abysmy mogli wroci¢ do swojego otoczenia z nowg

wartoscig

Zyje tymi wartosciami na co dzien, takze prywatnie.
Jestem zwolennikiem minimalistycznych rozwigzan,
filozofii zero waste. W 2019 r. powotatem do istnienia
Carbon Footprint Foundation, ktora pomaga
innym firmom redukowac slad weglowy. W ramach
dziatalnosSci Fundacji ogranizowany jest w Krakowie
Miedzynarodowy Szczyt Klimatyczny Carbon
Footprint Summit, ktorego 3. edycja odbedzie sie
w dniach 7-8 pazdziernika br., i na Ktory juz teraz

serdecznie zapraszam.

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy dokument, ktory
podsumowuje wszystko to, czym Columbus zyje od
8 lat. Mam nadzieje, ze odnajdg w nim Panstwo zrodfo
inspiracji i ciekawych pomystow.

Dawid Zielinski, Prezes Zarzadu




Komentarz Dyrektora Biura Zarzadu i CSR

"

Z ogromnag satysfakcjg przekazuje Panstwu, Pragne zwroci¢ Panstwa uwage szczegolnie na
naszym Interesariuszom: Inwestorom, Klientom, niemego beneficjenta dziatan naszej organizaci
Partnerom, Kontrahentom oraz Wspotoracownikom - Srodowisko naturalne, ktore dzieli sie z nami swoimi
I Pracownikom - pierwszy Raport Zrownowazonego zasobami, a my z troskg | odpowiedzialnoscig
Rozwoju Grupy Kapitatowej Columbus Energy. dbamy o minimalizowanie naszego oddziatywania.
Czerpigc z natury to, co najlepsze, tworzymy ekosystem
Biezgca, strategiczna | wielopoziomowa oparty o energie obiegu zamknietego, najdoskonalsze
wspotpraca ze wszystkimi grupami Interesariuszy zrodto energii - OZE. Natura nie wystawia rachunkow,
pozwala nam realizowac cele biznesowe, spoteczne ale w inwestycji dtugoterminowej to my jestesmy
| Srodowiskowe, zachowujgc dynamiczne zobligowani, moralnie i pokoleniowo, do spfacania
tempo rozwoju oraz uwaznosc na materialne naszego dtugu dzien po dniu.

| bozamaterialne czynniki, ktore budujg nasze

przewagi na rynku nowoczesnej energetyki.

Zrownowazony rozwaj, spoteczna i srodowiskowa
odpowiedzialnosc biznesu to dla nas sposob

dziatania na co dzien, nasze DNA. Agnieszka Rozwadowska, Dyrektor Biura Zarzadu i CSR
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1.2 Historia spotki

2014
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2015

29 stycznia 2014

Wchodzimy na rynek OZE

Decyzjg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Polskie Innowacje Energetyczne
S.A. otrzymujemy nazwe Columbus Capital S.A.

| przenosimy siedzibe spotki z Czestochowy do
Krakowa. Rozpoczynamy dziatalnosc w zakresie:
doradztwa energetycznego, wykonywania audytow
energetycznych oraz sprzedazy OZE,

w szczegolnosci instalacii fotowoltaicznych

| pomp ciepta. Zmiana zostaje

zarejestrowana w KRS 28 marca 2014 r. _
9lipca 2014

Utworzenie

Columbus Energy S.A.
Decyzjg Walnego Zgromadzenia
Polskie Innowacje Energetyczne
S.A., zostaje utworzona spotka
Columbus Energy S.A,

ktora 25 wrzesnia 2014 r, zostaje
zarejestrowana w KRS.

2016
7 kwietnia 2015 .

1 000 mikroinstalacji
Kontraktujemy 1 000 mikroinstalacii

fotowoltaicznych na kwote ponad
50 min zt.

4 stycznia 2016

Potaczenie spotek i debiut

na NewConnect

Spotki Columbus Capital S A.

| Columbus Energy S A.tgcza sie

w jeden podmiot pod nazwg
Columbus Energy S.A. Zmiana zostaje
zarejestrowana w KRS dnia 18 marca
2016 r. Tego samego dnia akcje Spofki
z0stajg uplasowane na alternatywnym

rynku NewConnect.

30 maja 2016

Abonament na stonce

Oferujemy pionierskg ustuge - Abonament
na Stonce, ktora zapewni nam wzrost
sprzedazy mikroinstalacji OZE niezaleznie
od zmian legislacyjnych i dotacii.

Powstaje Columbus Energy

Finanse Sp. z 0.0.

Powotujemy spotke Columbus Energy
Finanse Sp. z 0.0. Spotka zostaje
zarejestrowana w KRS dnia 1lipca
2016,



Historia spo6tki

2017
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15 maja 2017

Wspotpraca z Bankiem Ochrony
Srodowiska S.A.

Rozpoczynamy wspotprace z BOS
S.A., co pozwala na finansowanie
instalacji fotowoltaicznych w formule

abonamentowe].

B@)S

B A N K

.....

30 marca 2017

Przydziat 4 335 obligaciji

serii B

/arzad Spotki podejmuje decyzje

O plerwszej publicznej emisji obligad]
korporacyjnych. Emitujemy 4.335
obligacji serii B, 0 tgcznej wartosci
4.335.000 zt

21 czerwca 2017

Gwarancja Totalna
Wprowadzamy o0 mozliwoscé
rozszerzenia gwarancji do 15 lat

na wszystkie elementy instalacii

fotowoltaiczne] wraz z montazem.

A4

5 pazdziernika 2017

Emisja 4 535 obligacji serii D
Emitujemy 4535 obligacji serii D,
0 tgczne] wartosci 4.335.000 zt,
w ramach drugiej publicznej emisji
obligac)i Spotki.

20138

1 marca 2018

Abonament elastyczny

Jako jedyna firma na rynku
oferujemy instalacje fotowoltaiczne
z elastycznym finansowaniem.
Moc instalacji, jak 1 okres
finansowania sg dostosowane

do potrzeb Klienta.

2 lipca 2018

Testuj przez rok

Nasi Klienci mogag skorzystac z oferty
,lestuj przez rok” umozliwiajgcej zwrot
instalac)i fotowoltaiczne] na nasz koszt,
jesli po uptywie roku nie dziata ona

poprawnie,



Historia spo6tki

2019

20 lutego 2019 11 pazdziernika 2019
Emisja obligaciji serii E Znaczacy inwestor w spotce
Emitujemy 7.555 obligacji seril E Podpisujemy Umowe inwestycyjng
0 tgcznej wartosci 7.555.000 7t z Panem Piotrem Kurczewskim.
: w ramach trzeciej prywatnej emisji Nowy Inwestor ma osiagnac 20%
.............. . NS 6 Ob||gaCJ| SDOH'Q ° s W Kap|ta|e CO'UmbUS . N 006060606 060060600060006000000 0 0 ¢
N : 2 grudnia 2019
1 pazdziernika 2018 25 maja 2019
_ , _ Wprowadzamy nowg oferte
Nowa oferta dla biznesu Powstaje Columbus Elite S.A. - _
, | | Oferta dla klientow detalicznych
Wprowadzamy oferte specjalnych W ramach Grupy Kapitatowe), wraz B N
, | _ | firm na 2020 r. obejmie moduty
zestawow fotowoltaicznych dla firm. 7 Pawtem Bednarkiem i Rafatem

| , kS Longi Solar w technologii HiMo4
Kottgtajem, tworzymy spotke joint )
| , oraz Sunport Power w technologii
venture — Columbus Elite, ktora ,
| - | MWT. Dostawcg komponentow
wpliera nasza sie¢ sprzedazowa. ,
elektroenergetycznych jest

firma Solis.

\|/4

columbus
ELITE
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Historia spo6tki

2020
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21 lutego 2020

Wchodzimy

w elektromobilnosc¢
Rozpoczynamy prace nad
stworzeniem systemow oraz
infrastruktury do tadowania
samochodow elektrycznych,

9 czerwca 2020

Godto ,TERAZ POLSKA’
Otrzymujemy Godto ,Teraz Polska’
- kolejne wyrdznienie naszej jJakosc
| wiarygodnosci na krajowym rynku
instalacji fotowoltaicznych.

-

TERAZ POLSKA

3 sierpnia 2020

Wdrazamy pakiety ofertowe

Wprowadzamy pakiety GO GREEN,

GO FREE i1 GO COMFEFORT, dziek
Ktorym witasciciele domow moga
zamontowac falownik hybrydowy
Z magazynem energii

oraz pompe ciepta.

1grudnia 2020

Emitujemy Zielone Obligacje
Nalezaca do Grupy Columbus
spotka New Energy Investments
przeprowadza emisje Zielonych
Obligaciji. Obligacje zostang
wyemitowane w-ramach

oferty publicznej, w kilku seriach.

3 wrzesnia 2020

Inwestycja w Saule

Technologies

Zawieramy umowe inwestycyjng

z Saule Technologies, na podstawie
ktorej inwestujemy 10 min

EUR I obejmujemy 20% udziatow

w Spofce. Stajemy sie tez
dystrybutorem produktow Saule

oraz wspotwtascicielem licencii
na ich dostawe.




Historia spo6tki

2021
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8 lutego 2021

Prad jak Powietrze

Wprowadzamy ustuge ,Prad jak
Powietrze’ oparta na dystrybucii
energii pochodzace] z OZE.

Dzieki temu nasi Klienci posiadajacy
PV bedg mogli odebrac¢ 100%

energii zmagazynowane] w Sieci.

fyﬁr&fé

Jak Powietrze

4 marca 2021

Dawid Zielinski zwyciezcg
konkursu EY

Prezes Zarzadu Columbus Energy
— Dawid Zielinski zostaje laureatem
18. edycji prestizowego konkursu
EY Przedsiebiorca Roku w kategorii
Nowe Technologie/Innowacyjnosc.

27 kwietnia 2021

Wchodzimy na rynek

obrotu energiag

Nabywamy spotke obrotu

energlg - Vortex Energy Obrot

Sp. 7 0.0.11ozpoczynamy
zawieranie umow kompleksowych

7 Klientami.

6 maja 2021

Nagroda gospodarcza
prezydenta RP
Otrzymujemy od Prezydenta RP Nagrode
Gospodarczg w kategorii “Narodowy
Sukces’. Nagroda jest przyznawana
orzedsiebiorstwom, ktore przyczyniaja
sie do rozwoju krajowe] gospodarki

| promujg Polske na arenie
miedzynarodowe] matopolskim.

21 maja 2021

Saule uruchamia

pierwszg fabryke

Spotka z nasze] Grupy - Saule
Technologies uruchamia pierwszg
w historil linie produkcyjna
drukowanych, ultracienkich

| elastycznych ogniw stonecznych

na bazie perowskitu.



Historia spo6tki

25 sierpnia 2021

Pierwsze tamacze
Swiatta z perowskitami
W Lublinie ma miejsce premiera

instalacji lameli — tamaczy swiatta

Z ogniwami perowskitowymi Saule

Technologies. Jest to pierwsze
komercyjne wdrozenie technologil
perowskitowych ogniw

stonecznych na swiecie.
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10 stycznia 2022

Wspotpraca z Arval Service
Lease Polska

Wraz z firma Arval, jako pierwsi
na polskim rynku, wprowadzamy
kompleksowy pakiet, ktory
taczy uzytkowanie samochodu
elektrycznego z montazem
ounktu tadowania oraz panel
fotowoltaicznych.

12 listopada 2021

Pakiety ofertowe dla klientow
indywidualnych

Wprowadzamy nowg oferte

fotowoltaiki dla gospodarstw domowych.
Klienci mogg skorzystac z trzech
wariantow ustug: smart, smart+ i pro,

zroznicowanych zakresem.

27 stycznia 2022

Podwojne Diamenty Forbesa
Jestesmy podwojnym laureatem
prestizowego wyroznienia
Diamenty Forbes. Zwyciezamy
w 0golnopolskim rankingu firm

O przychodach przekraczajacych
250 min zt oraz w zestawieniu

regionalnym, w woj. matopolskim.

10 lutego 2022

Zwiekszamy portfel
projektow farmowych
Budujemy i rozwijamy kolejne
projekty farm fotowoltaicznych.
b acznie w biznes farmowy

zaintwestowalismy juz 500 min zt.

——.




1.3
O nas

Grupa Kapitatowa Columbus Energy to wiodacy dostawca ustug na rynku
nowoczesnej energetyki. Tworzymy ekosystem produktow i ustug, takich
jak fotowoltaika, pompy ciepta, magazyny energii czy tadowarki pojazdow
elektrycznych, ktore zintegrowane ze sobag tworzg spojng catosc. Dzieki nim
nasi Klienci nie tylko oszczedzajg, ale takze zyskujg komfort i niezaleznosc.

Na koniec 2021r. sie¢ Columbus liczyta 53 700 Prosumentow i uzytkownikow
rozwigzan opartych o OZE. £gczna moc zrealizowanych instalacji w segmencie
domow jednorodzinnych oraz biznesowych wynosi 361 MW.

W samym 2021 roku zamontowalismy 120 MW mocy w fotowoltaice.
Uzyskalismy | migjsce pod katem udziatu w profesjonalnym rynku mikroinstalacji
fotowoltaicznych w Polsce zgodnie z Raportem IEO ,Rynek fotowoltaiki

w Polsce 20271

Ekosystem Columbus to rozproszona spotecznosc prosumencka, siec stacgi
tadowania samochodow elektrycznych oraz przestrzen miejska zasilana

energig z perowskitow.

12 Intro

Do dyspozycji w catej Polsce

Nasze ustugi zarowno doradcze jak | montazu, swiadczymy na terenie catej Polski.
Eksperci Columbus znajdujg sie w kazdym regionie kraju, przekazujac klientom
wiedze o nowoczesnych rozwigzaniach dla domu lub firmy. W trakcie wizyt, nasi
przedstawiciele na podstawie oceny warunkow montazowych | szczegotowe] analizy
iIch potrzeb, pomagajg w doborze najlepszych systemow.

Podstawowe dane o Grupie:

Jednostka dominujaca: Columbus Energy Spotka Akcyjna

KRS 0000373608, REGON: 241811803, NIP: 9492163154, BDO: 0002568633
Strona internetowa: columbusenergy.pl

Dane teleadresowe:

biuro@columbusenergy.pl; ri@columbusenergy.pl; gielda@columbusenergy.pl
tel. 12 307 30 96

dostep
do przysztosci.

Siedziba:
Nasza gtowna siedziba znajduje sie w Krakowie,
przy ul. Jasnogorskiej 9.

Posiadamy rowniez biura i magazyny zlokalizowane w:

Biura:
Kuznicy Kottatajowskiej 13, 31-234 Krakow,
Josepha Conrada 20, 31-357 Krakow.

Magazyny:
Komandosow 1, 32-089 ModlIniczka,
Krakowska 31, 32-056 Krzeszowice.



http://columbusenergy.pl

Nasze
wartosci

(102-16)

Dajemy dostep do przysztosci | nowoczesnej energetyki.
Oferujemy produkty i rozwigzania z zakresu odnawialnych
zrodet energii dla domu i biznesu (fotowoltaika, pompy
ciepta, magazyny energii, stacje tadowania) oraz wtasciciel;

gruntow | deweloperow (farmy).

W codziennej pracy przyswiecajg nam cztery wartosci:
fftempo  #talent  #troska  #technologia

13 Intro

# Tempo

Okresla to, w jaki sposob pracujemy i rozwijamy sie. W Columbus wiemy,
ze sukces organizacii jest efektem wspolngj, ciezkiej, intensywnej i dynamicznej
pracy. Nie boimy sie wychodzi¢ przed szereg, stawiamy na zaskakujgce

| INnnowacyjne rozwigzania - zawsze chcemy by¢ o krok naprzod.

# Talent

Columbus tworzg ludzie - petni pasji, zaangazowania | talentow.

Stawiamy na rozwoj I doskonalenie talentow w zespotach. Liczg sie dla nas nie
tylko kwalifikacje, chcemy budowac zaangazowang, dynamiczng i odwazng
organizacje. Szukamy ludzi, ktorzy lubig to, co robig i nie boja sie zmian.

# Troska

Jestesmy jednym zespotem, szanujemy sie I wspieramy. Pracujemy z troskg
O siebie nawzajem | kazdego dnia stawiamy przed soba nowe wyzwania.
Columbus to takze troska o Klienta - otaczamy opiekg wtascicieli naszych
instalacji fotowoltaicznych na kazdym etapie wspotpracy.

_# Technologia

To nasze drugie imie. Oferujemy nowoczesne, wydajne i sprawdzone

technologie w stuzbie zrbwnowazonemu rozwojowi, srodowisku i zadowoleniu
kazdego naszego klienta. Wcigz pracujemy nad nowymi rozwigzaniami,
iInwestujemy w rozwoj technologii fotowoltaicznych, budujemy farmy
fotowoltaiczne. Nie osiadamy na laurach, wierzymy w zmiane.




Ekosystem Columbus - Produkty

(102-2; 102-6)

Instalacje fotowoltaiczne

Gtownym produktem, ktory stanowi najwiekszy udziat w strukturze sprzedazy za 20217,
sg mikroinstalacje fotowoltaiczne dla klienta indywidualnego. W naszej ofercie znajduja sie
kompletne instalacje, sktadajgce sie z modutdw fotowoltaicznych, inwertera

oraz materiatow instalacyjnych (elektrycznych i konstrukcyjnych).

Stosuje moduty fotowoltaiczne najwyzszej jakosci, spemniajace wymagania dtugoletnie,
bezpiecznej eksploatac)i. Oferowane nas panele fotowoltaiczne, sprzedawane sg z 30-sto
letnig gwarancjg na sprawnosc. Naszym klientom oferujemy nawet 15-letnig Gwarancje
360 na system fotowoltaiczny, obejmujgcg wszystkie komponenty instalacii.

W 2021 roku oferta Columbus zostata rozbudowana do 3 pakietow: smart, smart+ i pro.
Nowe plany ofertowe zostaty stworzone tak, by odpowiadaty na potrzeby Klientow

o roznych potrzebach. W kazdym z pakietow znajdujg sie najwyzszej jakosci komponenty
oraz ustugi zapewniajgce dtugg i bezpieczng prace instalacii.

Pompy ciepta

Rok 2021 to znaczny wzrost udziatu Grupy w sektorze pomp ciepta. Sprzedaz tych
urzgdzen grzewczych w Columbus zanotowata 511% wzrost rok do roku, a wartosc

sprzedazy w 2021 roku osiggneta juz 43 min zt. Jako czyste i ekonomiczne zrodto energil,

sg one uzupetnieniem komplementarnego systemu dla nowoczesnego domu. W ofercie
posiadamy pompy ciepta powietrze-woda, ktore sg obecnie najchetnie] wybieranymi

urzadzeniami grzewczymi OZE. Pompy ciepta od Columbus to urzadzenia multifunkeyjne,

charakteryzujace sie wysokg sprawnoscig i zywotnoscia.

Magazyny energii

Magazyny energii jako jeden z fundamentow transformacji energetycznegj, stanowig
znaczaca gatgz w ekosystemie Columbus. To kolejny krok w kierunku efektywne,
bezpiecznej energetyki rozproszonegj, uwzgledniajgcej inteligentne zarzgdzanie

magazynowaniem oraz autokonsumpcje wytworzonej energii elektryczne.

Stacje tadowania pojazdow
elektrycznych

Oferujemy szeroki wybor stacji tadowania pojazdow
elektrycznych AC 1 DC. To wysokigj jakosci sprzet,
produkowany przez swiatowych liderow w dziedzinie
tadowania pojazdow elektrycznych.

W naszym pakiecie mamy stacje zarowno do zastosowan
orywatnych jak 1 biznesowych. Stacje wyposazone sg

w dedykowany system zarzgdzania wtasng siecig
tadowarek. Dzieki temu nasi klienci zyskujg staty dostep
do podgladu pracy stacj, mozliwos¢ ustalenia dowolngj
ceny sesji tadowania, a takze kilka opcji rozliczania

ustugi (karta RFID lub aplikacja, system jednorazowe;

ptatnosci, roaming).




Nowoczesne technologie

Angazujemy sie w innowacyjne projekty z obszaru energetyki odnawialne). W 2020 r. Columbus zostat najwiekszym
akcjonariuszem Saule S A. - firmy rozwijajgcej przetomowa technologie ogniw perowskitowych. W 2021 r. uruchomiona
zZostata pierwsza na swiecie linia produkcyjna drukowanych ogniw stonecznych na bazie perowskitu. Nasza wspotpraca
z Saule jest strategicznym krokiem w dalszym rozwijaniu naszych kompetencii i ustug w obszarze zrownowazonego
rozwoju. Technologia fotowoltaiki opartej o ogniwa perowskitowe komercjalizowana jest juz w czterech obszarach: BIPV,
BAPV, loE I E-mobility.

W Columbus tworzymy tez wiasne rozwigzanie IT, system HEMS Power House, umozliwiajgce inteligentne zarzadzanie

energig w domu oraz zastosowanie technologii blockchain w jej rozliczeniu.

Mariusz,
PowerHouse

w=s  Mito Cie znowu widzieé
Aktywnie uczestniczymy rowniez w dziataniach wspierajgcych rozwoj gospodarki wodorowe.

' Dashboard

Columbus w celu pogtebienia wspotpracy miedzynarodowe] zdecydowat sie przystapic do powotanego przez Komisje

& [nstalacje Nlezalefnf:__%‘ij@ @ Centralna Dom v - 10° slonecznie

Europejskag sojuszu na rzecz czystego wodoru - European Clean Hydrogen Alliance, ktory skupia roznych interesariuszy

(spotki produkeyjne, wykonawcze, instytucje naukowe, wtadze publiczne, organizacje pozarzadowe oraz instytucje

: , : . : y SR ii Podsumowanie instalacji
finansowe), zainteresowane rozwojem gospodarki wodorowej w Unii Europejskie;. AF?”‘_’":'"_ el ey J

Sprzedaz i dystrybucja energii

2 5 kWh | :.+ 1011% ~
26 kwietnia 2021 r. Prezes UOKIK wydat pozytywng decyzje w sprawie nabycia przez

Columbus Energy S.A. 100% udziatow w spotce Vortex Energy — Obrot Sp. z 0.0. 1 kWh

Tym samym rozpoczelismy zawieranie umow kompleksowych z klientam

na sprzedaz i dystrybucje energii. 16 kWh +1011%
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Ekosystem Columbus - Ustugi

(102-2; 102-6)

Prad jak Powietrze

W 2021, jako pierwsi na rynku energetycznym, ogtosilismy ustuge dystrybucji energi
‘Prad jak Powietrze” z bilansowaniem 1:1. Dzieki temu, za posrednictwem spotki 100%
zaleznej, t. Columbus Obrdt Sp. z 0.0. zajmujacej sie obrotem energig, mozemy

Swiadczyc ustuge sprzedazy energii pochodzace] wytgcznie ze zrodet odnawialnych.
‘Prad jak Powietrze” ma stanowic alternatywe do nowej Ustawy o OZE. Ustuga dziata jak
dotychczasowy system opustow - umozliwia Prosumentom magazynowanie, a nastepnie
odbieranie nadwyzki energii wyprodukowanej przez mikroinstalacje bez pobierania 20%
tej nadwyzki. “Prad jak Powietrze” stanowi kluczowag przewage konkurencyjng catej Grupy.
Fotowoltaika z bilansowaniem 1:1 bez ograniczen umozliwia klientom indywidualnym odbior

nadwyzek przez catg dobe przy zachowaniu state] optaty abonamentowe.

Columbus Care

Columbus Care to kompleksowa ustuga, otaczajgca
opiekg kazdego klienta, ktory dotgcza do ekosystemu
Columbus. Obgjmuje on etap doradztwa i doboru
odpowiednich urzadzen i ustug, montaz | zatatwienie
formalnosci az po opieke posprzedazowag. W ramach
produktu instalacji fotowoltaicznych klienci Columbus
otrzymuja profesjonalny dobor mocy instalaciji do
zapotrzebowania projekt techniczny, montaz realizowany
orzez certyfikowang ekipe, posrednictwo z zaktadem
energetycznym oraz opieke posprzedazowa,.

Columbus Safe

W ramach swiadczenia najwyzszej jakosci ustug oraz realizowane;
kompleksowej opieki nad naszymi Klientami, zapewniamy petng obstuge
w zakresie zgtoszenia do organow Strazy Pozarne] oraz archiwizacije
zaakceptowane] dokumentacj. W ramach ustugi zapewniamy naszym
Klientom najwyzszy standard zabezpieczen przeciwpozarowych instalaci
fotowoltaicznych wraz z autonomicznym stickerem samogaszgcym
Columbus Safe. Co wiecej, zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo
budowlane realizujemy opracowanie projektow technicznych instalacji

| Uzgodnienie je] w zakresie ochrony przeciwpozarowej Z rzeczoznawcag

ds. zabezpieczen przeciwpozarowych.




Sektory |1 rodzaje klientow

Klienci indywidualni

Dostarczamy kompleksowe rozwigzania dla klientow
indywidualnych - fotowoltaike, pompy ciepta, magazyny
energil, tadowarki do samochodow elektrycznych.

W ramach ustug zapewniamy opieke na wszystkich
etapach realizacji, od fazy projektowania po obstuge
posprzedazowa. Nasi klienci mogag liczy¢ rowniez na
pomoc W Uzyskaniu finansowania czy pozyskania dotacii.
W kwietniu 2021 roku, zapowiedzielismy przetomowa
ustuge dla Prosumentow polegajgca na bilansowaniu
nadwyzek energii z fotowoltaiki 1.1,

Public

Rok 2021 to takze powstanie dziatu Public i oferty
kierowanej do jednostek samorzadow terytorialnych.
Powstata oferta jest odpowiedzig na coraz wieksze

zainteresowanie instytucji publicznych energig odnawialna.
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Klienci biznesowi

Jako wiodgcy dostawca ustug na rynku nowoczesne| energetyki, wychodzimy naprzeciw
potrzebom przedsiebiorcow, oferujgc pakiet rozwigzan dla firm. W ofercie dla biznesu
oprocz instalacji fotowoltaicznych, znajduja sie rowniez magazyny energii oraz stacje
tadowania samochodow elektrycznych. Catosc tworzy spojny ekosystem, ktory pozwala
ograniczy¢ koszty funkcjonowania firmy i w znacznym stopniu uniezaleznic sie od ciggtych
podwyzek cen energii. W 2021 roku rozpoczelismy przygotowania do wdrozenia sprzedazy
| montazu pomp ciepta w ofercie Columbus dla biznesu.

W 2021 roku do grona naszych klientow biznesowych dotgczyty takie spotki jak m.in.:
Wigniowski, SOPP Packaging, Smay, Polmos Zyrardow, FAKRO, INTEX czy Greinplast Plus.

Farmy fotowoltaiczne

Od 2019 r. Columbus intensywnie rozwija portfel farm fotowoltaicznych, ktdrego
potencjat wynosi obecnie ponad 5 GW projektow na roznych etapach rozwoju.

W 2021 roku w eksploatacii jest juz 44 MW, a kolejne 163 MW jest w trakcie budowy:.
Model biznesowy Columbus oparty jest na zatozeniu kompleksowej realizacj projektow
elektrowni fotowoltaicznych, tzw. farm, obejmujgcych organizacje finansowania, w tym
rowniez mozliwe inwestowanie we wtasne projekty, jak rowniez wykonawstwo takich
projektow (ich budowe), obejmujace w szczegoinosci projektowanie, dostawe i montaz
rozwigzan do produkcji energii elektrycznej z odnawialnych zrodet energii w zakresie
Instalacji fotowoltaicznych.




14
Relacje z otoczeniem

/dajemy sobie sprawe z tego, ze nasze dziatania majg wptyw na rozne grupy interesariuszy, Nasi interesariusze zostali zidentyfikowani na podstawie badania istotnosci

.....

zarowno wewnetrznych, jak | zewnetrznych - klientow, pracownikow, inwestorow, partnerow
biznesowych. W codziennej pracy dbamy o wysokg jakos¢ komunikacji z kazda z tych
grup, wykorzystujgc rozne narzedzia dopasowane do ich potrzeb i oczekiwan. .

przeprowadzonego w 2019 r. W ramach przygotowania do sporzgdzenia raportu,
orzeprowadzilismy badanie istotnosci, ktorego celem byto ustalenie:

jakie wewnetrzne i zewnetrzne grupy interesariuszy sg istotne w przypadku Grupy
Columbus - na ktore grupy interesariuszy my wywieramy wptyw

Aby przekazac kompletne i rzetelne informacje o naszych celach i dziataniach, dotozylismy | ktore grupy interesariuszy wptywajg na dziatanie naszej organizaci,
wielu staran, angazujgc w proces powstawania niniejszego raportu mozliwie najszerszg .

w jakich obszarach niefinansowych wywieramy wptyw na otoczenie,
grupe naszych interesariuszy. Publikacji pierwszego w historii Columbus raportu .

jakie obszary otoczenia wywierajg wptyw na naszg Grupe.
niefinansowego towarzyszyta obawa o terminowe i rzetelne zgromadzenie wszystkich

niezbednych informacji dotyczgcych dziatan Spotki. Aby zminimalizowac ryzyko
niezamierzonego pominiecia znaczgcego aspektu, podjelismy szerokie konsultacje
Z kKluczowymi grupami odbiorcow.

/arzad Columbus podjat decyzje, ze na potrzeby raportowania niefinansowego badanie
istotnosci bedzie powtarzane w cyklu trzyletnim, chyba ze przed uptywem kolejnego cyklu
wystapia czynniki wymagajace jego wczesniejszego przeprowadzenia (np. w wypadku,
gdyby zaszta istotna zmiana modelu biznesowego lub skali dziatalnosci Grupy).

Klienci Partnerzy Akcjonariusze, Organizacje Organizacje
ene ' | nwestorzy, analitycy branzowe pozarzadowe
W wyniku badania istotnosci okreslilismy biznesow gietdowi

nastepujace grupy interesariuszy:

Regulator Uczelnig, Spotecznosc
SZKOty lokalna
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Klienci

Klienci sg dla nas kluczowag grupa interesariuszy, dzieki ich zaufaniu nasza organizacja
moze sie rozwijac. Z naszymi klientami komunikujemy sie wykorzystujac zroznicowane
kanaty - strony www, bloga z merytorycznymi informacjami dot. roznych zagadnien
zwigzanych z fotowoltaikg, kanatow social media. Do dyspozycji naszych klientow
udostepniamy Biuro Obstugi Klienta oraz infolinie. Cyklicznie prowadzimy badania
satysfakcjl, ktore sg waznym zrodtem kierunkow doskonalenia naszych ustug.

Pracownicy

Kazdego tygodnia przekazujemy pracownikom biezgce informacje poprzez dedykowany
newsletter. W przypadku waznych zmian dla catej organizacji odbywajg sie spotkania
online, podczas ktorych pracownicy moga zadawac pytania bezposrednio Zarzadow!.
Dziat HR prowadzi szereg inicjatyw stuzgcych zaciesnieniu komunikacji z pracownikami,
ktore zostaty szczegotowo opisane w rozdziale 4.

Partnerzy biznesowi i dostawcy

/ partnerami biznesowymi | dostawcami komunikujemy sie regularnie w ramach
wspotpracy, wykorzystujge rozne narzedzia komunikacji na odlegtosc, a takze podczas
bezposrednich spotkan.

Akcjonariusze, inwestorzy, analitycy gietdowi

Utrzymujemy staty kontakt z naszymi akcjonariuszami wykorzystujac roznorodne

narzedzia komunikacj posrednie] i bezposrednig). Prowadzimy serwis relacji inwestorskich

www.columbusenergy.pl/relacje-inwestorskie, w korym na biezgco publikowane sg
wszystkie kluczowe informacje o naszej dziatalnosci. Organizujemy cykliczne konferencje
wynikowe z Zarzadem przy okazji publikacji raportow okresowych. W przypadku
dodatkowych pytan przedstawiciele rynku kapitatowego mogg sie z nami kontaktowac
za pomocg dedykowanego adresu mailowego ri@columbusenergy.pl.
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Media

Posiadamy dedykowang komorke do wspotpracy

z mediami - dziat Public Relations. Biuro prasowe dostarcza
odpowiedzi na zapytania dziennikarzy, dystrybuuje
informacje prasowe dot. kluczowych wydarzen | dziatan
firmy, organizuje konferencje prasowe oraz bezposrednie

spotkania z dziennikarzami.

Regulator

Uczestniczymy w konsultacjach publicznych dotyczacych
m.in. nowelizacji prawa energetycznego czy prawa
dotyczacego odnawialnych zrodet energii. Jestesmy
cztonkiem stowarzyszen branzowych zainicjowanych przez
rzgdowe | europejskie instytucje, ktorych celem jest rozwo;
poszczegolnych branz OZE.

Organizacje branzowe

Prowadzimy regularng komunikacje z przedstawicielami
poszczegolnych organizaci | stowarzyszen do ktorych
nalezymy. Angazujemy sie we wspolne inicjatywy,

wymieniamy doswiadczeniami i wiedza.

Uczelnie, szkoty

Wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim,
studentami i naukowcami z roznych uczelni.

Najblizszy nam jest wydziat elektryczny Akademii
Gorniczo-Hutnicze] w Krakowie. Organizujemy spotkania
ze studentami, wspieramy finansowo studenckie inicjatywy.
Cyklicznie uczestniczymy w targach pracy dla studentow,
organizujemy staze i praktyki.

Organizacje pozarzadowe

Wspieramy dziatania organizacji Il sektora, identyfikujgc
synergie wyptywajacg z aktywizmu i misyjnosci NGO
oraz sprawczosci i operacyjnosci Columbus. Jestesmy
partnerem strategicznym Carbon Footprint Foundation
dziatajgcej na rzecz edukac) klimatycznej 1 podnoszenia
poOzIomu Swiadomosci o Sladzie weglowym.

Spotecznosc¢ lokalna

Dziatamy na terenie cate] Polski, ale szczegolnie
oddziatywujemy na krakowskg | matopolskg spotecznosc
lokalng, poprzez aktywne uczestnictwo w lokalnym rynku
pracy, wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci.
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Columbus w liczbach
(102-7)

Przyrost mocy zainstalowanej w fotowoltaice 361

Nasi pracownicy

narastajaco w MW 328
298

W Columbus na dzien 31 grudnia 2021 r. zatrudnialismy 835 0sOb w przeliczeniu na pemne etaty. 268

Natomiast w cate] Grupie Kapitatowej byto to 1231 0sob. >

Nasi klienci

2021 rok byt okresem dynamicznego wzrostu cate] Grupy - liczba prosumentow i uzytkownikow

175
rozwigzan opartych o OZE wyniosta 53 700. To z kolel przetozyto sie na 361 MW tgcznej mocy
zainstalowane] w segmencie domow jednorodzinnych oraz biznesowych.
107
Sprzedaz pomp ciepta 0 84
Od 2020 r. mamy w swojgj ofercie pompy ciepta. 511 /O -

Integracja tych urzgdzen z fotowoltaikg jest najbardzie)

| ok , | | Wzrost sprzedazy
optymalnym i ekonomicznym rozwigzaniem grzewczym |
o ! g * 0 / pomp clepta I
— | e | I | | | | | | |

dla wtascicieli domow jednorodzinnych.

Postawilismy na urzadzenia typu powietrze-woda,

Ktore obecnie sg najdynamicznie) rozwijajgcym sie 43 mln Z+

segmentem rynku wsrod klientow indywidualnych. Wzrost wartosci 2015 2016 2017 2018 2019 Q12020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2020 Q1 2021 Q2 2021 Q32021 Q4 2021
W 2021 . sprzedaz pomp ciepta przekroczyta 1200 sztuk. sprzedazy w roku 2021

.....
0. ‘.
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Nasze wyniki

(201-1)

W historii Grupy Columbus rok 2021 byt wyjatkowo skomplikowany. Zaczelismy zgodnie

z planem, rozwijajgc organizacje, inwestujgc w skalowanie biznesu i uruchamiajgc proces
orzeniesienia notowan na gtowny parkiet GPW wraz z potencjalnym IPO.

Niestety, zamieszanie zwigzane z nowg ustawag o OZE dla prosumentow, ktore rozpoczeto
sie w drugim kwartale 2021, bardzo mocno wptyneto na stabilnosc¢ sprzedazy:.

Tak naprawde ustawowy rollercoaster zakonczyt sie dopiero w czwartym kwartale
minionego roku. Nie pomogty rowniez informacje o zakonczeniu programu Moj Prad

| ogtoszenie, ze w niedalekie] przysztosci odbedzie sie kolejna jego edycja.

Obiektywnie oba te zdarzenia, przeplatajgce sie z falami pandemii i kryzysem
energetycznym w Chinach, destabilizujgcym tancuch dostaw, nie pozwolity nam skutecznie
realizowac strategil, planowac zakupow | efektywnie dostosowywac kosztow statych

do sytuacji rynkowej. Wyniki finansowe Grupy Columbus nie sg zgodne z naszymi
oczekiwaniami. Caty poprzedni rok oceniamy jednak bardzo pozytywnie, bo strategia
Grupy Columbus jest dtugoterminowa.
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f Przychody ze sprzedazy 31.12.2021 )
Klient indywidualny — sprzedaz ustug o017 472 33 tys. PLN
Klient biznesowy — sprzedaz ustug 76 489,81 tys. PLN
Sprzedaz towarow 15 688,08 tys. PLN
Pozostata sprzedaz 689,80 tys. PLN
RAZEM PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 710 340,02 tys. PLN

- J

W portfelu naleznosci Grupy z tytutu montazu i sprzedazy instalacji fotowoltaicznych oraz pomp ciepta mozna wyroznic
dwie grupy klientow: - klientow korzystajgcych z finansowania zewnetrznego (58% przychodow w 2021, 31% przychodow
w 2020 r.). = klientow gotowkowych dokonujacych zaptaty przed wykonaniem montazu instalacji (42% przychodow w 2021
r, 69% przychodow w 2020 1)),

Przychody ogotem [min zt] Wartosc¢ aktywow [min zt]

208 543

467

178 172 431

157

386

[ O | S | e 0 | e 0 |
Q12021 Q22021 Q32021 Q4 2021 Q12021 Q22021 Q32021 Q4 2021

EBITDA [min zi]

* Catkowita kapitalizacja

18 n7 na dzien 31 grudnia 2021 r. wyniosta

Q12021 Q2 2021 Q3 2021

12490617 221z

-24,8

.....
o ° ®e



Taksonomia Naktady inwestycyjne (CapEX)

Obowigzki zwigzane z ujawnieniem informacji w zakresie unijnej taksonomii zostaty wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CapEx) podstawe stanowity naktady
z 18 czerwca 2020 r. W pierwszym roku obowiazywania, zgodnie z trescig Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 Grupa Columbus iInwestycyjne na budowe farm fotowoltaicznych, na prace nad aplikacja,

ujawnia odsetek obrotu, naktadow inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki (Taksonomii), bez koniecznosci weryfikacii a takze na rozbudowe i unowoczesnienie floty pojazdow. Catosc Capkx
Technicznych Kryteriow Kwalifikacji, czyli ustalenia jaki odsetek tych trzech wartosci jest zwigzany z dziatalnoscig zrownowazona srodowiskowo. jest ujeta w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w notach 71. oraz 7.2.

Do licznika przypisano te czesc Capkx, ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci
kwalifikujacych sie do systematyki.

Z przyjemnoscig dzielimy sie z Panstwem informacjami w zakresie raportowania
niefinansowego. Grupa Columbus po raz pierwszy ujawnia informacje dotyczgce ZaStosowa ne
tzw. unijnej taksonomii dziatalnosci zrownowazonej SrodowiSKowo. Zasady Wyd atki Operacyjne (OpEX)

| o | | - rachunkowosci
Core biznesu - dziatalnosc¢ Grupy w branzy nowoczesnej energetyki, opartej
o rozwigzania OZE, bezposrednio przyczynia sie do poprawy jakosci srodowiska W odniesieniu do wydatkow operacyjnych (OpEx) podstawe stanowity wszystkie koszty
oraz mitygacji zmian klimatu, czego dowodem sg wartosci kluczowych wskaznikow W celu obliczenia odsetka obrotu, stuzgce do biezgcej obstugi aktywow spotki | utrzymywania ich we wtasciwej kondycii.
operacyjnych i inwestycyjnych, zaprezentowanych w niniejszym raporcie. naktadéw inwestycyjnych (CapEx) Zaliczone do nich zostaty takie koszty, jak: koszty funkcjonowania spotek firmowych oraz
Co wazne Columbus na biezgco pracuje tez nad optymalizacjg procesow biznesowych | wydatkéw operacyjnych (OpEx) koszty zwigzane z naprawami i remontami w budynkow biurowych oraz koszty zwigzane
 organizacyjnych, w tym procesow finansowo-ksiegowych. Dzieki ich nieustannemu kwalifikujacych sie do systematyki 7 utrzymaniem we wiasciwej kondyciji floty pojazdow wykorzystywanych przez Grupe
doskona/en/'g, HHpSy T 8 DOy AEZEE SiSIREEl SiergElicieileli telieie) zastosowano nastepujgce zasady. Columbus. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci
dla Interesariiszy kwalifikujgacych sie do systematyki.
Raportowanie niefinansowe, szczegolnie w kontekscie taksonomii, dla
wielu organizacji jest kluczowym wyzwaniem, ze wzgledu na interpretacje Obrét W celu obliczenia proporcji obrotu, naktadow inwestycyjnych | wydatkow operacyjnych
identyfikacji kosztow operacyjnych i naktadow inwestycyjnych ~ kwalifikujacych sie do systematyki Taksonomii zastosowano te same zasady
ponoszonych w toku realizacji dziatalnosci biznesowej. Standardy > rachunkowosci, ktore majg zastosowanie do sporzadzania skonsolidowanych

W odniesieniu do obrotu podstawe

raportowania niefinansowego wymagajg ciggtego doskonalenia

| _ rocznych sprawozdan finansowych Grupy Columbus. Przy kalkulacji wskaznikow dla
j aktualizacji. Poniewaz $wiadomoscé istotnosci raportowania ESG (A - stanowity przychody z dziafalnosc Grupy uwzgledniono odpowiednie wytaczenia konsolidacyjne, stosowane w ramach

jest weiaz niewystarczajaca, niezwykle istotna kwestia wydaje sie >, » operacyjnej Grupy Columbus w roku 2021, sporzadzania sprawozdarn finansowych. W prezentacii kluczowych wskaznikéw wytaczono

gfeboka i rzetelna dyskusja oraz popularyzowanie wiedzy na ten opisane w nocie 5 skonsolidowanego sprzedaz wewnatrzgrupowa i obrét wynikajacy ze zuzycia wiasnego. Zadna czesé
temat. Dlatego tez, wraz z catym Zespotem bardzo sie cieszymy, ; sprawozdania flinansowego za rok
Ze nasza organizacja oddata swoj gtos, biorgc udziat 2021. Informacje dotyczgce segmentow

we wspottworzeniu kultury raportowania ESG w Polsce. dziatalnosci. Do licznika przypisano

przychodow, CapEx i OpEx nie zostata policzona podwaojnie. Lista dziatan
kwalifikujgcych sie do objecia systematyki Taksonomii zostata okreslona
w wyniku kompleksowego przegladu dziatalnosci Grupy Columbus.

.....

Swa Kealiara Dyl BT porzychody z dziatalnosci kwalifikujacej sie

do systematyki.
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Kluczowy wskaznik zwigzany

Kluczowy wskaznik zwigzany z naktadami

Z obrotem
-
Kwalifikujgca sie dziatalnos¢ gospodarcza Opis dziatalnosci Obrot w tys. Udziat
(numer, nazwa) w Grupie Columbus PLN procentowy
A.DZIAEALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
dotyczy transakcii
sprzedazy
7.6. Montaz, konserwacja i naprawa systemow | montazu instalacji
. . | | | 662 808 941%
technologii energii odnawialne fotowoltaicznych,
pomMp ciepta oraz
magazynow energii
dotyczy wytwarzania
41. Produkcja energil elektrycznej z | sprzedazy energii
| | 0 y J | | ? y, . 11365 1,6%
wykorzystaniem technologii fotowoltaiczne) elektryczne] z farm
fotowoltaicznych
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Dziatalnosc¢ niekwalifikujgca sie do systematyki 30 174 4,3%
Razem 704 347
\_
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Inwestycyjnymi
-
N o . S . Naktady .
Kwalifikujgca sie dziatalnos¢ gospodarcza Opis dziatalnosci _ Udziat
. Inwestycyjne
(numer, nazwa) w Grupie Columbus procentowy
w tys PLN
A.DZIAEALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
dotyczy wytwarzania
41 Produkcja energii elektrycznej | sSprzedazy energii
J | . / ) J | | ’ y, . 145 023 86,5%
Z wykorzystaniem technologii fotowoltaiczne] elektrycznej z farm
fotowoltaicznych
dotyczy transakcii
| - , sprzedazy i montazu
/6. Montaz, konserwacja i naprawa systemow , ) ,
) i | | instalacji fotowoltaicznych, 3848 2.3%
technologii energii odnawialnej |
pOMP clepta oraz
magazynow energii
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Dziatalnosc¢ niekwalifikujgca sie do systematyki 18 806 11,2%
Razem 167 677
N\




Kluczowy wskaznik zwigzany
z wydatkami operacyjnymi

Kwalifikujgca sie dziatalnos¢ gospodarcza
(numer, nazwa)

Opis dziatalnosci
w Grupie Columbus

Wydatki
operacyjne
w tys PLN

Udziat
procentowy

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

41. Produkcja energil elektrycznej z

dotyczy wytwarzania
| sprzedazy energi

-

| } | | | 3809 30,6%
wykorzystaniem technologii fotowoltaiczne) elektryczne] z farm
fotowoltaicznych
dotyczy transakcii
sprzedazy |
7.6. Montaz, konserwacja i naprawa systemow montazu instalacii
. . | | | 4 395 353%
technologii energii odnawialne fotowoltaicznych,
POMP ciepta oraz
magazynow energii
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Dziatalnosc¢ niekwalifikujgca sie do systematyki 4 231 34,0%
Razem 12 435
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Otrzymane wsparcie

(201-4)

Dotacja na kapitat obrotowy

W Columbus zrealizowalismy projekt finansowany ze
srodkow Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwo,
w ramach dziatania 3.4. Dotacja na kapitat obrotowy,
na podstawie umowy POIR.03.04.00-12-0020/20-00.

Projekt "Dotacja na kapitat obrotowy dla Columbus Energy
S. A miat na celu wsparcie w zakresie zapewnienia
potynnosci finansowej oraz biezgce] dziatalnosci
wystepujace] wskutek epidemii COVID-19.

Jego efektem byto wsparcie, poprzez przekazanie dotacj
bezzwrotne] w zwigzku z COVID-19, w celu kontynuagji
naszej dziatalnosciWartosc projektu wyniosta 210 660,54

zt, w tym wktad Funduszy Europejskich: 210 660,54 z7t.

Ulga strefowa

11 lutego 2020 r, jako spotka Columbus Energy S.A. bedaca
jednostkg dominujgcg Grupy, otrzymalismy Decyzje nr
59/2020 na wsparcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
w Krakowskigj Strefie Ekonomiczne). Decyzja wydana przez
zarzgdzajgcego Krakowskim Parkiem Technologicznym,
ktory dziata w imieniu Ministra Rozwoju, wigzata sie z nowg
iInwestycja naszej spotki I dotyczyta zwiekszenia zdolnosc
produkcyjnych | ustugowych oraz zatrudnienia dodatkowych

pracownikow.

Decyzja uprawnia naszg Grupe do korzystania ze zwolnienia
z podatku dochodowego od 0sob prawnych przez 12 |at
od daty je] wydania | obliguje nas do spetnienia nastepujgcych

warunkow:

poniesienia kosztow kwalifikowanych nowej inwestyci

O tgcznej wartosci co najmnig] 20 412 tys. zt,

. Zwiekszenia dotychczasowego zatrudnienia (po dniu

wydania decyzji, w terminie do dnia 30.06.2021r.): 225
nowych miejsc pracy i utrzymania nowo utworzonego
miejsca pracy przez okres 3 lat liczac od dnia

utworzenia,

. termin zakonczenia realizacji nowej inwestycji uptywa

z dniem 30.09.2023 roku. W przypadku utraty
zwolnienia w wyniku niespetnienia warunkow
zezwolenia jestesmy zobowigzani do zaptaty

podatku dochodowego od dochodu zwolnionego.

Wysokosc ulgi podatkowe] kalkulowana jest w zaleznosci
od poniesionych kosztow kwalifikowanych (dwuletnich
kosztow pracy nowo zatrudnionych pracownikow) i tzw.
Intensywnosci pomocy publiczne), ktora dla wojewodztwa
matopolskiego wynosi od 35% do 55% poniesionych
kosztow kwalifikowanych w zaleznosci od statusu

przedsiebiorstwa.

Jako Grupa za rok 2020 odliczylismy ulge od podatku
dochodowego w wysokosci 1300 tys. zt, a za rok 2021
potracona kwota wyniosta 2 972 tys. zt.
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’ ’ Z ogromnag satysfakcjg bralismy udziat w tworzeniu Lecz to dopiero poczatek. Zrownowazone,
pierwszego raportu ESG Columbus Energy. ale ambitne podejscie Columbus Energy do
Odpowiedzialne | Swiadome zarzadzanie wptywem zarzgdzania Swoim wptywem na spoteczenstwo oraz
srodowiskowym, spotecznym oraz dotyczgce odpowiedzialnego prowadzenia tadu korporacyjnego
tadu korporacyjnego w Columbus to nie tylko stawia, w szczegolnosci przed dziatem prawnym
Standard rynkowy, ale rowniez misja, wizja i wartosci szereg nowych wyzwan i ciggtego doskonalenia
Jakimi na co dzien kieruje sie spotka i co znajduje wtasnych procesow, czym wierze, ze podzielimy sie
odzwierciedlenie w codziennych decyzjach w kolejnym raporcie ESG spotki.

pode/mowanych rowniez w obszarach prawnych.

Cieszy mnie mozliwosc podzielenia sie naszym
doswiadczeniem i ustrukturyzowanymi procesami

w obszarach fadu korporacyjnego, compliance,
bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnoscig w zakresie
konsekwentnego | sukcesywnego prowadzenia

polityki zrownowazonego rozwoju. Katarzyna Rojek, Dyrektor Dziatu Prawnego
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W Columbusie staramy sie realizowac nasze W zgodzie 7 Agenda 2030
dtugoterminowe cele sprzyjajgce rozwojowi wewnatrz

grupy. Podejmujemy takze dodatkowe starania, 9 v S _
& Innowacyjnosc¢, przemyst, infrastruktura

aby osiggac zewnetrzne, globalne cele spoteczne,

Srodowiskowe | gospodarcze, przyjete w Agendzie 2030. o o , , |
« Nabiezgco analizujemy rynek dostawcow, aby dostarczac naszym klientom

- | N | | najnowoczesniejszych rozwigzan z zakresu fotowoltaiki | doradzamy
Dzieki naszemu potencjatowi | zaangazowaniu , o o , . . .
N - zwiekszenie jej efektywnosci przez zainstalowanie w potaczeniu z pompami
dostrzegamy realng mozliwosc¢ wptyniecia | | o | | | |
- , , , | clepta, magazynamienergil I inteligentnymi systemami zarzgdzania energia.
na czesc¢ z 17 Celdw Zrownowazonego Rozwoju | . . . ,
s Inwestujemy w rozwoj naszych magazynow i flote pojazdow.

(ang. Sustainable Development Goals). } | | | | o
«  Rozwijamy I wdrazamy kolejne systemy informatyczne umozliwiajace

sprawng organizacje pracy biur i magazynow.

Zrownowazone miasta i spotecznosci

« Naszymi ustugami wspieramy realizacje lokalnych programow ograniczania

zanieczyszczenia powietrza (Programy ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowe).

«  Wspdtpracujemy ze stowarzyszeniami i fudacjami szerzgcymi idee
Zrownowazonego rozwoju.

« Dostarczamy rozwigzania umozliwiajgce rozwoj zrownowazonej
gospodarki energetycznej miast oraz elektromobilnosci.

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

@ Partnerstwa narzecz Celow

« Podejmujemy cztonkostwo | czynny udziat w stowarzyszeniach na rzecz

rozwoju fotowoltaiki I innych odnawialnych zrodet energil.

« / pomocg Carbon Footprint Foundation poszerzamy wiedze i uwrazliwiamy
mieszkancow w kwestii zmian klimatycznych, za posrednictwem webinarow,

ke czy organizacji Carbon Footprint Summit.




2]
Struktura zarzadzania

Columbus Energy Spotka Akeyjna jest jednostkg dominujgca Grupy Kapitatowe]
Columbus Energy i jednoczesnie jest jednostka dominujacag najwyzszego szczebla.
Nie ma wiekszosciowego akcjonariusza, ktory bytby strong kontrolujaca Grupe.

Na koniec 2021r. Zarzad Columbus Energy sktadat sie z 2 cztonkow:
Dawida Zielinskiego - Prezesa Zarzagdu oraz Janusza Sterny - Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 6 kwietnia 2022 r., Janusz Sterna ztozyt rezygnacie z powodow osobistych z petnienia
funkeji Wiceprezesa Zarzadu oraz Zarzadu Columbus ze skutkiem na 6 kwietnia 2022 .

/asady dziatania Zarzadu, a takze zasady powotywania i odwotywania
cztonkow Zarzad Spotki zostaty okreslone w:

1. Kodeksie spotek handlowych,

2. Statucie Spofki,

3. Regulaminie Zarzadu,

4. W innych regulaminach wewnetrznych Spotki,

Organem powotujacym i odwotujacym cztonkow Zarzadu jest Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza podejmujac decyzje dotyczace sktadu Zarzadu opiera sie przede
wszystkim na doswiadczeniu zawodowym, wysokich kwalifikacjach oraz profesjonalizmie
kandydata oraz kieruje sie zasadami braku dyskryminacjii rownosci.

Jednoczesnie, Rada Nadzorcza doktada wszelkich staran, aby przy wyborze cztonkow
/arzadu uwzgledniac zasady wszechstronnosci i roznorodnosci w sktadzie organu. Zgodnie
ze Statutem Spotki zarzad sktada sie od jednego do pieciu cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu
powotywanych i odwotywanych na wspoling kadencje.

Kadencja Zarzadu trwa piec lat.
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Za rZQd Na dzien 3112.2021 r.

Dawid Zielinski

Prezes Zarzadu

Zatozyciel i prezes Columbus Energy, z ponad 13-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu wtasnego biznesu,

W ciagu 8 lat dziatalnosci Columbus Energy przeprowadzit
transformacje ze start-upu do dojrzatej organizagii.
Ceniony ekspert w branzy nowoczesne] energetyki,
zwyciezca prestizowego konkursu EY Przedsiebiorca
Roku 2020 w kategorii Nowe Technologie/Innowacyjnosc.
Zvie w zgodzie z wartodciami, ktore stanowig

tez DNA Columbus: tempo, talent, troska, technologia.
Jego misjg jest neutralizacja sladu weglowego,

realizuje jg m.in. poprzez Carbon Footprint Foundation,

ktorej jest fundatorem.

Janusz Sterna

Wiceprezes Zarzadu

Ma ponad 20 lat doswiadczenia w branzy energetyczne

| finansach. Brat udziat w kilkudziesieciu transakcjach
kapitatowych na kwote ponad 10 mid zt, jako doradca dla
iInwestorow polskich i zagranicznych lub wspotinwestor.

W latach 2006-2008 Dyrektor ds. Konsolidacji Polskie]
Grupy Energetycznej, a nastepnie Dyrektor Departamentu
Strateqii i Rozwoju PGE.




Rola Zarzadu
w ustalaniu celow,
wartosci i strategii

na dzien 31.12.2021r.

(102-206)

/Zarzad Spofki, Kierujge sie najlepszym
interesem Spofki, okresla strategie oraz
gtowne cele dziatania Spotki oraz przedktada
je do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze.

Jest rowniez odpowiedzialny za wdrozenie

| realizacje strategii oraz gtownych celow
dziatania Spotki oraz dba o przejrzystosc

| efektywnosc systemu zarzadzania strategia.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach
dotyczgcych strategli Zarzad Spofki

dziata w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz I opinii,

ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny
by¢ w danym wypadku wziete pod uwage
ze wzgledu na interes Spotki. Zarzad
bierze rowniez pod uwage uzasadnione

w ditugookresowe] perspektywie interesy
akcjonariuszy Spotki, wierzycieli, pracownikow
SpOotki oraz innych podmiotow | 0sob
wspotpracujgcych ze Spotkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej, a takze interesu
spotecznosci lokalnych.

30 Governance

Rada NadZO rcza Na dzien 3112.2021 .

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu Cztonkow. Cztonkowie Rady adzorczej) powotywani i odwotywani sg

na wspolng kadencje przez Walne Zgromadzenie bezwzgledna wiekszoscig gtosow. Kadencja Rady Nadzorczej trwa piec lat.

Pawet Urbanski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Warszawskiej na Wydziale
Elektrycznym, uzyskat tez tytut MBA w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskie] oraz tytut doktora ekonomii
na University of London Imperial College.

W latach 2006-07 petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu PSE S.A. (obecnie PGE S.A), a w okresie
2007-08 byt Prezesem Zarzadu PGE S.A. Od 2009
r. zajmuje stanowisko Prezesa Zarzadu Inven Group
Sp.z 0.0, a0d 2016 1. jest Prezesem Zarzadu New
Energy Investments Sp. z 0.0. Od 2017 r. petni funkcje
Dyrektora Szkoty Biznesu Polityki Warszawskie).

tukasz Kaleta
Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Akademii Gorniczo-Hutnicze] na kierunku Elektrotechnika.
Wspotzatozyciel firm LoveKrakow.pl, Office&Cowork Centre, Redi Games.
/aangazowany w rozwo] Fundacj Polska Innowacyjna, taczacej Polonie

7 catego swiata z przedsiebiorcami w Polsce,

Od 2022 r. Prezes Zarzadu Nexity Global S.A.

Adrian Stachura

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Opolskiej na kierunku Fizjoterapia, uzyskat tytut MBA
na Uczelni kazarskiego w Warszawie. Od 2011 1. jest wspolnikiem i Prezesem
/arzadu Barel Poland Sp. z 0.0. oraz wspolnikiem Global Distribution Sp. z 0.0.
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Wojciech Wolny

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Slaskiej na Wydziale Chemicznym. Kariere zawodowa rozwijat
m.in. w firmach: Polstage Sp. z 0.0, Paintball.com.pl, Integracje?4.pl, Euvic Sp. z 0.0.
Jest prezesem Zarzgdu Edge One Solutions Sp. z 0.0. Cztonek Rad Nadzorczych
m.in. Komex S A, Hycom S.A, Madkom S.A., Euvic Solutions S.A.

Marcin Dobraszkiewicz
Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Szkoty Gtowne] Handlowe] w Warszawie, na Kierunku Finanse | Bankowosc.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Deloitte Financial Advisory Services | Vestor
Corporate Finance. Od 2019 r. prowadzi wtasng praktyke ustug doradztwa finansowego,
posiada desygnacje CFA. Cztonek Rad Nadzorczych m.in. Spower KKM Sp. z 0.0,
Bioenergia Podlasie Sp. z 0.0, Currency One S.A.

Tomasz Misiak

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent m.in. Wydziatu Zarzgdzania i Informatyki Akademii Ekonomiczne) we Wroctawiu,
Canadian Management Institute and Harvard Business Review — MBA Management Program.

Zatozyciel Work Service S A, w latach 2010-20 zarzagdzat Mizyak Investment Fund LTD,

ktorej obecnie jest wspolnikiem. Jest Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorcze] Hawe S A,
Wiceprezydentem Pracodawcow PR i Cztonkiem Polskie] Rady Biznesu, jak rowniez cztonkiem
Rad Nadzorczych m.in. Personnel Service S.A., Anatal Sp. z 0.0, Global-Hempire.com S.A.

Pawet Piotrowski

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Wydziatu Prawa | Administracji na Uniwersytecie Jagiellonskim,
ukonczyt takze studia EMBA w PolskoAmerykanskiej Szkole Biznesu na
Politechnice Krakowskie]. Od 1997 r. zwigzany ze spotkami Grupy RMF.
Obecnie petni funkcje Dyrektora Administracyjnego Grupy RMF Sp. z 0.0. sp. Kr.

Jerzy Ogtoszka

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Szkoty Gtowne] Gospodarstwa Wigjskiego
w Warszawie. Wtasciciel firmy handlowej] ,ROLSPEC" Jerzy Ogtoszka s.c.

Michat Bochowicz

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Uniwersytetu Szczecinskiego na Wydziale Prawa i Administracii
w Szczecinie. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Deloitte
Poland. Obecnie jest partnerem Gessel Attorneys at law. Cztonek Rad
Nadzorczych m.in. Cleana Power Technology S.A. 1 BaselLinker Sp. z 0.0.



Akcjonariat Grupy
Kapitatowej Columbus

Kapitat zaktadowy na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu wynosi
129 982 198,50 zt i dzieli sie obecnie na 68 773 650 akcji o wartosci nominalnej 1,89 zt kazda, w tym:

o« 40479 877 akcjl zwyktych na okaziciela serii Al,
« 3997 356 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

« 10989 010 akcji zwyktych na okaziciela serii C,
o 3807407 akcji zwyktych na okaziciela serii D,

« 9500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii E.

Akcje serii Al sg przedmiotem zorganizowanego obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect.

kaczna liczba akgji oraz taczna liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki wynosi 68 773 650,

i L.p. Imie i Nazwisko Liczba akcji % akcji Liczba gtosow % gtosow
1 Dawid Zielinski * 21603 659 31,41 21603 659 31,41
2 January Ciszewski ** 14 702 462 21,38 14 702 462 21,38
3 Piotr Kurczewski 13 882 238 2019 13 882 238 2019
4 Marek Sobieski 3542170 515 3542170 515
5 Janusz Sterna *** 3062 266 4,45 3062 266 445
S} Pozostali akcjonariusze 11980 855 1742 11980 855 1742
Ogotem 68 773 650 100,00 68 773 650 100,00
o

“bezposrednio | posrednio poprzez GEMSTONE ASI S A.
“* bezposrednio i posrednio poprzez JR HOLDING ASIS.A. i KPM INVEST Sp. z 0.0.
“**Ppezposrednio i posrednio poprzez POLSYNTES Sp. z 0.0.
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Akcjonariat . azien s122021r

January
Ciszewski *
Piotr 21,38%
KurczewskKi
20,19%

Akcjonariusze posiadajgcy

7 143%

tj. Dawid Zielinski,
GEMSTONE ASIS A,
January Ciszewski,
JRHOLDING ASIS A,

Janusz

Sterna **
4,45%

Marek Piotr Kurczewskl,

. . Janusz Sterna
SObIeSkI I POLSYNTES Sp. zo.0.
5,1 5% - dziatajg w Porozumieniu

Pozostali

akcjonariusze Dawid

17,42% e p s
Zielinski *
31,41%



Struktura Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A. raczensizzoa -

Columbus Profit
Sp. zo0.0.

Columbus Obrét 2
Sp.zo.0.

GoBiznes
Sp. zo0.0.

Columbus Obrét
Sp. zo0.0.

Columbus Energy
Finanse Sp. z 0.0.

Smile Energy S.A.
50% akcji CE

t t t t
Spotki operacyjne

Columbus Energy
Saule S.A. Columbus Elite S.A. Mo Enceiy s
S.A. . N - 55% akgji
S akq: cE 70% Elkt'.jl CE Columbuis Flite S AL

Spoétki farmowe
: a
'; Columbus Fotowaoltaika
New Energy Investments L5 av-3 e HIG XIV
Sp.z 0.0. Sp.z 0.0 Sp.zo.o0.
Columbus JV-7 Sp. z o.0.
i b Fotowoltaika
| 5214% udziatow NEI Columbus Pttt
S CE | -k - iament
l l l 47,86% udziatow CE PV15p. Z o.0.
SP-Z 00, 67% udzialéw CE
4 Elaktrownia Elektrownia EcoSolar Columbus Columbus Columbus
-+
Jj e Enanginii Eowolid PVPLTIZ PVPL 188 >  Babice PV SPV'3 apal e
Sp.z 0.0. Sp.zo.0. Sph 20w > Sp.zoo Sp.zoo. Sp.z oo 5p.z 0.0, Sp. z 0.0, Columbus Fotowoltaika
- V-9 —p HIG-U PVvZ
Columbus Sp.zo.0. Sp.zo.0.
Eko Energia- Elektrownia Elektrownia Columbus +  SPV-2
, Fotowolitaika Ecowolt 2 PVPLIGG |  PVPLZI3 Banachy R
s Sp.z a0, Sp.z oo JV-5 sSp.z 0.0, Pes o
Domaniew Il P Sp.z 0.0 -+  Sp.zoo. P Columbus
Sp. z v.o. L 5 V10 - Greenprojekt 4
.y Ecowolte Sp.zo.0. SRR 0
Elektrownia 4| Elektrownia . . PCWO Sp. Z 0.0.
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Wewnetrzny tad korporacyjny

Zapobieganie
konfliktom intereséw

(102-25)

Doktadamy wszelkich staran w celu zapewniania
odpowiednich mechanizmow | procedur zwigzanych

Z przeciwdziataniem konfliktowi interesow. W swoje]
dziatalnosci stosujemy zasade zgodnie z ktorg wzajemne
przenikanie sie interesow witasnych pracownika i interesow
Spotki kolidujgeych lub mogacych kolidowac z interesem
Spotki powinien by¢ wszechstronnie rozpatrzony.

W odniesieniu do cztonkdw organu zarzgdzajacego,
cztonkowie Zarzadu Spotki nie mogag bez zgody Rady
Nadzorcze] zajmowac sie interesami konkurencyjnymi,

ani tez uczestniczy w spotce konkurencyjnej bez
przeprowadzenia przez Rade Nadzorcza Spotki uprzednie)
analizy wystgpienia potencjalnego konfliktu interesow, oraz
powziecia uchwaty wyrazajgce] zgode na podjecie takig)
dziatalnosci przez cztonka Zarzadu.

W najblizszej przysztosci planujemy podjecie szeroko
zakrojonych dziatan, majgcych na celu sformalizowanie

zasady unikania konfliktu interesow oraz zasad ich ujawniania.
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Komunikowanie
zidentyfikowanych
zagrozen i szans

(102-17)

W Columbus stawiamy na wspotprace, szacunek oraz
otwartg komunikacje. Nasi pracownicy moga na biezgco
zgtaszac ewentualne watpliwosci | prosby zwigzane

Z praca | potencjalnymi naruszeniami przyjetych zasad
etyki pracy. Do tego celu uruchomilismy wewnetrzny
system informatyczny (Helpdesk), dzieki ktoremu kazdy
pracownik moze poinformowac o zapotrzebowaniu na
odpowiednie produkty, ustugi czy wyrazic prosbe o opinie
w danej] kwestil. Zgtoszenie trafia do odpowiedniego
7espotu merytorycznego. Dzieki interaktywnemu
systemowi, powstaje nic wymiany informacji pomiedzy
zZgtaszajacym, a wspierajgcym, az do momentu

rozwigzania sprawy,
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Delegowanie obowigzkow
| komunikacja w zakresie ESG

(102-19; 102-20; 102-29; 102-30; 102-32; 102-33; 102-46; 102-47)

Nasza Organizacja pomimo krotkie] historii posiada rozbudowang strukture wewnetrznag,

w ktorej znajduje znajduje sie 18 gtownych dziatow. W ich sktad wchodzg kolejne mniejsze

| bardzie] wyspecjalizowane jednostki. Kazda komorka jest zarzgdzana przez dyrektora

z odpowiednim zakresem kompetenciji, kwalifikacji I odpowiedzialnosci. Zarzad oraz kadra
zarzadzajaca systematycznie monitoruje kwestie zwigzane zarowno z aspektami finansowymi,

jak rowniez ESG podczas biezgce] pracy:.

/arowno Zarzad, jak i kadra zarzadzajaca, aktywnie uczestniczg w tworzeniu raportu
niefinansowego poprzez akceptacje struktury | zakresu raportu oraz jego gtownych zatozen,
a takze jest otwarty na state komunikowanie dostrzezonych ryzyk i szans w obszarach
spotecznych, ekonomicznych | srodowiskowych.

Jako firma z branzy OZE dostrzegamy nasz potencjat | mozliwosci wptywania na ksztatt rynku
fotowoltaiki | staramy sie, aby ten rynek rozwijat sie w zgodzie z ogolnie panujacymi zasadami
etyki biznesu, z zachowaniem pozytywnego wktadu w srodowisko naturalne oraz nasze
wewnetrzne srodowisko pracownicze. Zarzad peni kluczowa role w okreslaniu celow

| tworzeniu strategii zrownowazonego rozwoju — przy statym wspotudziale kadry managerskigj.

Przygotowujgc nasz pierwszy raport uwzglednilismy wszystkie niezbedne obszary, w ktorych
identyfikujemy nasz istotny wptyw, zarowno pozytywny, jak i negatywny.

ldentyfikujemy dostrzegane przez nas ryzyka i szanse m.in w nastepujacych zakresach:
* Relacje biznesowe z Klientami | Partnerami

« Nasz wktad w ochrone klimatu i srodowiska

« Dbatosc¢ o Pracownikow i Klientow

« /aangazowanie w rozwoj wewnetrznych struktur

« Odpowiedzialnos¢ za skuteczny tancuch dostaw



Nasza polityka zakupowa jest oparta o dtugoterminowe kontrakty

La ﬁ Cu C h Wa rtOéCi ze statymi dostawcami oraz odpowiednie zapasy, co zabezpiecza nasz

tancuch dostaw. Od wielu lat w codziennym interwale obserwujemy

sytuacje na rynku dostaw kluczowych komponentow w naszym tancuchu

dostaw, tak aby zagwarantowac Klientom najszybszy czas realizacji instalacji.

Ostatnie lata, w ktorych wszyscy bylismy swiadkami nieprzewidywalne] sytuacji, jaka byt wybuch pandemii wirusa Covid-19, to swoisty sprawdzian
m.in dla logistyki i bezpieczerstwa na rynkach wielu branz. Wptyw tych wydarzen naturalnie nie ominat tari\cucha dostaw wielu organizacii, w tym Oprocz dtugoterminowych kontraktow, staramy sie tez odpowiednio
rowniez Columbus. Mozemy smiato stwierdzic, ze stanelismy na wysokosci zadania, pomimo trudnosci jakie uniemozliwity funkcjonowanie wielu zaplanowac procesy zakupowe, jak rowniez zabezpieczyc

firmom. W tym trudnym czasie udato sie utrzymac ciggtos¢ dostaw | montazy, jednoczesnie umacniajac naszg pozycje na rynku. i zoptymalizowac logistyke. Jednym z rozwiazan, ktére wprowadzilismy

- - - | | | | | m.in. w trudnym okresie pandemicznym, byt podziat transportu na droge
W mtodej i dynamicznej organizacji, dziatajgce] w stosunkowo nowej branzy, a jednoczesnie obarczonej duzg konkurencjag, kluczowe dziatanie

| | | | | , | | . | | morskg i kolejowa. Dzieki temu nasz tancuch dostaw nie zostat przerwan
potwierdzajgce Klientom i Partnerom, ze wybor Columbus, jako swojego dostawcy, wigze sie z pewnym i stabilnym partnerstwem bez ryzyka. 9 Jowa ¢ P y

Efekt ten osiggamy dzieki podejmowaniu dtugoletnich relacji ze sprawdzonymi | doswiadczonymi dostawcami, na podstawie przejrzystej i spojne] I nie przefozyt sig na jakosc obstugi naszych Klientow.
polityki zakupowej. Dowodem skutecznosci tego podejscia jest wielotysieczne grono zadowolonych klientow indywidualnych oraz partnerstwo

ze znanymi i Szanowanymi na rynku firmami. Dzieki wprowadzeniu nowoczesnych systemow

informatycznych, na biezgco optymalizujemy tez

; Lokalizacja zrodet naszych dostaw: nasze stany magazynowe, co z kolei przektada

La nCUCh dOStaW sie na przemyslane i zdywersyfikowane zakupy.
(102-9) Wychodzimy z zatozenia, ze dobre planowanie
Rozwdj naszej firmy jest bezposrednio zwiazany nie tylko z finansowymi zyskami | elastycznoSc w procesie zakupowym
ze sprzedazy i montazu fotowoltaiki, magazynow energii, czy pomp ciepta, ale rowniez 0 przynosza wymierne korzysci catej
Z inwestycjg m.in w wewnetrzne systemy informatyczne, logistyczne oraz ksiegowe. 84 /0 organizacji, klientom, a przede

- WSzystkim naszemu Srodowisku.
Rozwigzania, ktére oferujemy dostarczane sg wytacznie przez sprawdzonych i zaufanych Dostawcy krajowi 9 %
partnerow. Aby stabilnie realizowac nasze cele | plany rozwojowe, jestesmy w statym Nostawcy .
kontakcie z ok. 1630 dostawcami towardw i ustug, w sktad ktorych wchodzi 112 dostawcow 7 pozostatych Michat Gondek,
komponentow do instalacji OZE. Pozostatg czes¢ stanowig dostawcy ustug, logistyki czy Krajow Dyrektor Pionu Techniczno-Inwestycyjnego,
rozwigzan |T oraz instalatorzy i inne podmioty pomagajace zapewnic bezpieczerstwo 0 europejskich Prokurent
naszych rozwigzan w catym tancuchu wartosci. 7 /0

Dostawcy

z Chin
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Zmiany w tancuchu dostaw w 2021 roku

(102-9;102-10)

Nasi najwieksi dostawcy m.in modutow fotowoltaicznych czy inwerterow majg swoje siedziby i magazyny w Chinach.
/e wzgledu na zwigzang z tym faktem znaczng odlegtosc do przebycia, dostawy towaru zamawiamy w formacie
petnokontenerowym, ktore realizowane sa droga morska. Ich poczatek ma miejsce gtownie w portach w Szanghaju
czy Ningbo, a destynacjg jest port w Gdansku, gdzie po przetadunku nastepuje zmiana charakteru transportu

na drogowy i w taki sposob dostarczane sg do naszego magazynu w Modlniczce (powiat krakowski).

Aby unikng¢ ewentualnego zagrozenia stabilnosci | ciggtosci dostaw drogg morska, wprowadzilismy alternatywny
transport towaru z Chin, rowniez w formacie petnokontenerowym. Zamowione przez nas podzespoty trafiajg drogg
kolejowa z Panstwa Srodka do terminalu Mataszewicze i stamtad podobnie transportem samochodowym do naszego

magazynu pod Krakowem.

Wyboru pomiedzy dwiema alternatywami, dokonujemy na podstawie biezgcych cen za transport oraz przy uwzglednieniu

dostepnego miejsca na statkach 1 w taborze kolejowym.

Dla usprawnienia pracy naszego magazynu, w 2021 r. wdrozylismy system WMS — program zarzadzajgcy sktadowaniem
towarow w magazynie wysokiego sktadu. Umozliwia nam to sprawniejsze obstugiwanie wysytek, prowadzenie wysytek wg

standardu FIFO, optymalizacje zatrudnienia i kosztow magazynowania.

Odpowiedzialnos$¢ od pierwszego ogniwa

(308-1,308-2)

Doktadamy wszelkich staran, aby miec¢ pewnosc, ze towar, ktory trafia w rece naszych
Klientow jest bezpieczny i ekologiczny. Sprawdzamy, czy nasi dostawcy wypetniajg
zobowigzania UE, a ich produkty sg odpowiednio dostosowane do bezpiecznego
uzytkowania, czego swiadectwem jest oznakowanie Ck. Dodatkowo weryfikujemy, czy
dostarczane nam towary takie jak falowniki, posiadaja m.in pozytywna opinie PTPIREE.

Aby pozostac w zgodzie z unijnym rozporzadzeniem REACH, identyfikujemy u naszych
dostawcow kluczowe zawartosci substancii niebezpiecznych w ich produktach:.

Dzieki temu, dopuszczamy do obiegu jedynie bezpieczne komponenty, spetniajgce
warunki uregulowan prawnych w Unii Europejskie;.

W trosce 0 naszych Klientow i srodowisko zdecydowanie stawiamy na dtugi I bezawaryjny
czas eksploatacji oferowanych przez nas urzadzen. Dzieki temu nasi Klienci moga
cleszy¢ sie ekologiczna energig, a srodowisko przez dtugi czas pozostaje wolne od
elektroodpadow. Dtugi czas zycia produktu pozwala ograniczy¢ slad weglowy oraz
naktady energii niezbedne do produkeji | recyklingu, w porownaniu z tanimi oraz czesto

wadliwymi | niskosprawnymi komponentami dostepnymi na rynku.
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Nasze zaangazowanie na zewnatrz

Jako lider polskiego rynku fotowoltaicznego oraz innowator tworzenia unikalnego
ekosystemu produktow | ustug, jestesmy zawsze o krok przed panujacymi trendami.
Stale poszerzamy nasze horyzonty | aktywnie uczestniczymy w roznego rodzajach
Inicjatyw spotecznych i gospodarczych. Ponizej prezentujemy gtowne inicjatywy

| stowarzyszenia, ktorych jestesmy cztonkami, zatozycielami lub fundatorami.

Swietokrzyski Klaster Wodorowy

Od 25 listopada 2021 r. Columbus jest partnerem Swietokrzyskiego Klastra Wodorowego
im. Braci kaszczynskich, zainicjowanego przez Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow
Mineralnych (SKSM). Cztonkowie klastra, wsrod ktorych znajduja sie przedsiebiorcy
wyspecjalizowani w roznych obszarach energetyki lub inzynierii, instytucje naukowe,

a takze wtadze wojewodzkie | samorzgdowe, dgzg do stworzenia do 2030 .
zeroemisyjnych zrodet energil. Celem jest produkcja 4 TWh energii rocznie oraz
wykorzystywanie elektrolizerow o mocy 250 MW do produkcji wodoru, co ma sie
przetozy¢ na produkceje 50 tys. ton czystego wodoru. Dzieki temu emisja CO?2 zostanie
zredukowana o ok. 40 tys. ton rocznie. To jedna z pierwszych tego typu inicjatyw w Polsce.
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Slasko-Matopolska Dolina Wodorowa

Columbus jest cztonkiem-zatozycielem Slasko-Matopolskiej Doliny Wodorowe,

ktora powstata koncem stycznia 2022 r. z inicjatywy Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
Celem organizacji jest m.in. dgzenie do zbudowania gatezi przemystu wodorowego

w regionie Slaska i Matopolski, w tym opartego o produkcje wodoru z wykorzystaniem
energl produkowanej z instalacji OZE oraz wykorzystanie wodoru w energetyce,

transporcie, infrastrukturze i przemysle.  www.h2poland.eu

European Clean Hydrogen Alliance

W listopadzie 2020 r. Columbus zostat cztonkiem organizacii European Clean Hydrogen
Alliance (ECH2A), powotane] w ramach Nowej Strategii Przemystowej dla Europy. Celem
inicjatywy jest ambitne wdrazanie i rozwijanie odnawialnych oraz niskoemisyjnych
technologii wodorowych, zwigzanych z jego produkcijg i wykorzystaniem w roznych
sektorach gospodarki. ECH2A skupia roznych interesariuszy — spotki produkeyjne,
wykonawcze, instytucje naukowe, wtadze publiczne, organizacje pozarzadowe oraz
instytucje finansowe, zainteresowane rozwojem gospodarki wodorowe] w Unii Europejskie).

www.ech?a.eu




Porozumienie o wspotpracy na rzecz
rozwoju sektora fotowoltaiki

16 grudnia 2021 Columbus przystgpit do zainicjowanego przez Ministerstwo Klimatu

| Srodowiska Porozumienia o wspotpracy na rzecz rozwoju sektora fotowoltaiki. Celem
te] inicjatywy jest wspieranie rozwoju branzy oraz maksymalizacja udziatu krajowego
przemystu urzgdzen fotowoltaicznych w tancuchu dostaw. Stronami Porozumienia sg

porzedstawiciele administracji rzadowe, a takze przedstawiciele inwestorow, podmiotow

uczestniczagcych w tancuchu dostaw dla sektora fotowoltaiki, organizacji otoczenia biznesu,

instytucji finansowych 1 ubezpieczeniowych oraz przedstawiciele swiata nauki.

Karta Zielonej Transformacji

Columbus jest Cztonkiem Inicjatorem i partnerem technologicznym Karty Zielongj
Transformacji, czyli dokumentu opracowanego przez Fundacje Carbon Footprint,
ktory wyznacza kierunki dziatan, jakie powinny podjac przedsiebiorstwa | organizacje,
aby ograniczy¢ swoj wptyw na zmiany klimatu. Dokument opiera sie na 10 kluczowych
zatozeniach, m.in. ograniczeniu emisji gazow cieplarnianych, ograniczeniu sladu
weglowego, jawngj strategii, odpowiedzialnosci, sprawiedliwosci ekologiczne;,
ktorych realizacja pozwoli na szybkie | skuteczne osiggniecie celu.

UN Global Compact Network Poland

UN Global Compact to najwieksza na swiecie inicjatywa skupiajgca zrownowazony biznes.

Od momentu powotania w 2000 roku przez Sekretarza Generalnego ONZ prowadzi
dziatania na rzecz srodowiska, praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji oraz godnej

| legalne] pracy. WwWw.ungc.org.pl
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Konfederacja Lewiatan

Od sierpnia 2021 r. Columbus jest cztonkiem Konfederac)i Lewiatan, najbardziej wptywowe|
organizacji biznesowej, ktora reprezentuje interesy pracodawcow w Polsce i UE. Misja
Lewiatana jest poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wspieranie
rozwoju przedsiebiorstw. Organizacja dba o stabilny wzrost gospodarczy, lepsze prawo,
uczciwg konkurencje, wiece] miejsc pracy | rozwoj kapitatu spotecznego. Jest cztonkiem
BusinessEurope, organizacj europejskich przedsiebiorcow, ktora zrzesza 41 federacji z 35
krajow i skupia firmy zatrudniajace ponad 120 min pracownikow. www.lewiatan.org

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych to organizacja dbajgca o rozwod] polskiego rynku
kapitatowego oraz reprezentujaca interesy spotek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Stuzy srodowisku emitentow wiedza | doradztwem w
zakresie regulacji rynku gietdowego oraz praw | powinnosci uczestniczgcych w nim spotek.
Bedac organizacjg ekspercka, zmierza do szerzenia i wymiany wiedzy umozliwiajace)
rozwOj rynku kapitatowego 1 nowoczesne] gospodarki rynkowej w Polsce.  www.seg.org.pl

Business Centre Club

BCC to stowarzyszenie zrzeszajace polskich przedsiebiorcow i najwieksza w kraju
ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcow, ktora jest zaangazowana we
wspieranie rozwoju polskiej gospodarki, walke z bezrobociem, a takze wspieranie
orzedsiebiorczosci. BCC prowadzi aktywny lobbing gospodarczy na rzecz obrony
Interesow polskich przedsiebiorcow, rozwoju gospodarki wolnorynkowej, tworzenia
dobrego prawa. Eksperci BCC wspottworzg | opiniujg ustawy gospodarcze, uczestniczg
w pracach komisji parlamentarnych, przekonujg do swoich rozwigzan ministrow 1 postow.
W klubie dziataja rowniez Branzowe Komisje BCC, wypracowujace wspolne stanowisko
cztonkow klubu z danej gatezi gospodarki. www.bcc.org.pl




2.5

W zgodzie z aspektami
spotecznymi

| gospodarczymi

Polityka antykorupcyjna

(205-1. 205-2: 205-3)

Stanowczo sprzeciwiamy sie jakimkolwiek przejawom dziatalnosci korupcyjnej we wszystkich obszarach nasze)

dziatalnosci. Obecnie intensywnie identyfikujemy najistotniejsze obszary dziatalnosci w przedmiocie zagrozen zwigzanych
Z korupcjg i planujemy wdrozenie szeregu dziatan, majgcych na celu wzmocnienie kultury etycznej w organizacil,
doskonalenia wiedzy pracownikow w tym zakresie | przygotowania wewnetrznych narzedzi komunikacji | jasnych

procedur dziatania.

Planujemy zaimplementowanie zbioru najlepszych standardow etycznych dla pracownikow, procedury zgtaszania
naduzyc¢, w tym systemu ochrony sygnalistow, podjac szerokie dziatania edukacyjne wsrod pracownikow i dostawcow
oraz systematyczng weryfikacje partnerow biznesowych. Celem tych dziatan bedzie formalizacja zasad przeciwdziatania

zachowaniom korupcyjnym oraz skuteczna ochrona aktywow i reputac)i naszej Grupy.

W 2021 roku nie odnotowalismy przypadkow korupcji w Grupie Columbus.

40 Governance

Zdrowa konkurencja

(206-1)
W 2021 roku nie zidentyfikowalismy przypadkow wystgpienia w Columbus naruszenia
przepisow antykonkurencyjnych, antymonopolowych i praktyk monopolistycznych,

Wszelkie podejmowanie przez nas decyzje bizesowe obowigzkowo podlegajg prawne)
ocenie w tym zakresie. W zwigzku z powyzszym, w trakcie transakcji nabycia przez Spotke
100% udziatow w kapitale zaktadowym Vortex Energy - Obrot Sp. z 0.0. uprawniajgecych do
100% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow te] spotki, Columbus zgtosit Prezesowi Urzedu
Ochrony Konkurengjii Konsumentow (UOKIK) opis zamiaru koncentracji polegajace]

na przejeciu kontroli nad Vortex Energy — Obrot sp. z 0.0. W dniu 26 kwietnia 2021 roku
Prezes UOKIK wydat pozytywnag decyzje w sprawie wyrazenia zgody na nabycie o czym
Columbus informowat w raporcie biezacym nr 57/2021,

/ uwagina fakt, iz dziatalnos¢ Columbus w duzej mierze opiera sie na wspotpracy

| Interakcjach prawnych z konsumentami, Columbus pozostaje pod nadzorem UOKIK,
ktory bada i wyjasnia wszelkie zgtaszane do niego przypadki potencjalnych naruszen praw
konsumentow. W 2021 roku Columbus prowadzit z UOKIK korespondencije w ramach
postepowania wyjasniajacego i przekazywata wyjasnienia na temat stosowanych wzorow,
branzy | specyfiki swiadczonych ustug | sprzedawanych produktow. Zawierane umowy nie
byty niezgodne z prawem. Po rekomendac)i UOKIK, zostaty one zmienione w taki sposob,
aby byty korzystnigjsze dla konsumentow.

Columbus nie odnotowat przypadkow niezgodnosci z prawem i regulacjami w obszarze
spoteczno-gospodarczym (419-1).
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dla srodowiska

W DNA naszej organizacji wpisane sg wartosci #tempo

| #technologia, ktore mowig o tym jak wazny jest dla nas
dynamiczny rozwoj. Stale dazymy do tego by oferowana
przez nas technologia byta jak najnowoczesnigjsza

| przyjazna srodowisku. Naszg ambicja jest zielona
transformacja Polskie] energetyki.

Profil naszej dziatalnosci oparty na dostarczaniu rozwigzan
OZE dla klientow indywidualnych | biznesowych oraz
zwigzany z budowsg farm fotowoltaicznych, stoi w zgodzie
Z regionalnymi, krajowymi oraz europejskimi planami

| politykami strategicznymi z zakresu ochrony srodowiska.

Dzieki realizacj instalacji w segmencie domow
jednorodzinnych oraz biznesowych dajemy mozliwosc¢

| potencjat do stopniowego odchodzenia od
wysokoemisyjnej energetyki weglowej w naszym kraju.
Pozostaje to w zgodzie z przyjetym pakietem propozyaji
legislacyjnych “Fit for 55" oraz innymi zatozeniami
Europejskiego Zielonego tadu.

472 Environment

Na poziomie krajowym nasza dziatalnos¢ pomaga
realizowac strategiczne cele przyjete w Aktualizag)
Krajowego Programu ochrony powietrza do 2025 .
(z perspektywa do 2030 . oraz do 2040 r.), m.in:

« zwiekszenie udziatu OZE w gospodarstwach domowych,
e rozwO] magazynow energii elektryczne,
e promocja wykorzystania pomp ciepta oraz instalacj

fotowoltaicznych, w tym jako rozwigzania pakietowego,

ktore minimalizuje poziom zanieczyszczen.

Dodatkowo nasi eksperci | doradcy na biezgco sledzg
aktualny potencjat pozyskania wsparcia finansowego
dlarozwigzan OZE przez naszych klientow, w takich
programach dotacyjnych jak: “Moje Ciepto’,

‘Czyste Powietrze” czy "Powiat bez smogu’. Ponadto,

w ramach kompleksowej obstugi, pomagamy naszym
klientom w uzyskaniu dotacji z programu "Moj Prad’,
Informujemy rowniez 0 mozliwosci skorzystania z ulgi
termomodernizacyjnej, ktora pozwala odliczenie

od dochodow (przychodow) wydatkow zwigzanych

z realizacja instalacji OZE.

Dzieki strategicznemu partnerstwu Columbus Energy z Carbon
Footprint Foundation, dostrzegamy szerszy | petniejszy obraz
funkcjonowania organizacji, jej wptywu na Interesariuszy wewnetrznych
| zewnetrznych, szczegolnie w obszarze srodowiskowym. Wspolnie
dziatajgc na rzecz edukacji klimatycznej, z mniejszymi i wiekszymi
Sukcesami napedzamy lokomotywe zielonej transformacji - nie tylko

energetycznej, ale i mentalnej, spotfecznej i biznesowey.

Zespot analityczny Carbon Footprint Foundation dokonat emisyjnego

rachunku dziatalnosci Grupy Columbus w trzech zakresach,
7 CzZeQo ostatni zakres, z uwagi
na rozbudowanag strukture
Grupy Kapitatowej, liczgcej
ponad 100 spotek, zostat
zrealizowany w znacznej CZesci.
Przed nami ogrom wytezonej
pracy, ktorg trzeba wykonac,
na ktorg z ekscytacjg czekamy
| Z Ktorej, mam nadzieje,
bedziecie nas Panstwo

rozliczac.

Agnieszka Rozwadowska,
Dyrektor Biura Zarzadu i CSR




W zgodzie z Agendg 2030

Czysta i dostepna energia

« Nasz profil organizacji w petni skierowany jest na dostarczaniu rozwigzan
OZE dla biznesu i 0sob prywatnych, dzieki czemu utatwiamy innym
realizowac Cel 7 Agendy.

e Stale rozwijamy i siegamy po najnowoczesniejsze rozwigzania,
tak aby dostarcza¢ naszym klientom najbardziej optymalne rozwigzania.

« /redukowalismy emisje zanieczyszczen do powietrza dzieki wymianie floty,
na spetniajgcg najwyzsze standardy EURO 6.

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
1PRODUKCJA

O Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

« Wybieramy sprawdzonych i renomowanych dostawcow, aby dostarczane

przez nas towary i ustugi mogty dtuzej bezawaryjnie stuzy¢ naszym klientom.

«  Dbamy, aby zapewni¢ odpowiednie poziomy odzysku i recyklingu odpadow.
o Zamawiajgc produkty promocyjne zwracamy uwage na ich praktycznoscé
| mozliwosc tatwego poddawania recyklingowi.
« Scisle wspotpracujemy z Fundacija Carbon Footprint, aby rzetelnie
przedstawi¢ nasz slad weglowy w catym tancuchu.

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Dziatania w dziedzinie klimatu

« Dostarczamy kompleksowych ustug pozwalajgcych na wytwarzanie
energil ze stonca oraz jej magazynowania i inteligentnego zarzadzania.

« \Wdrazamy najnowoczesniejsze | wysokosprawne produkty.

« Nasze ustugi pozwalajg wypetniac regionalne, krajowe i unijne cele

klimatyczne.

Naszym klientom — indywidualnym, biznesowym

| instytucjonalnym, zapewniamy kompleksowa obstuge.
Nasi eksperci oferujg petne wsparcie w procesie
zakupowym — od planowania inwestycji, przez pozyskanie
dodatkowych srodkow, az po finalizacje | montaz instalacji
oraz obstuge posprzedazowg | gwarancje ustugl

PO zakonczeniu iInwestycii.

Nasze produkty | ustugi dostarczamy na terenie cate
Polski, natomiast siedziba oraz wiekszos¢ pracownikow
| wspotpracownikow stacjonarnych dziata w Krakowie.
To wtasnie w matopolsce dbatosc o jakosc powietrza
nabrata w ostatnich latach priorytetowego znaczenia

| wymaga od mieszkancow, biznesu oraz jednostek
samorzgdowych szczegolnej uwagi | rozwigzan. Nasza
oferta oraz otwarte podejscie do klienta (dostarczanie
rozwigzan OZE w potaczeniu z doradztwem i edukacja)
pozostajg w zgodzie z ambitnymi planami regionalnymi
przyjetymiw zapisach Programu ochrony powietrza dla
wojewOdztwa matopolskiego oraz dwoch projektow
zintegrowanych LIFE, poswieconych tematyce ochrony
powietrza | klimatu.

el p .
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Uwzgledniajgc powyzsze informacje, jednoczesnie
mamy swiadomosc, ze mimo oferowanych przez nas
ekologicznych rozwigzan, to w toku catego procesu ich
produkgcji i dostarczania do naszych klientow, moga one
stanowic potencjalne zagrozenie dla srodowiska.

W zwigzku z tym staramy sie podchodzi¢ do tematu
ochrony srodowiska I klimatu w petni swiadomie.

/ pomocag klientow | dostawcow doktadamy wszelkich
staran, aby zidentyfikowac obszary, w ktorych mozemy
ogranicza¢ nasz negatywny wptyw srodowiskowy,
jednoczesnie starajgc sie odpowiadac na wymagania,
jakie stawiajg przed nami dynamicznie zmieniajgce sie

przepisy krajowe oraz unine.

W tym rozdziale postaramy sie poruszyc i opisac
wszystkie istotne z punktu widzenia naszej dziatalnosci
aspekty srodowiskowe, na ktore wptywa dziatalnosc

Grupy Columbus.




3]

JesteSmy czescig srodowiska

Rosngce ceny energil elektrycznel, zmiany regulacyjne na
poziomie Krajowym oraz unijnym, zmniejszajgca sie rezerwa
zasobow konwencjonalnych (wegiel kamienny, gaz, ropa
naftowa) oraz stale rosngca swiadomosc panstw, biznesu

| mieszkancow w zakresie zmian klimatycznych, stanowi

ogromne wyzwanie dla kazdego z nas.

Klienci, partnerzy i my sami, bedac swiadomi, ze nasze
decyzje realnie wptywaja na otoczenie, chcemy korzystac
z bardzie] ekologicznych rozwigzan | wigczyc sie

w dziatania zwigzane z odejsciem od energetyki opartej na
konwencjonalnych paliwach, jednoczesnie dalej pozostajac

niezaleznym energetycznie.

W tych dynamicznych i ambitnych realiach, wyznaczonych
m.in przez unijny pakiet propozycji legislacyjnych “Fit for 55
w ramach Europejskiego Zielonego tadu, ktory zgodnie

Z Najnowszymi propozycjami zaktada m.in produkcje
energii elektrycznej z OZE na poziomie siegajacym 40%
od roku 2030, gdzie odnajdujemy swoje oczywiste migjsce
| staramy sie by¢ jedng z odpowiedzi na to wyzwanie.
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Rozwigzania techniczne | technologiczne, oferowane
przez Grupe Columbus w pemni wpisuja sie w wymagania
regulacyjne. Konsekwentnie rozwijamy takze nasze
portfolio produktow | ustug starajgc sie na biezgco
dostosowywac je do oczekiwan klientow indywidualnych
| biznesowych.

Jednoczesnie jako podmiot wprowadzajgcy na rynek
znaczne llosci sprzetu elektrycznego, baterii i opakowan
jestesmy swiadomi coraz ambitniejszych progow
odzysku I recyklingu naktadanych przez krajowe regulacje,
dostosowane do przepisow unijnych.

Majac swiadomose naszego wptywu na otoczenie
- 7arowno pozytywnego jak i negatywnego - stale
udoskonalamy wszelkie procesy zwigzane z gospodarkg
odpadami oraz wprowadzanym sprzetem elektrycznym.
Dazymy do tego, aby nasze dziatania w jak najszerszej
skall odpowiadaty restrykcyjnym regulacjom prawnym.

ST

Gend T T




3.2

Ograniczamy wptyw

na srodowisko

Jako firma zajmujaca sie dostarczaniem rozwigzan

z zakresu odnawialnych zrodet energii, z punktu widzenia
naszych klientow oraz partnerow nasz wptyw na
otoczenig, jest postrzegany jako pozytywny. Mamy jednak
Swiadomosc, ze niezaleznie od charakteru prowadzonej
dziatalnosci, presja na srodowisko jest nieunikniona.
Dlatego podejmujemy szereg dziatan, by minimalizowac
Slad weglowy procesow operacyjnych, handlowych,
biurowych | produktowych..

Nasi eksperci swiadczac kompleksowe ustugi w zakresie
wsparcia I doradztwa produktowego, odbywajg spotkania
Z klientami, w migjscach planowanych inwestycj. Wiaze
sie to z koniecznoscig dojazdow. Dlatego tez ograniczenie
emisji zwigzanej z transportem samochodowym jest dla
nas priorytetem.

Chcac ograniczyc srodowiskowe koszty w tym zakresie
(emisja zanieczyszczen oraz hatasu do srodowiska)
oraz zwiekszyc komfort naszych pracownikow podczas
podrozy po Polsce, postanowilismy zmodyfikowac

| usprawnic nasza flote. Od 2021 r. korzystamy wytacznie
Z pojazdow osobowych | dostawczych, spetniajacych
normy emisji spalin EURO 5 oraz EURO 6 (302-4),

Tabela przedstawia slad weglowy zwigzany ze spalaniem
paliw w naszej flocie w catym 2021 roku.

e N
Rodzaj paliwa Slad weglowy [kgCO2e]
benzyna 980746,
olej napedowy 1651319,6
\_ J




3.3

Energia dla Klientéow

W 20211 skupllismy sie na dostosowaniu naszych
systemow magazynowych i informatycznych, do
precyzyjnego okreslania masy wprowadzanego
przez nas sprzetu | opakowan na rynek.

Dzieki temu mozemy rzetelnie wypetniac nasze
ustawowe obowigzki zwigzane z odpowiedzialnym
gospodarowaniem sprzetem elektrycznym

| odpadami.

Dostarczenie naszych ustug opiera sie gtownie
na montazu instalacji fotowoltaicznych. Wigze

sie to z koniecznoscig wprowadzania do obiegu
znacznych llosci elementow konstrukcyjnych ze
stali I aluminium, a takze sprzetu elektrycznego

| elektronicznego. Charakter wprowadzanych
przez nas produktow zwigzany jest bezposrednio
Z wytwarzaniem energii elekirycznej ze stonca.

W zwigzku z tym gtowna mase (ok 90 %) sprzetu
stanowig panele fotowoltaiczne. Pozostata czesc
to inwertery, magazyny energil, tadowarki i czescl
niezbedne do inteligentnego zarzgdzania energia.

46 Environment

/godnie 7 nasza praktykg zakupowa

| dtugoterminowymi planami uzywamy produktow
wytgcznie od sprawdzonych | renomowanych
producentow o dtugiej zywotnosci.

Dzieki temu zainstalowane przez nas moduty
fotowoltaiczne, wraz z niezbednym osprzetem,
beda dziatac wydajnie nawet przez ponad 30 lat.

3.4

Energia Organizacji

Robimy wszystko, aby nasze rozwigzania kierowane do
klientow przynosity jak najwieksze oszczednoscl zwigzane
z produkcjg wtasnego pradu elektrycznego w ich
gospodarstwach domowych i firmach. Nasze dziatania,
projekty | plany skierowane sg gtownie na usprawnianie

| zwiekszanie potencjatu oferowanych produktow i ustug.

Samirowniez staramy sie ograniczac¢ koszty | zuzycie
energli elektrycznej w ramach naszej dziatalnosci.

W 2021 roku korzystalismy tgcznie z pieciu budynkow:
trzech biur w Krakowie oraz dwoch magazynow:

w Modlniczce | Krzeszowicach.

/e wzgledu na fakt, ze wszystkie budynki, z ktorych
korzystamy sg nam wynajmowane, nie mamy petnej
Mmozliwosci wptynac na ewentualne inwestycje
ograniczajgce zuzycie energii czy innych mediow.

/e wzgledu na rozliczanie mediow w niektorych
lokalizacjach na podstawie ustalonych umowami stawek
od wynajmowanej powierzchni, doktadne ustalenie
zZuzywanych przez nas mediow jest problematyczne.
Nie mnig] jednak podjelismy skuteczng probe
rzetelnego oszacowania oszacowania zuzycia pradu

W naszej organizagjl.

Dla naszej dziatalnosci biurowej oraz magazynowej
wewnatrz organizacji zuzycie energil elektrycznej w 2021,
wynosito ok 575 MWh.(302-1). Biorac pod uwage zuzycie
energii wewnatrz organizacji i porownujac jg Z mocg
zainstalowang przez nas instalacji w roku 2021w MW,
uzyskalismy energochtonnosc na poziomie 4,79 MWh/
MW. (302-3)

/e wzgledu na rozproszong sie¢ naszych inwestyaji

na terenie catej Polski, jak i ztozonosc czynnikow
wptywajgcych na finalny wynik - w roku 2021 nie
szacowalismy zuzycia energii na potrzeby realizacji prac
montazowych w terenie. (302-2)




3.5

Ograniczamy zuzycie wody

W Grupie Columbus w gtowne] mierze wode
wykorzystujemy do celow konsumpcyjnych, sanitarnych
oraz higienicznych. Nie korzystamy z wtasnych studni,

a catosc pobieranej i odprowadzane] wody jest
dostarczana | zagospodarowana przez panstwowe

jednostki wodociggow i kanalizacii.

Na podstawie informacji uzyskanych od administratorow
wynajmowanych przez nas budynkow oszacowalismy
zuzycie wody na poziomie 6 076 [m?].

Ta sama ilos¢ odnosi sie rowniez do objetosci
odprowadzonych sciekow do kanalizagj.

47  Environment

« Kazdy pracownik moze zgtosic administragii

Pomimo nie wptywania znaczaco na pobor wody

w ramach swiadczenia naszych ustug, staramy sie
promowac i stosowac praktyczne ograniczanie zuzycia
wody podczas standardowych codziennych czynnosci:

Korzystamy ze zmywarek, po ich petnym wypetnieniu
orudnymi naczyniami, a same zmywarki sg
energooszczedne.

Stosujemy rozwigzania oszczedzania wody

W urzadzeniach sanitarnych (sptuczki ‘STOP’, perlatory).

dostrzezone uszkodzenia | wycieki.

o Korzystamy z dystrybutorow wody z bezposrednim

podtgczeniem do siecl.
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3.0

Racjonalnie
gospodarujemy odpadami

Import naszych produktow z zagranicy oraz montaz Staramy sie odpowiedzialnie | zgodnie z prawem
u klientow wigze sie z generowaniem znaczacych 11osci gospodarowac | zarzadzac wprowadzonymi opakowaniami.
odpadow opakowaniowych. Pozyskujemy informacje od naszych dostawcow
Jest to bezposrednia konsekwencja podyktowana w zakresie losci | jakosci opakowan, w jakich docierajg
potrzebg bezpiecznego dostarczenia towardu. do nas zamowione produkty, ktore wprowadzamy na rynek. W ramach prac magazynowych (np. przepakowywanie towaru) rowniez wytwarzane sag
Opakowanie ma na celu zminimalizowanie ryzyka /a posrednictwem organizacj odzysku, przekazujemy je odpady z tworzyw sztucznych, drewna | tektury, ktore przekazywane sa lokalnym firmom
uszkodzenia paneli fotowoltaicznych i innych komponentow. do recyklingu lub ponownego uzycia. gospodarujgcym odpadami.
Masa wprowadzonych opakowan na rynek w 2021 roku w podziale na rodzaj materiatu. llos¢ wytwarzanych odpadow w magazynach, z wyszczegolnieniem rodzaju i masy.
( ) (" )
Rodzaj materiatu opakowan Masa opakowan wprowadzonych z zagranicy na rynek [Mg] Rodzaj materiatu opakowan Masa odpadu [Mg]
Papier | tektura 218 Papier | tektura 25
Drewno 343 Drewno 28
Tworzywa sztuczne 50 Tworzywa sztuczne 18
Razem o1/ Razem 71
NS _J NS _J
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W kierunku
zielonej
gospodarki
energetycznej

W 2021 r. zlecilismy niezaleznym jednostkom zewnetrznym
orzeprowadzenie dwoch audytow srodowiskowych,

w celu poznania realnego i potencjalnego wptywu
Columbus na srodowisko oraz wynikajacych z tego
powodu obowigzkow | mozliwoscl.

Pierwszy: audyt energetyczny przedsiebiorstwa,
obejmowat stwierdzenie obecnego stanu | opracowanie
mozliwoscl redukcji zuzycia pragdu elektrycznego

| zapotrzebowania na ciepto wewnatrz organizagi.
Drugi dotyczyt kompleksowe] analizy obecnego
wptywu na srodowisko oraz wynikajgcych z tego faktu
obowigzkow prawnych. Dzieki tym dziataniom mamy
mMozliwosc¢ bardzie] sSwiadomie spojrzec na nasza
organizacje pod katem wptywu na otoczenie

| wypracowania metod zintensyfikowania pozytywnego

impaktu, jednoczesnie redukujac negatywne oddziatywanie,
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Gtowna dziatalnos¢ operacyjna Grupy, ktora moze
wywierac wptyw na srodowisko, inny niz generowanie
odpadow, emisja zanieczyszczen do powietrza, czy
zuzycle wody, dotyczy prac magazynowych oraz
inwestycji w budowe farm fotowoltaicznych. W przypadku
realizowania inwestycji u naszych klientow indywidualnych
impakt srodowiskowy jest bardzo rozproszony (teren categ)
Polski), stosunkowo niegrozny i w petni odwracalny,

w kontekscie negatywnych skutkow,

W przypadku magazynow, zlokalizowanych w Modlniczce
| Krzeszowicach (woj. matopolskie), dodatkowy wptyw na
srodowisko zwigzany jest z epizodyczng emisjg hatasu.
Wynika on ze zwiekszonego ruchu samochodowego w
bliskie] okaolicy, zwigzanego z transportem elementow

do instalacji fotowoltaicznych oraz prac porzadkowych

w granicach magazynow. Nie otrzymalismy zadnych
zgtoszen odnosnie nadmiernej ucigzliwosci tego procesdu,
lecz jestesmy swiadomi mozliwoscl jej potencjalnego

wystepowania.

W przypadku dziatalnosci zwigzanej z budowg oraz
eksploatacjg farm fotowoltaicznych, zakres wptywu na
Srodowisko rowniez dotyczy emisji hatasu oraz innych

dodatkowych aspektow.

Budowa farmy fotowoltaicznej na poszczegolinych
etapach montazu | eksploatacji wigze sie z odmiennymi
sposobami oddziatywania na srodowisko. Wszystkie
nasze inwestycje przechodzg kompleksowg weryfikacje
w celu uzyskania niezbednych decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach, ewentualnej oceny oddziatywania na
srodowisko | iInnych niezbednych pozwolen. Uzyskane
zgody obejmujg weryfikacje wptywu na srodowisko

wywotywanego na wszystkich etapach prowadzenia
iInwestycji oraz wszystkich jej elementow wymienionych
ponize):
przygotowanie i uporzgdkowanie terenu,
montaz paneli wraz z niezbednym stelazem
przytwierdzonym do gruntu,
montaz inwerterow,
montaz wolnostojgcej stacji
transformatorowo-rozdzielcze),
montaz sieci kablowej,
montaz ogrodzenia z siatki,
wykonanie niezbednej infrastruktury

dojazdowej na teren inwestycjl.

Kazda inwestycja farm wielkoskalowych cechuje sie
swojg specyfika oraz roznym potencjalnym wptywem

na srodowisko, a dziatania prewencyjne i naprawcze
kazdorazowo dostosowujemy do te] specyfiki.

Ponizej zestawilismy rodzaj | charakter najczestszego
wptywu naszych farm fotowoltaicznych na srodowisko
oraz dziatania prewencyjne | ograniczajgce potencjalny
negatywny impakt. Informacje pochodzg z Kart
Informacyjnych Projektow realizowanych przez Columbus
oraz z tresci uzyskanych pozwolen srodowiskowych.




Charakter i opis oddziatywania

Dziatania zaradcze i prewencyjne

Emisja hatasu i zanieczyszczen do powietrza (pyt, produkty spalania paliw w silnikach).

Spowodowane sg eksploatacjg pojazdow transportowych oraz urzadzen i narzedzi montazowych.

Obydwa te czynniki wystepuja wytacznie na etapie prowadzenia prac budowlanych i w petni ustepuja po ich zakonczeniu.

/aprojektowanie instalacji z dala od siedlisk ludzi i zwierzat.
Korzystanie wytgcznie z profesjonalnych i nieuszkodzonych pojazdow i narzedzi.
Prowadzenie prac budowlanych i montazowych wytacznie w dzien (hatas

Wptyw na okoliczng faune.
Przejawia sie on ograniczaniem mozliwosci migracji drobnych zwierzat poprzez budowe ogrodzenia wokot inwestyci.

Mozliwoscig ptoszenia zwierzat, czy generowania “efektu olsnienia” - utrudniajgcego lot ptakow.

Stosowanie siatki ogrodzeniowej z duzymi ‘oczkami” umozliwiajgcymi swobodne przemieszczanie sie
drobnych zwierzat.

Stosowanie folii antyrefleksyjnych na powierzchni paneli w celu ograniczenia “efektu olsnienia”
Prowadzenie prac budowlanych i montazowych poza okresem wylegu ptactwa.

Zachowanie powierzchni biologicznie czynnej poprzez rozsiew traw na powierzchni inwestyaii.

Zuzycie wody i generowanie sciekow.
Wystepuje gtownie na etapie prowadzenia budowy (cele sanitarno-bytowe).
Na etapie eksploatacj instalacji, zuzycie wody wigze sie z myciem paneli oraz potencjalnym zagrozeniem wycieku

substancji z transformatorow.

Korzystanie ze szczelnych urzgdzen sanitarnych.

Regularne ich oproznianie i usuwanie po zakonczeniu prac budowlanych.

Podczas ewentualnego mycia paneli, korzystanie z czyste] wody bez uzycia detergentow.
/abezpieczenie Urzadzen grozgcych wyciekiem, poprzez zastosowanie mis i zbiornikow odptywowych.

Zmiana uksztattowania terenu oraz dotychczasowej szaty roslinnej w granicach inwestycji.
Wigze sie to z ewentualnym wyrownywaniem terenu, budowa drog dojazdowych i niezbednej infrastruktury oraz

przytwierdzeniem instalacj fotowoltaicznej z gruntem.

Wybor terendw ptaskich, ktore wymagajg minimum prac przygotowawczych przed rozpoczeciem prac inwestycyjnych
(wycinka drzew i krzewow, czy wyrownywanie terenu).

Wybor terenodw, ktorych obecny stan nie stanowi wielkiej wartosci przyrodniczej (np. brak lub niewielki potencjat
rozwoju bioroznorodnosci), tak jak w przypadku pol uprawnych.

Niestate przytwierdzanie instalacji z gruntem (wbijanie stelazy w glebe zamiast przytwierdzania ich na statych
fundamentach)

Wytwarzanie odpadow.

Odpady powstajg na kazdym etapie prowadzenia inwestycji od momentu rozpoczecia prac, przez eksploatacije, na
ewentualne| likwidacji konczac. Na kazdym z tych etapow ich charakter 1 ilos¢ sg odmienne. Poczatek prowadzenia prac
to duza ilos¢ odpadow opakowaniowych oraz charakterystycznych dla remontow (grupa 17), etap eksploatacji niemal nie
generuje odpadow, etap likwidacj wigze sie ponownie z generowaniem duzej ilosci odpadow z grupy 17

oraz elektroodpadow.

-

Wyznaczenie 0sob I instytucji odpowiedzialnych za optymalng gospodarke odpadami na kazdym etapie inwestyaj.
Wykorzystanie materiatow, ktore mozna w jak najwiekszym stopniu poddac tatwemu procesowi recyklingu

(stal, aluminium)

Wykorzystanie podzespotow (paneli, inwerterow) renomowanych producentow, ktore dajg gwarancie ich dtugoletnie;
eksploatac)i, bez koniecznosci wymiany | jednoczesnego generowania elektroodpadow.

Na Grupe Kapitatowe] Columbus Energy w roku 2021 nie natozono zadnych kar finansowych i pozafinansowych zwigzanych z kwestiami srodowiskowymi (307-1).
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3 8 ' Zakres 1

Obejmuje bezposrednie emisje GHG pochodzgce ze zrodet, kiore sg wiasnoscig lub sg bezposrednio kontrolowane przez
. dang firme lub spotke. W zakres 1 zalicza sie emisje spowodowane spalaniem paliw we wtasnych lub kontrolowanych

L o V4
A n a I IZUJ e I I Iy S I a d Kottach, piecach oraz pojazdach, a takze emisje z wtasnosciowe] produkcji chemiczne.

e W przypadku Columbus, w zakresie pierwszym, do emisji wchodza;

Weg Icwy « zuzycie paliw przez pojazdy z podziatem na: olej napedowy oraz benzyne,

o e ZUZyCle gazu w magazynach oraz biurach.

) Zuzycie paliw podajemy na podstawie ilosci wynikajgcych z kart paliw pojazdow.
(305-1; 305-2; 305-3)

Zuzycie gazu obliczylismy poprzez analize norm audytow energetycznych PN-EN 16247 oraz przyjecie srednich wartosci

W Columbus aktywnie wtaczamy sie w dziatania na rzecz klimatu analizujgc swoj slad zuzycia energii cieplngj o wartosci 60 W/m? dla budynkow uzytkowych biurowca, 90 W/m? w przypadku magazynow.
weglowy | wyznaczajgc systematycznie wtasne cele redukcji. Wraz z Carbon Footprint Do obliczen przyjelismy srednig sprawnosc kotta gazowego 90% oraz liczbe godzin grzewczych: 2808 h
Foundation wyznaczylismy 3 gtowne obszary, w ramach ktorych identyfikujemy naszg (12 godzin grzewczych, 234 dni- sezon grzewczy).

emisje. Dzieki wyliczeniom, ktore przygotowata dla nas CFF, mozemy precyzyjnie okreslic

| przedstawiC nasz wptyw na srodowisko. Do obliczenia emisyjnosci tego zakresu, skorzystalismy ze wskaznikow obliczeniowych zawartych w Government of UK
conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions z 2021,

4 N
Benzyna 928,48 tCO2e
Olej napedowy 1539,96 tCO2e
d : . P o o ' 43"‘.‘?,{(; ; gras s '# h’ Y 7
Gaz - powierzchnia ogrzewana L.,g‘fa;); Sty o e il 1 e T
e = . . e T '-:-_; e Y -"4‘.”?! ."!- : § . :-‘. ? 3 -
""" Gaz - powierzchnia ogrzewana (magazyny)
\_




Zakres 2

Obejmuje posrednie emisje GHG zwigzane z zuzyciem zakupiongj energii elektrycznej oraz cieplnej zuzywanej w sposob

clggty w procesach operacyjnych firmy lub zuzywanej przez posiadane lub kontrolowane przez firme urzadzenia.

Zuzycie energii cieplnej obliczylismy poprzez analize norm audytow energetycznych PN-EN 16247 oraz przyjecie srednich
wartosci zuzycia energii cieplnej o wartosci 60 W/m? dla budynkow uzytkowych biurowca.

Do oszacowania emisyjnosci zakupionego ciepta, skorzystalismy ze wskaznikow obliczeniowych odnoszgcych sie do
emisyjnosci wytwarzania ciepta u dostawcy ciepta PGE energia (Uktad Location Based).

Dla obliczen sladu weglowego zwigzanej ze zuzyciem energii elektryczne skorzystalismy z KOBIZE

(Krajowy Osrodek Badan i Zarzadzania Emisjami),

(

Zuzycie energii elektrycznej 575 000 kKWh 401,35 tCO2e

Zuzycie energii cieplnej 128 550,24 KWh /110370875 tCO2e

-

Zakres 3

Emisje z zakresu 3 sg konsekwencja dziatalnosci firmy, ale pochodzg ze zrodet nie bedgcych wtasnoscia
ani nie kontrolowanych przez firme.

Sktadowe Upstream:

e zakupione surowce i ustugi - liczone sg emisje zwigzane z wydobyciem | wytworzeniem Surowcow | Ustug,

e emisje zwigzane z wyprodukowaniem dobr kapitatowych,

e fransport i dystrybucja produktow nabywanych przez spotke (w raportowanym okresie czasu),

s emigje zwigzane z energig | paliwami, ktore z roznych przyczyn nie zostaty ujete w zakresie 11 2,

e utylizacja i przetwarzanie odpadow wygenerowanych przez spotke,

« fransport pracownikow w trakcie podrozy stuzbowych odbywanych pojazdami, ktore nie sg wtasnoscig spotki,
« dojazdy pracownikow do pracy odbywane pojazdami, ktore nie sg wtasnoscig spotki,

e emisje zwigzane z obstuga najmowanych aktyw.

52 Environment

Sktadowe Downstream:

« przetwarzanie sprzedanych produktow do klientow (zarowno B2B jak i B2C),
e Uzytkowanie sprzedanych produktow,
« zakonczenia zycia produkiu i postepowanie z nim,

e Obstuga wynajmowanych aktyw,

Zgodnie z naszymi ustaleniami za rok 2021 przedstawiamy czesc¢ danych wchodzacych w sktad zakresu 3.

W kolejnych raportach planujemy skutecznie poszerzac ten zakres.

Obejmuje posrednie emisje GHG zwigzane z zuzyciem zakupionej energii elektrycznej oraz cieplnej zuzywane] w sposob

clggty w procesach operacyjnych firmy lub zuzywanej przez posiadane lub kontrolowane przez firme urzadzenia.

Zuzycie energli cieplnej obliczylismy poprzez analize norm audytow energetycznych PN-EN 16247 oraz przyjecie srednich
wartosci zuzycia energii cieplnej o wartosci 60W/m2 dla budynkow uzytkowych biurowca.

Do oszacowania emisyjnosci zakupionego ciepta, skorzystalismy ze wskaznikow obliczeniowych odnoszacych sie

do emisyjnosci wytwarzania ciepta u dostawcy ciepta PGE energia (Uktad Location Based).

Dla obliczen sladu weglowego zwigzane| ze zuzyciem energii elektrycznej skorzystalismy z KOBIZE
(Krajowy Osrodek Badan i Zarzadzania Emisjami),

Odpady

e N
Folia strecz (LDPE) 145,60 tCO2e
Karton 179,03 tCO2e
Paleta 5,60 tCO2e

\_ Y,

Do obliczenia emisyjnosci skorzystalismy z wskaznikow obliczeniowych zawartych w Government of UK conversion factors
for company reporting of greenhouse gas emissions z 2021r. oraz raportu Carbon footprint of an EUR-sized wooden and
a plastic palette.




Produkcja: Panele fotowoltaiczne i inwertery Dojazd pracownikoéw i praca zdalna

e ™
Panel PV 97 375,20 tCO2e

Wsrod naszych pracownikow przeprowadzilismy ankiete odnosnie formy pracy Q
| sposobow dojazdu do miejsca jej wykonywania. W badaniu uwzglednilismy btad ( 4

57 %

statystyczny na poziomie 9%.

Produkcja inwertera 16 301,60 tCO2e

\ Y,

Przecietny slad weglowy dojazdu pracownika na osobe wyniost 23,84 kg CO2e

rocznie. W obliczeniach przyjelismy srednia ilos¢ dni w pracy wynoszaca pracownikow Columbus
Transport 222 dni (uwzgledniajac urlop oraz nieobecnosci spowodowane choroba) wybiera niskoemisyjne

Nasze produkty docieraja: rozwigzania dojazdu

. transportem kolejowym do punktu przetadunkowego w miejscowosci Mataszewicze, a nastepnie samochodami OK. 43% pracownikow dojezdza autem, reszta wybiera o10 AMIEIECE! [PIEcY

ciezarowymi dojezdzaja do magazynow w Modiniczce (tfransport zostat przeliczony na jeden panel fotowoltaiczny), niskoemisyjne rozwigzania: tramwayj, autobus, rower lub przemieszcza sig pieszo.
e transportem morskim do do punktu przetadunkowego w Gdansku,, a nastepnie samochodami ciezarowymi dojezdzajg

do magazynow w Modiniczce (transport zostat przeliczony na catkowitg liczbe wprowadzonego sprzetu).

( o R W tej samej ankiecie zawarlismy pytania na temat formy pracy (zdalnej, hybrydowej badz stacjonarnej). Dzieki temu,
Pociagi 138,83 tCO2e | o Ny . .y | o )
udato sie nam obliczy¢ takze slad weglowy dotyczacy pracy zdalnej pracownikow, a wiec zuzycia energii w domu.
Kontenerowce 116767 tCO2e
L y e N
Dojazd pracownikéw do pracy 28,78 tCO2e
Do obliczenia emisyjnosci skorzystalismy z wskaznikow obliczeniowych zawartych w Government of UK conversion factors
for company reporting of greenhouse gas emissions z 2021 . L Praca zdalna 182 | tC0Oze )
Woda i scieki
r ) <
Woda 6076 | KWh 091 | tCOze Slad weglowy Columbus w roku 2021 @
A st e ™
Scieki 6076 KWh 1,65 tCO2e Zakres 1 5 656.07 {COPe
\_ J ’
Zakres 2 472,45 tCO2e
Zakres 3 115 346,17 tCO2e
Suma 118 474,65 tCO2e
\_ J
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3.9

Wspotpraca z Carbon
Footprint Foundation

Foundation

/2 Carbon Footprint
) g

Od 2019 roku wspotpracujemy z Carbon Footprint
Foundation, uzupetniajgc swoje dziatania na wielu
ptaszczyznach. Dzieki state] wspotpracy z Fundacia,
otrzymujemy profesjonalne partnerstwo i wsparcie
w obszarach zwigzanych z ochrong srodowiska

| Zrownowazonym rozwojem.

Carbon Footprint Foundation tworzg ludzie swiadomi,
ktorzy podejmujg wyzwanie odpowiedzialnosci za
antropogeniczny wktad w zmiany klimatu i degradacje
Srodowiska. Wedtug raportow IPCC to emisje dwutlenku
wegla w najwiekszym stopniu przyczyniajg sie do kryzysu,
a jedynym sposobem na unikniecie katastrofalnych
skutkow jest drastyczne zmnigjszenie iloscl gazow
cieplarnianych. To moment, w ktorym caty swiat stol przed

jednym z najwiekszych wyzwan w historii ludzkosci

- Fundacja Carbon Footprint to odpowiedz na te wyzwania.

CFF dziata na rzecz budowania swiadomosci spoteczne]
poprzez projekty edukacyjne i publikacje merytorycznych
tresci. Wspotpracujac z organizacjami pozarzadowymi,
biznesem i ekspertami, wspottworzy platforme do wymiany
doswiadczen w zakresie wdrazania zrownowazonych
rozwigzan. CFF wierzy, ze skoordynowane wysitki ludzi

7 roznych srodowisk oraz edukacja spoteczna sg

kluczem do wprowadzenia realnych zmian, skutecznie

zapobiegajgcych kryzysowi Klimatycznemu.

CFF koncentruje dziatania na edukowaniu w zakresie sladu
weglowego, budujac przestrzen do dyskusji pomiedzy
jednostkg, biznesem I instytucjami publicznymi, wierzac,

Ze Integracja spoteczenstwa w obrebie tego dyskursu jest

krokiem koniecznym w budowaniu wspolnej przysztosci.




Wartosci
Carbon Footprint Foundation

meryto rycznosc wsparcie
Walka z denializmem klimatycznym. Sprawiedliwosc ekologiczna,
Edukacja oparta na faktach naukowych. neutralnosc klimatyczna,

Zrownowazony rozwoj.

determinacja transparentnosc

. | | Wiara, ze ekologia sie optaca
Ograniczanie zmian

dimatu - Nie ma planety B" kazdemu i wszystkim. Wsparcie Zieloneg]

Transformaciji, aby pozostawic
PO sobie tylko dobry slad.
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Projekty

Carbon Footprint Foundation

Karta Zielonej Transformacji

to manifest dla liderow biznesu, zrzeszajacy instytucie,
Ktore zobowigzaty sie do podjecia dziatan na rzecz
przeciwdziatania zmianom klimatu w trosce o sprawiedliwa
transformacje energetyczng Polski. Fundacja Carbon
Footprint przygotowata, zainicjowata oraz nadata tor
Zielonej Transformagcii - zobowigzujac firmy do przyjecia
planu przemiany. Do grona sygnatariuszy naleza:
Columbus Energy, Columbus Elite, Skanska, Saule
Technologies, Somfy Polska, British Polish Chamber

of Commerce, Polskie Stowarzyszenie Paliw

Alternatywnych - PSPA, ECR Polska oraz Miasto Piastow.

Zielona Partytura

to projekt dla branzy muzycznej i kreatywnej. To apel

0 odpowiedzialnosc¢ za dobrostan ziemi i jej mieszkancow,
Ktory zalezy od dziatania wszystkich uczestnikow
ekosystemu. Najwazniejszym celem Zielonej Partytury
jest wtgczenie w dyskusje o zmianach klimatu wszystkich
podmiotow zwigzanych z branzg muzyczng | artystyczng
— wokalistow, muzykow, artystow, autorow tekstow,
menedzerow, promotorow, organizatorow koncertow

| festiwall, agencje muzyczne, wytwornie i studia.

Muzyka jest ogromna sitg wspierajgcg, a podjecie dziatan
nada tempo zmianom, ktorych planeta potrzebuje.

Zielony Slad

to kampania, wspierajgca dziatania proklimatyczne.
Celem kampanii jest neutralnosc¢ klimatyczna do 2050
roku. Zielony Slad to odpowiedz na zjawisko wzrostu
Swiadomosci ekologiczne] wsrod konsumentow, ktorzy
W zZwigzku z tym poszukujg liderow zmian. Projekt
realizowany we wspotpracy z Columbus dla biznesu
oraz innymi Partnerami.

Kalkulator biznesowy
I indywidualny

to autorskie narzedzie Carbon Footprint Foundation,
automatyzacja zbierania informaciji na temat sladu
weglowego 0sob indywidualnych i firm dla potrzeb
audytu ekologicznego. To mozliwosc konkretnego
wyliczenia, jaki wptyw na srodowisko majg codzienne
dziatania biznesu i jednostki.

Kampanie edukacyjne
| spoteczne

ktorych celem jest propagowanie wiedzy ekologiczne.
To edukacja w szkotach, warsztaty z obliczania sladu
weglowego lub uczestnictwo w akcjach np. Dzien Ziemi,
Drzewa z duszg lub Dzien Matki Natury:.



Carbon Footprint Summit Columbus & Carbon Footprint

Aby potaczyc wszystkie obszary dziatan, Carbon Foundation

Footprint Foundation organizuje miedzynarodowy

szczyt Klimatyczny, tworzac przestrzen do \ miedzynurodowy szczyt klimatyczny =y , ] Jako firma, dla ktorej #troska o srodowisko naturalne jest
interdyscyplinarnego dialogu pomiedzy '

przedstawicielami nauki #FACTS, zrownowazonego H cq rbon FOOt

wartoscig nadrzedng, nawigzalismy partnerstwo strategiczne

z Carbon Footprint Foundation, w ramach ktorego:
biznesu #TECH i aktywizmu klimatycznego #DEA

oraz spoteczenstwa, w celu wypracowania nowych | Su ' I o ‘@ g N~ « fundatorem Carbon Footprint Foundation

rozwigzan, budowania relacii jest Dawid Zielinski - Prezes Columbus Energy S A,

Z biznesem oraz aktywizacji spoteczenstwa oraz « nawigzalismy wspotprace w projekcie Karta Zielongj

instytucji do podejmowania odpowiedzialnych Transformacji wsparcie biznesu we wdrazaniu

Srodowiskowo dziatan. Carbon Footprint Summit orogramow CSR, dziataniach zmniejszajacych slad

to przestrzen dla wypowiedzi | prezentagji weglowy firm oraz dazeniu do zrownowazonego rozwoju,

odpowiedzialnego biznesu, skoncentrowana wokot « podjelismy wspotprace przy kampanii Zielony Slad
tematyki zrownowazonego rozwoju i zapobiegania - wsparcie biznesu we wdrazaniu programow CSR,

Kryzysowi klimatycznemu. dziataniach zmniejszajacych $lad weglowy firm oraz
dazeniu do zrownowazonego rozwoju,

e wWspolnie tworzymy projekty edukacyjne np. ColumBUS
- warsztaty o sladzie weglowym, szkolenie z edukacii

klimatycznej i sladu weglowego dla pracownikow

‘--' .I '“-l'l 7' - Columbus np. podczas Power Day,

‘ . ,S m ‘ l l r g. Il T ’ , « Jestesmy partnerem strategicznym migdzynarodowego

7;51 = ’1 = o == szczytu kKlimatycznego Carbon Footprint Summit,

e — . e e

L
s |
i -

Carbon Footprint
Challenge Awards

" {wlh:

To karlaurs, kidress oslem jest selonieme « WspOolnie bierzemy udziat w wydarzeniach branzowych

- np. Prezeska CFF Agnieszka Rozwadowska

]
il

w organizacji lub osob fizycznych, ktore podejmuja ARG o
oraz Fundator Dawid Zielinski Columbus na Loca

.l o
> o l i
o B

dziatania dotyczace ochrony srodowiska lub prowadza

| " . . ) Conferences of Youth Poland,
dziatalnosc¢ innowacyjng w zakresie technologi

Srodowiskowych dgzacych do zmniejszenia > CrgEmELEmy [projekty epoisezne, eollieny)ie

, . | zawodowe, jak np. dla wolontariuszy CFF z mozliwoscig
negatywnego wptywu na srodowisko, zwtaszcza

| - zrealizowania stazu w wybranym dziale Columbus,
redukcje emisji weglowych.
oraz akcje w duchu zero waste jak np. akcja wymiany

porezentow i ubran - Care&Share w biurze Columbus.
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o

Kwestie Spoteczne

Columbus Energy to miejsce, gazie spotykajg sie ludzie roznorodni
oraz wyspecjalizowani w wielu dziedzinach. W Columbus tym,

CO Spaja pracownikow, jest troska o Srodowisko, a nasze wartosci:
#tempo, #talent, #troska i #technologia, nadajg kierunek oraz
pomagajg osiggac zatozone cele organizacji. Mocno stawiamy

na talenty, pozyskujgc je dla naszej organizacji oraz dbajgc

0 nie kazdego dnia. Przyktadamy duzg uwage do cyklu zycia
organizacyjnego pracownikow poprzez odpowiednio zaplanowany
proces onboardingu, mozIliwoS¢ nauki i rozwoju, a takze udziat

W wielu akcjach tematycznych, ktore nas integruja.

'.-:Spofecznos'é Columbusa to rowniez ludzie angazujgcy sie

w liczne projekty i inicjatywy spoteczno-ekologiczne, naukowe,
dobroczynne. Dzieki takiej zatodze mozemy planowac nasze
dziatania dtugoterminowo i mierzy¢ wySoko.

Reaqujgc na potrzeby rynku, jestesmy o krok przed wyznaczonymi

trendami i nadajemy kierunek rozwoju branzy OZE w Polsce.

Anna Kowalska, Dyrektor HR | Dziatu Administrac]
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41
Columbus tworzg LUDZIE

Spojne dziatania zwigzane z budowaniem marki pracodawcy, w oparciu o wypracowana strategie Employer Brandingowa
realizujemy od 2021 r. Projekty przeprowadzane w organizacji zostaty podzielone na wewnetrzne | zewnetrzne, dedykowane
dla potencjalnych, a takze obecnych pracownikow. Strategie Employer Brandingowa wypracowalismy z przedstawicielami
roznych dziatow w firmie, tak aby kazdy z pracownikdw mogt okreslic swoje przemyslenia, jak rowniez potrzeby.

Specyfika dziatalnosci Spotki | innych spotek z Grupy wymaga zatrudniania wykwalifikowanych pracownikow
w tym managerow i inzynierow, posiadajgcych zroznicowane kompetencje, zarowno techniczne, finansowo-ekonomiczne,
jak I sprzedazowe.

Dynamiczny rozwoj Grupy zwieksza zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow.
Duza konkurencyjnosc¢ w branzy firm OZE moze mie¢ wptyw na przejmowanie kluczowych pracownikow przez inne firmy

dziatajgce w tym sektorze i w dalszej perspektywie ostabienia pozycji rynkowe] Spotki.

Sytuacja zwigazana z pandemig Covid-19 upowszechnita mozliwosc wykonywania pracy zdalnie, co spowodowato,

ze lokalizacja siedziby firmy ma mniejsze znaczenie przy decyzji o wyborze pracodawcy. Ma to pozytywny wptyw

na pozyskiwanie wykwalifikowanych pracownikow przez Columbus Energy SA. Firma moze sie otworzy¢ na
wykwalifikowanych pracownikow nie tylko z okolic Krakowa, ale rowniez tych, ktorzy gotowi sa swiadczyc prace
nhybrydowo — taczac wykonywanie zadan z miejsca zamieszkania z wykorzystaniem komunikatorow ze swiadczeniem
poracy w okreslone dni w siedzibie biura.

/ drugiej strony z tego samego powodu pojawia sie ryzyko odejscia kluczowych pracownikow firmy.

Potencjalnie lepsze warunki ptacowe i benefitowe, zaproponowane przez konkurencyjng firme, mogg sktoni¢ kluczowych
pracownikow do odejscia.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na polityke kadrowa firmy jest rowniez wzrost inflacji w Polsce. Wysoka inflacja oznacza
WYZSzZg presje ptacowag ze strony pracownikow, ktorzy chceieliby zarabiac wiece]. Wzrost kosztow pracowniczych moze
skutkowac wzrostem cen produktow | ustug oferowanych przez Columbus.



W

zgodzie z Agenda 2030

3 DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

A /\ Dobre zdrowie i jakosS¢ zycia.

Dbamy o bezpieczenstwo | zdrowie psychiczne
naszych pracownikow m.in poprzez organizacje szkolen
Z autorozwoju, asertywnosci i tzw. work-life balance.
Rozwijamy partnerstwo publiczno-prywatne dajac
naszym pracownikom mozliwosc¢ dotaczenia do takich
programow jak: multisport, czy dodatkowych pakietow
opieki zdrowotne.

Dostarczajgc nasze produkty | ustugi posrednio
wptywamy na poprawe warunkow zycia lokalnych
Spotecznoscl, poprzez poprawe stanu srodowiska.

8 WIROST

GOSPODARGZY
|GODNAPRACA
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/4 Wzrost gospodarczy i godna praca.
(1]

Dajemy mozliwos¢ zatrudnienia osobom w kazdym
wieku. Czesto trafiajg do nas mtode i ambitne osoby,
Ktore mogag podjac u nas prace juz podczas studiow.
Poziom wynagrodzen kobiet i mezczyzn jest u nas
zblizona i zalezy od zaangazowania w prace,

a nie od pfci.

Staramy sie tworzy¢ bezpieczne | nowoczesne
miejsce pracy.

MY - Ludzie w Organizacji

(102-36; 102-8)

#/espot wykwalifikowanych pracownikow | pracowniczek to wazna czesc Grupy
Kapitatowe] Columbus Energy. Wiemy, ze bez sprawnego teamu nie osiggnelibysmy
pozycji lidera rynku fotowoltaicznego w Polsce. Dlatego codziennie staramy sie
usprawniac procesy oraz tworzy¢ warunki do rozwoju, kreujgc tym samym przyjazne
migjsce pracy. Zgrany i odpowiedzialny zespot pozwolit sprostac wszystkim wyzwaniom,
jakie postawit przed nami 2021 rok.

W Columbus konsekwentnie budujemy wizerunek atrakcyjnego pracodawcy, kierujac

sie wartosciami trwale wpisanymi w DNA firmy, czyli tempem, talentem, troskg oraz
technologig. Zalezy nam, aby kazdy pracownik mogt znalez¢ sciezke rozwoju dostosowana
do indywidualnych preferencji, odkrywajgc coraz to nowe mozliwoscl zawodowe,

Na naszg organizacje kazdego dnia sktada sie ponad tysigc dwiescie osob.

W strukturze organizacyjnej, ktorg tworzymy, jest migjsce dla roznych zawodow

| pracownikow 0 odmiennych zainteresowaniach | pasjach. Zroznicowane 0Sobowoscl

| charaktery przyczyniajg sie do zwiekszania efektywnosci, wzrostu zaangazowania,

dazenia do rozwoju oraz innowacyjnosci.

llos¢ etatdw na dzien 31.12.2021r. dla catej grupy Columbus Energy S.A.

i Kobiety Mezczyzni Suma |
Liczba pracownikow 444 /63 1207
20-30 lat 201 367 628
30-50 lat 173 353 526
Powyze] 50-ciu lat 10 43 53
. J

% 36,8%

0sOb zatrudnionych
w Columbus to kobiety

s 90,2 %

pracownikow ponizej
30 roku zycia




Odsetek pracujgcych w firmie kobiet wyniost 36,8%. W Columbus zatrudniamy wiece;
mezczyzn ze wzgledu na specyfike branzy — na stanowiskach zwigzanych

Z montazem oraz na magazynie pracujg gtownie mezczyzni. Zawody monterskie nie sg
spopularyzowane wsrod kobiet, m. in. przez specyfike pracy, w ktorej nalezy przenosic
clezkie elementy konstrukcyjne.

Najwiece] wakatow dla mezczyzn przypada rowniez w dziatach zwigzanych ze sprzedaza
— okoto 80%. Na pozostatych stanowiskach proporcje w zatrudnieniu w podziale na ptec
sg wyrownane, a w dziatach takich jak: HR, Administracja, Dziat Prawny, Call Center, Biuro
Obstugi Klienta, Dziat Realizacji, Dziat Marketingu, Dziat Techniczny, Dziat Rozwoju Farm
pracuje wiece] kobiet niz mezczyzn.

W Columbus dbamy o warunki i komfort zatrudnienia. Ponad 40% pracownikow
zatrudnionych jest na czas nieokreslony, co swiadczy o stabilnosci zatrudnienia.
Wsrod kobiet udziat zatrudnionych na czas nieokreslony wynosi ponad 46%.

4 )
Kobiety Mezczyzni Suma
Czas okreslony: 238 480 718
Czas nieokreslony: 206 283 489
\_ J
4 )
Kobiety Mezczyzni Suma
Petny etat: 431 738 1169
Niepemny etat: 13 25 38
\_ J

Preferujemy zatrudnianie pracownikow na caty etat. Etaty o mnigjszym wymiarze czesto
wynikajg ze zmiany sytuacji rodzinnej badz zyciowej. W takich przypadkach zawsze
staramy sie znalez¢ rozwigzanie | przychylamy sie do prosb pracownika wyznaczajgc
indywidualny wymiar czasu pracy. W Columbus nie wystepuja umowy zbiorowe (102-41).
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Dbamy o to, aby wynagrodzenia naszych pracownikow ksztattowaty sie na rynkowym
poziomie. Nie zatrudniamy konsultanta ds. Wynagrodzen - oferujgc ptace odnosimy sie
do ogolnych stawek rynkowych. Naszg polityke wynagradzania opieramy na traktowaniu
wszystkich pracownikow w sposob uczciwy. Zarzgdzajgc wynikami pracy, wspieramy
proces przyciggania, motywowania i zatrzymywania utalentowanych pracownikow,

a takze ich rozwoj (102-36).

Réwne szanse =&

(202-1, 405-1; 405-2)
W Columbus liczg sie wytgcznie kompetencje. Wiek, pte¢ czy przekonania, nie maja
dla nas znaczenia. Tworzymy srodowisko pracy, w ktorym kazdy ma rowne szanse.

Dbamy o rownosc w zakresie warunkow zatrudnienia, pracy, a takze wynagrodzen.




Rekrutacja w Columbus

(401-1)

Proces rekrutacji jest dostosowany pod dane stanowisko.
Columbus stawia na indywidualne podejscie do
kandydatow, dlatego kazdy proces rekrutacji jest
odpowiednio przemyslany I przygotowany. Bardzo
wazna sg dla nas doswiadczenia kandydatow w procesie
rekrutacji dlatego dbamy o najwyzsze standardy;,

min. staty kontakt z kandydatem czy informacje zwrotng
w oblecanym terminie. Na tym etapie warto wspomniec¢
o rozbudowanym | dostosowanym do kazdego dziatu
procesie onboardingu. Nasi doradcy energetyczni
uczestniczg w 2 tygodniowym szkoleniu wdrozeniowym,

orzygotowanym w 100 % przez pracownikow firmy.

Columbus dzieli sie z nowymi pracownikami swoim
know-how, aby efektywnie | z petnym zaangazowaniem
wprowadzac ich do organizacji. Pracownicy stacjonarni
rowniez uczestniczg w zaplanowanym oraz indywidualnie
dobranym pod nich procesie onboardingu. Columbus
wierzy, ze przemyslany I sprawnie przeprowadzone
wdrozenie jest kluczem do sukcesu w pracy nowej 0soby
na poktadzie. Dodatkowo realizowany jest projekt ,Buddy’,
jest to jasno okreslona procedura wdrazania nowego
pracownika oraz wybranie przedstawicieli kazdego dziatu
tj. buddiego’ kiory towarzyszy takiej osobie w pierwszych
dniach je] pracy. Kolejnym waznym elementem procesu
onboardingu, jest badanie satysfakcji pracownikow

DO plerwszym miesigcu pracy. Jest kluczowe z punktu
widzenia organizac)i, aby udoskonalac proces wdrozenia,

a takze byc czujnym na uwagi i wnioski pracownikow.
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Zmiany wystepujgce w branzy OZE oraz jej szybki rozwo]
zmotywowaty organizacje do utworzenia Centrum
Edukacyjnego. Projekt ten daje kazdemu pracownikowi
szanse rozwoju w obszarze szkolen technicznych oraz
szkolen z kompetencji miekkich np. (zarzadzanie stresem,
budowanie pewnosci siebie, osigganie celow, komunikacja

w kontakcie z klientem, przewagi rynkowe). Osoby

W organizacji majg mozIliwosc rozwoju w innych obszarach,

braniu udziatu w roznych projektach (miedzydziatowa
wymiana wiedzy) jak rowniez podnoszeniu swoich

kwalifikacji, realne sg rowniez mozliwosci awansdu.

Polityka rekrutacyjna, ktorg kierujemy sie w Columbus,
prowadzona jest w oparciu o kryteria nienoszace znamion
dyskryminacji. W procesie rekrutacji zapewniamy

rowne szanse wszystkim jej uczestnikom. Duza wage
porzywigzujemy do obiektywne] oceny kandydatow.
Wynikiem dziatan rekrutacyjnych jest obsadzenie
poszczegolinych stanowisk pracy w sposob umozliwiajgcy
efektywna realizacje przypisanych do nich zadan,

a takze pozyskanie pracownikow z kompetencjami,

ktore pozwalajg na dalszy rozwoj catej firmy.

Majac na uwadze ciagty rozwoj 0sob zatrudnionych

w Columbus, kazda pojawiajaca sie oferte pracy,
komunikujemy takze w wewnetrznych strukturach
organizacyjnych. Tym samym kazdy pracownik ma
mozliwosc zmiany stanowiska zgodnie z umiejetnosciami,
ktore nabyt i rozwingt juz podczas pracy w Columbus.
Rownolegle prowadzimy rekrutacje wewnetrzng

| zewnetrzna. Jesli wsrod kadry pracownikow nie pojawi
sie zadne zgtoszenie lub osoby chetne nie spetniaja
wymagan stanowiskowych, wowczas pod uwage
bierzemy kandydatow z rekrutacji zewnetrzne;.

Caty proces zazwyczaj przeprowadzamy wedtug

pONIZSzego schematu:




Etapy rekrutacji:
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Krok 1

Akcja rekrutacja

Publikacja ogtoszenia
rekrutacyjnego wewnatrz organizacii
oraz na zewnatrz, zbieranie
7gtoszen, wytonienie kandydatow

| zaproszenie na rozmowe

rekrutacyjna.

Krok 2

Spotkanie z HR-em

Spotkanie z pracownikiem dziatu
HR, ktore odbywa sie stacjonarnie,
w naszej krakowskiej siedzibie lub
w formie online. Podczas spotkania
ustalamy m.in. motywacje oraz
aspiracje zawodowe. Opowiadamy
rowniez 0 wyzwaniach czekajgcych
na wybranym stanowisku.

Krok 3

Spotkanie z Managerem

Potencjalny przetozony sprawdza
wiedze niezbedng dla obszaru, ktdrego
dotyczy rekrutacja. Jest to rowniez
wazny czas dla kandydata. Ma okazje
poznac specyfike pracy w naszej
organizacji oraz dowiedziec¢ sie wiecej
0 dziale, do ktorego aplikuje.

Krok 5

Powitanie

w #HColumbusTeam

Zapraszamy do zespotu! Przychodzi czas na
poznanie naszej firmy od srodka oraz odbycie
dostosowanego dla kazdego dziatu wdrozenia.

* &

Krok 4

Podejmujemy decyzje
Czas na decyzje! Wybranej osobie
sktadamy oferte zatrudnienia w nasze]
organizacji. Na tym etapie rowniez
wracamy z informacjg zwrotng do
kazdego kto uczestniczyt w procesie
rekrutacj.



Projekty | zasady

Program polecen pracowniczych

System polecen pracowniczych, z ktorego korzystamy,
umozliwia tworzenie aktywnej sieci rekomendacji wsrod
pracownikow. Mogg oni udostepniac swoim znajomym
publikowane przez firme oferty pracy | tym samym
zachecac ich do wystania aplikacji. Przygotowany do tego
celu formularz zgtoszeniowy jest prosty w obstudze

| dostepny dla kazdego pracownika. Skuteczne polecenia
sg premiowane nagroda finansowa, ale przede wszystkim
daja pracownikom mozliwosc dotozenia wiasnej cegietki
do budowania #teamu Columbus. W 2021 roku z polecenia
naszych pracownikow zatrudnilismy tacznie 203 osoby.

Nowi pracownicy w #ColumbusTeam

W Columbus wiemy, jak wazna jest dobra atmosfera

W MIgjScuU pracy zwitaszcza dla osob, ktore dopiero
wkraczajg na pokfad organizacji. Kierujac sie #troska,
czylijedng z naszych podstawowych wartosci, kierujemy
sle ustandaryzowanymi procesami nie tylko podczas
samego procesu rekrutacyi, ale takze na dtugo po nim.
Kazdy z nowych pracownikow jest kompleksowo
wdrazany w procesy organizacyjne | komunikacyjne
charakterystyczne zarowno dla catej firmy, jak

| poszczegolnych dziatow. Aby zwiekszy¢ komfort

| satysfakcje z pracy, wprowadzilismy szereg rozwigzan
utatwiajgcych nowym cztonkom zespotow adaptacje:
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Projekt “Buddy”

Projekt zwigazany bezposrednio z #troska, jedna

Z najwazniejszych wartosci w naszej organizacji. Oferujemy
wsparcie w pierwszych dniach pracy nowego pracownika.
Opracowana zostata rowniez procedura, ktora krok po
kroku pokazuje jak przeprowadzic efektywne i przyjazne
wdrozenie nowego pracownika, dostosowana do kazdego

Z dziatow naszej organizacii.

Onboarding

Onboarding dostosowany do kazdego dziatu oraz rodzaju
wykonywanej pracy. Osobno realizujemy programy dla
doradcow energetycznych, monterow czy pracownikow
stacjonarnych. Przez odpowiedni proces onpboardingu
mozemy utatwicC pracownikom odnalezienie w nowym

Srodowisku pracy oraz uzyskanie niezbednych informacii
potrzebnych do wykonywania pracy:.

Brak dress code'u

W Columbusie stawiamy na komfort i wygode pracy
naszego Zespotu. Zalezy nam, zeby kazdy z nas czut sie
sobg, zeby z pasjg | zaangazowaniem mogt realizowac
swoje projekty.

Moéwimy sobie na , Ty”

W Columbus stawiamy bardzo mocno na wzajemne relacje.

Wszyscy doskonale wiemy, ze gramy do jednej bramki

| wzajemnie sie wspieramy w 0sigganiu zatozonych celow.
Wszyscy mowimy sobie na Ty, co bardzo utatwia wzajemna
komunikacje i scala poszczegolne osoby | teamy.




Benefity w Columbus

W Columbus kazdy Pracownik jest dla nas niezwykle wazny, dlatego chcemy zatroszczy¢ sie o ich potrzeby.

Pomyslelismy o wszystkim, co moze by¢ istotne — zdrowie, rozwoj, dobra atmosfera w pracy, rodzina, odpoczynek oraz codzienne przyjemnosci. | o to zadbalismy:.

™) Karta Multisport

Dla tych Pracownikow, ktorzy po pracy decyduja sie

na aktywne spedzanie czasu, proponujemy karte
Multisport. Otwarte wejscia na sitownie, baseny, scianki
wspinaczkowe | inne obiekty sportowe zaspokojg kazdego
Columbusowego sportowcea.

@?@ Opieka medyczna

Wiemy jak wazna jest profilaktyka zdrowotna i dostepnosc
do odpowiednich specjalistow. Dlatego oferujemy
naszym pracownikom i ich bliskim mozliwos¢ skorzystania

Z pakietow opieki medyczne).

= Zdrowe przekaski

Kto z nas nie lubi owocow. W Columbusie mamy ich
pod dostatkiem. Pozytywna energia i duzo zdrowych
witamin dla kazdego. Dbamy o nasze zdrowie!
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ﬁf Columbus After Hours

W ramach projektu Columbus After Hours, od 2021 roku
organizujemy szereg inicjatyw integracyjnych dla swoich

pracownikow I wspotpracownikow, jak wieczory filmowe

czy treningi boksu GymboxingOne. Wydarzeniem
cleszgcym sie najwiekszym zainteresowaniem byty
warsztaty kulinarne "“Co sie jadto u Rydla na Wesell'
z udziatem Roberta Maktowicza. Ze wzgledu na

sytuacje pandemiczng, warsztaty odbyty sie hybrydowo

— stacjonarnie w siedzibie firmy oraz online w formule

live stream.

g Platforma jezykowa eTutor

Dbamy, aby kazdy z nas wciaz sie rozwijat | poszerzat
swoje kompetencje. W tym celu udostepnilismy
mozliwosc¢ darmowej nauki jezyka angielskiego

| niemieckiego za posrednictwem najwieksze] polskigj
platformie jezykowej dla firm - eTutor!

Pracownicy Columbus mogli korzystac z ponad 2000
interaktywnych lekcji online na wszystkich poziomach
zaawansowania, systemu inteligentnych powtorek, gier
jezykowych, podcastow, trenera wymowy i stownikow
tematycznych np. nauk technicznych, biznesu, HR, IT.

% Upominki dla dzieci

W Columbus jestesmy wielka rodzing. Gdy na swiat
przychodzi nowy cztonek #columbusteam witamy
go dobrg energig i upominkiem — prezent dla dziecka.

£ﬁ Mikotajkowy prezent
LI dla dzieci pracownikow

W Columbus swietujemy w duchu eko, a dla dzieci
naszych Pracownikow przygotowalismy mikotajkowe
prezenty w formie miesiecznego dostepu do platformy
Storytel. To aplikacja, ktora oferuje ponad 100 000
audiobookow I e-bookow po polsku I angielsku,

W ramach akcji, obdarowalismy 299 pociech!

Mozliwosc¢ przystapienia do benefitow
nie jest limitowana rodzajem umowy,

zmienia sie jedynie sposob rozliczenia.

Innymi formami benefitow sa:

*  mozliwosc zakupu instalacii fotowoltaiczne]

w cenie dostepngj tylko dla pracownikow,
« mozliwosc pracy zdalnej,
« dofinansowanie do okularow,

« dostep do platformy Mindgram - w trosce
O dobrostan psychiczny pracownikow,

« Dezptatne szkolenia:
s 3sprzedazowe,
« szkolenia w zakresie kompetenc) miekkich,
« szkolenia dla kadry zarzadzajace]
dotyczacej prawa pracy,
« szkolenia wewnetrzne w dziatach
prowadzone przez trenerow

wewnetrznych.



Rodzice w Columbus

(401-3)
W Grupie Columbus Energy z urlopow rodzicielskich, macierzynskich

| wychowawczych w 2021 rok skorzystato 14 0sob.

Na dzien 3112.2021 na zasitku macierzynskim/rodzicielskim

porzebywato 9 0sob.

Po zakonczonym urlopie rodzicielskim/macierzynskim/wychowawczym

do pracy powrocity 3 osoby.

Society

W #trosce o zdrowie

(403-3)
Przed zawarciem umowy oraz przejsciem szkolen BHP. wszyscy pracownicy sg kierowani do przeprowadzenia badan wstepnych.
Badania przeprowadzane sg pod kgtem czynnikow szkodliwych oraz zagrazajgcych zdrowiu sytuacjach wystepujgcych na stanowisku pracy.

Posiadamy liczne umowy z placowkami medycyny pracy w Krakowig, ale rowniez na terenie cate] Polski. Pracownik ma dowolnos¢ w kwestii
migjsca przeprowadzenia badan lekarskich, a ich koszt* zawsze jest pokrywany przez Columbus. W przypadku zblizajgcej sie daty zakonczenia
waznoscl badan wstepnych, pracownicy sg kierowani na badania okresowe. Nadzor nad terminowoscig wysytania pracownikow na badania
lekarskie spoczywa na kierownikach komaorek organizacyjnych. Istnieje rowniez mozliwosc przeprowadzenia wczesniejszych badan okresowych,
jesli pracownik zgtasza pogorszenie stanu zdrowia (np. wzroku). W trosce o zdrowie pracownikow czesc¢ kosztow poniesionych na zakup okularow

korekcyjnych jest pokrywany przez firme.

W przypadku diuzszej choroby (powyzej trzydziestu dni) pracownik przed powrotem do pracy jest kierowany na badania kontrolne,

*Sredni koszt badania okresowego jednego pracownika wyniost 120,00 zt.




4.2
Rozwijamy #talenty

(404-1, 404-2)

Rozwdj jest kluczowym czynnikiem naszych sukcesow oraz stale rosnacej przewagi na
rynku. Cieszy nas, ze nasi pracownicy nieustannie chca podnosic swoje kompetencije

| rozwijac swoje umiejetnosci, dlatego doskonalimy talenty, dzieki czemu nasze #teamy
sg jeszcze bardziej kreatywne i innowacyjne. Na kazdym szczeblu organizacj wspieramy
swoich pracownikow, dostarczajgc wysokiej jakosci programy rozwojowe.

W 2021 r. przeprowadzono 140 szkolen z roznych obszarow rozwojowych o tgcznej sumie
godzin szkoleniowych 263. W szkoleniach wzieto 1800 uczestnikow. W powyzszych
danych nie zostaty uwzglednione szkolenia z obszarow zarowno miekkich jak i twardych

dla pracownikow terenowych tj. doradcow | monterow prowadzonych przez Operacyjnych
Trenerow Sprzedazy i1 0soby wspierajace.

140 203

szkolen z obszarow godzin

ANA

1300

uczestnikow

rozwojowych szkoleniowych
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Szkolenia wdrozeniowe

Kazdy pracownik rozpoczynajac prace w Columbus
odbywa szkolenie wdrozeniowe. Jest ono elementem
skutecznego onboardingu,ktore pozwala szybko osiggnac
samodzielnosc | efektywnosc. Szkolenie obejmuje

3 czesci - wprowadzajgca do Organizacii, produktowa oraz
sprzedazowa. Podczas szkolenia nowi pracownicy poznajg
mi.in.przewagi konkurencyjne Columbus, nasze produkty,
ich technologie oraz korzysci, sylwetke Klienta

- by jeszcze lepie) zrozumied jego potrzeby.

W 2021 r. szkolenie wdrozeniowe odbyto 796 osob.

Rozgraniczajgc obszary szkoler onboardingowych

przeprowadzono:

« 14 szkolen wdrozeniowych w wymiarze
catotygodniowym Monterow PV 1 PC,

¢ 26 szkolen wdrozeniowych w wymiarze
catotygodniowym Doradcow B2C/D2D
(sprzedaz indywidualna),

* 14 szkolen wdrozeniowych w wymiarze
catotygodniowym Doradcow B2B/KAM
(sprzedaz biznesowa),

« oraz szkolenia onboardingowe pracownikow biurowych.

Szkolenia produktowe

Nasi pracownicy szkoleni sg z podstaw teorl

z zakresu OZE, a takze produktow dostepnych w ofercie.
Podczas spotkan odbywajacych sie w naszym Centrum
Szkoleniowym w Krzeszowicach, nasi pracownicy moga
zobaczyc jak wygladajg | dziatajg oferowane przez nas

rozwigzania.

Szkolenia sprzedazowe

Nasi doradcy mogag liczy¢ na regularne szkolenia podnoszace ich kompetencje w zakresie
sprzedazy, od procesu | technik sprzedazy, przez psychologie pracy | budowania relacii
Z klientem czy zarzadzanie czasem. Szkolenia prowadzone sg przez doswiadczonych

trenerow sprzedazy. Podczas szkolen sprzedazowych, nasi pracownicy poznajg m.in. metody

planowania i realizowania skutecznych dziatan sprzedazowych, a takze sposoby jak m.in.
radzic sobie w trudnych sytuacjach czy skutecznie zamykac sprzedaz.

Szkolenia kompetencji miekkich

W Columbus oferujemy takze szkolenia kompetencji miekkich. lch celem jest podniesienie
zdolnosci np. efektywnej] komunikacji, pracy w zespole, czy tez negocjacji. W 2021 .
przeprowadzilismy nastepujgce szkolenia:

« Wyznaczanie i osigganie celow, « Wystgpienia publiczne

« [/ zakresu zakonczenia wspotpracy, « Jak prowadzi¢ profesjonalne rozmowy

« Komunikacja z klientem rekrutacyjne?

« Podstawy negocjagji « Jak stworzy¢ skuteczny profil na Linkedin®

Szkolenia z obszaru kompetencji miekkich cieszg sie duzym powodzeniem. W kolejnych

latach planujemy rozbudowac cykl o nowe zagadnienia zwigzane z rozwojem osobistym.

team

Doceniamy nasz

Jednym z elementow naszej troski o rozwo] Pracownikow jest proces oceny okresowe).
Ocena | spotkanie odbywajg sig dwa razy w roku. Ocena stuzy podsumowaniu minionego
pOfrocza, docenieniu jego mocnych akcentow i zaplanowaniu dziatan rozwojowych tam,
gdzie jest to potrzebne. Dzieki ocenie pracownicy otrzymujg informacje zwrotng na temat
SWOjego potencjatu, co jest motywacjg do rozwoju kompetencji | poprawy efektywnosci
pracy. Spotkanie 111 Pracownika z Przetozonym to czas na spokojng rozmowe, ktora
wyKracza poza operacyjne, codzienne dziatania. W ocenie opieramy sie na naszych
wartosciach #tempo, #talent, #troska, #technologia, a kazda z nich jest opisana
konkretnymi zachowaniami | postawami. Mamy jasng wizje naszej organizacji, a ocena

jest naszym wspolnym drogowskazem.



4.3

Bezpieczenstwo
w #ColumbusTEAM

(103-1; 103-2; 103-3; 403-1)

Jako ogolnopolska firma zajmujgca sie odnawialng energia, w Columbus podejmujemy
wszelkie dziatania, aby by¢ liderem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w naszej

branzy. Zgodnie z wartoscig ,Troszczymy sie o zdrowie | zycie’, dgzymy do zapewnienia
migjsca pracy wolnego od wypadkow oraz srodowiska dbajgcego o dobro wszystkich

pracownikow 1 wspotpracownikow,

W Columbus wspieramy i angazujemy sie w inicjatywy dotyczace prowadzenia
odpowiedzialnego biznesu, opartego na bezpieczenstwie naszych pracownikow,
partnerow oraz klientow. Naszym statym celem jest wdrazanie wspolnych zasad
promowania zdrowych i bezpiecznych warunkow pracy w catej organizagi.

/godnie z naszymi wartosciami, w Columbus kazdego dnia dgzymy do zapewnienia

bezpiecznych | higienicznych warunkow pracy, poprzez spetnianie wymogow prawnych

obowigzujacych w naszym kraju. Wszystko po to, aby zapobiegac i minimalizowac ryzyko

wypadkow, urazow lub chordb powstatych w wyniku wykonywania pracy.

Nasza stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi ciggty, mozliwie najskutecznigjszy

nadzor nad srodowiskiem pracy, zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow.
Realizujemy dziatania zwigzane z wewnetrznym doradztwem w zakresie BHP i higieny
pracy, ergonomii i optymalnego wyposazenia ochronnego pracownikow oraz pierwsze)
pomocy | ochrony zdrowia.
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Cele BHP \,

Na podstawie systematycznie przeprowadzanych analiz potrzeb oraz osigganych wynikow w zakresie

bezpieczenstwa, w Columbus wyznaczamy jasne i spojne cele BHP ktorymi sa:

/adania te realizujemy przy aktywnym wspotudziale wszystkich pracownikow i wspotpracownikow,
zapewniajac niezbedne srodki oraz kompetentny personel na wszystkich szczeblach zarzadzania.

zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy,

zmniejszenie narazenia na choroby zawodowe,

zapewnienie wrasciwego stosowania srodkow ochrony indywidualnej przez pracownikow,

systematyczne podnoszenie swiadomosci | kompetenc)i w zakresie BHP wszystkich pracownikow,

w tym realizowanie szkolern obowigzkowych | dodatkowych,

angazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy dla
zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy,

zapewnienie odpowiednie] lekarskiej opieki profilaktyczne) nad zdrowiem pracownikow, w tym realizowanie
wymaganego zakresu badan profilaktycznych oraz zalecen wynikajacych z tych badan,

systematyczne kontrolowanie ryzyka zawodowego | podejmowanie dziatan prowadzacych do redukowania
tego ryzyka,

biezace kontrolowanie stanu srodowiska pracy i utrzymywanie go na bezpiecznym poziomie,
podejmowanie | promowanie dziatan zmierzajgcych do state] poprawy stanu bhp i traktowanie troski

0 bezpieczenstwo pracownikow, jako wartosci nadrzednych.



BHP w Columbus i poza nim

(403-1, 403-7)
System zarzgdzania bezpieczenstwem, ktory wdrozylismy w Columbus wspiera
dziatalnosc¢ biznesowa, poprzez zarzadzanie ryzykami w obszarze bezpieczenstwa
na budowach, w jednostkach technicznych, magazynach 1w biurach.
Ciagle doskonalimy rowniez system zarzgdzania BHP, co umozliwia wypracowywanie
rozwigzan systemowych i dziatan, ktore zapewniajg statg poprawe stanu BHP poprzez
usuwanie zagrozen i niwelowanie ryzyk. Dodatkowo dostarczamy odpowiednie zasoby
do funkcjonowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem na projektach, w jednostkach
technicznych, magazynach i w biurach m.in:
« Ksiege jakoscii bezpieczenstwa,
« Ksiege zdrowia | bezpieczenstwa,
« Polityke bezpieczenstwa,
« Standardy BHP dla Pracownikow | Podwykonawcow

zawlerajgce praktyczne zasady bezpiecznego prowadzenia prac.
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Strategia bezpieczenstwa

(403-2; 403-4)
W Columbus duzg wage przyktadamy do zapewnienia sprawnego, konsekwentnego i widocznego przywodztwa

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w catej organizacji. Grupa zarzadzajgca, dyrektorzy, menedzerowie i kisrownicy

wykazujg zaangazowanie w dostarczanie niezbednych zasobow, skuteczne planowanie strategii bezpieczenstwa, przeglad

analiz i wynikow w zakresie bezpieczenstwa, zachecanie wszystkich pracownikow do aktywnego zaangazowania w

poprawe wynikow w zakresie BHP oraz promowanie otwartych dyskusji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Duze znaczenie ma dla nas informowanie pracownikow na temat ryzyka zawodowego | jego roli w srodowisku pracy.

Szczegotowe informacije odnosnie kwestii bezpieczenstwa przekazujemy podczas instruktazu ogolnego BHP instruktazu

stanowiskowego oraz corocznych szkolen okresowych dla monterow.

Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na danym stanowisku jest potwierdzane przez pracownika na pismie, a dokumenty

poswiadczajgce przejscie szkolenia przechowywane sg w jego aktach osobowych. Wszyscy pracownicy zapoznawani sg

takze z instrukcjami stanowiskowymi, co rowniez potwierdzajg na pismie.

W catej strukturze Organizacji preznie funkcjonuje Stuzba BHP.

Ponizej przedstawiamy wybrane dziatania, jakie przeprowadzilismy w 2021 roku:

1.

Kontrola stanu BHP w magazynach w Krzeszowicach
oraz w Modlniczce. Podczas przegladu nie stwierdzono
znaczacych uchybien. Wszyscy pracownicy byl
wyposazeni w odziez roboczg | srodki ochrony
indywidualnej. Zwrocono uwage na zachowanie

tadu i porzadku wokot magazynu w Krzeszowicach.
Zalecono I wykonano mocowanie regatow do podtoza.
Kontrola instalatorow na montazu paneli we \Wroctawiu.
Wszyscy pracownicy wyposazeni byli w srodki ochrony
indywidualngj (kaski, szelki bezpieczenstwa, obuwie
antyposlizgowe). Nie stwierdzono uchybien w procesie

pracy, ani w zachowaniu pracownikow.

Pracownicy zgodnie z procedurg wygrodzili teren robot,
zabezpieczajgc go przed niepowotanym wejsciem
0SOb trzecich.

. Przeprowadzenie aktualizacji Oceny ryzyka

zawodowego na wszystkich stanowiskach.

. Stworzenie nowych procedur bezpieczenstwa oraz

opracowanie Polityki zdrowia | bezpieczenstwa w firmie.

. Opiniowanie | konsultacja planow BIO/

dla poszczegoinych budow farm fotowoltaicznych.

. Aktualizacja programow szkolen okresowych

dla monterow, hydraulikow | instalatorow.

. Opracowanie nowej procedury dotyczace] wypadkow

orzy pracy,



Szkolenia BHP

(403-5)

Procedury | standardy, ktorymi kierujemy sie w Columbus, zapewniajg wszystkim
pracownikom dostep do niezbedne] wiedzy w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia,

w stopniu pozwalajgcym na witasciwe wypetnianie swoich obowigazkow.

Zarzad | kierownictwo sg odpowiedzialni za wdrazanie Procedur, Standardow i Instrukaji,
a wszyscy Pracownicy Columbus Energy S.A. oraz inni Pracownicy sa odpowiedzialni

za Ich przestrzeganie.

W Columbus opracowalismy i zatwierdzilismy wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych.
Pracownicy wykonujacy prace szczegolnie niebezpieczne wyposazeni sg w sprzet
ochrony osobiste] w zaleznosci od rodzaju stanowiska | zagrozen na nim wystepujgcych.
Srodki ochrony osobistej to m.in. szelki asekuracyjne, kaski ochronne, okulary, rekawice
dielektryczne, linki asekuracyjne i inne, ujete w Zaktadowej Tabeli Norm Odziezy Ochronngj
| Robocze|. Kontrola stosowania srodkow ochronnych, wykonywana jest przy kazdym
montazu przez osoby nadzorujgce prace, dodatkowo prowadzimy wyrywkowe kontrole
stanu BHP na wybranych montazach. Prace, przy ktorych istnieje mozliwosc wystgpienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego zwigzane z wykonywaniem prac
montazowych na wysokoscl, sg zawsze wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu

zapewnienia asekuracil.

W Columbus Energy S A. podejmujemy systematyczne dziatania majgce na celu
budowanie kultury promujgce| | wspierajacej pozytywne zachowania i zarzgdzanie
ryzykamiw zakresie bezpieczenstwa. Nasza organizacja zapewnia systematyczne

| planowe szkolenia pracownikow z zakresu BHP. majgce na celu podniesienie ich
kwalifikacji oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz zapobiegania wypadkom

| zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. Rolg szkolen jest takze podnoszenie swiadomosci
w zakresie zidentyfikowanych zagrozen | promowanie bezpieczenstwa w pracy.
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W 2021 . odbyty sie nastepujace
szkolenia w zakresie BHP:
« szkolenie wstepne ogolne - 544 osoby
(w tym osoby odbywajace praktyki studenckie),
« szkolenia okresowe — 84 osoby.

W 2021 r. przeprowadzilismy dla poszczegolnych dziatow
cykl szkolen z zakresu udzielania pierwsze] pomocy.
Przeszkolilismy ponad 120 osob. Dodatkowo w kazdym
oddziale firmy zostaty przeszkolone osoby do prowadzenia
akcjl ewakuacy|nej. Szkolenie obejmowato zasady

Ppoz., prowadzenia akcji ewakuacyjnej, gaszenia pozaru,
uzywania podrecznych srodkow gasniczych.

Osoby te zostaty wyznaczone do prowadzenia

ewakuacj na wypadek pozaru.

Centrum Szkoleniowe
w Krzeszowicach

Dla naszych instalatorow oraz podwykonawcow
uruchomilismy specjalne Centrum Szkoleniowe
Mmieszczace sie przy magazynie w Krzeszowicach.

Jest to migjsce gdzie nasi pracownicy, wspotpracownicy
| podwykonawcy nie tylko zdobywajg praktyczng wiedze
w zakresie wykonywania instalacji OZE, ale takze
zapoznajag sie ze srodkami ochrony | zasadami ich
stosowania. Centrum szkoleniowe to takze miejsce, gdzie
nasi eksperci pracujg nad podwyzszeniem standardu
instalacyjnego, jakosci wykonywanych prac, a takze

bezpieczenstwa zarowno pracownikow jak i klientow.




Minimalizacja ryzyka

(403-9; 403-10)

W Columbus duza uwage przyktadamy do zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy, przede wszystkim
przez ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wtasciwe] organizacji pracy oraz stosowania koniecznych srodkow
profilaktycznych, a takze informowania | szkolenia pracownikow. Promowanie bezpiecznej pracy przektada sie niewielkg
liczbe wypadkow przy pracy, do ktorych dochodzi sporadycznie. Przewazajacy obszar pracy w Columbus ma charakter
biurowy, co rowniez sprawia, ze poziom ryzyka urazow jest stosunkowo niski. Znacznie wieksze wyzwania z zakresu

bezpieczenstwa wystepujg w obszarach zwigzanych z montazem czy serwisem instalaci.

W 2021 r. doszto do 12 wypadkow przy pracy. Najczescie] wystepujaca przyczyng wypadku przy pracy
byt czynnik ludzki (nieuwaga, brak dostatecznej koncentracji na wykonywanej czynnosci).

Wypadki dotyczyty pracownikow Wypadki ciezkie lub Smiertelne:

zatrudnionych jako: . . - .
W 2021 1. nie wystgpity wypadki ciezkie ani

| § | , Smiertelne. Nie stwierdzono podejrzen o choroby
« Monter instalacji fotowoltaicznych - 6 wypadkow | ,
_ zawodowe, ani chorob zawodowych.
« Elektromonter - 2 wypadki

« Hydraulik - Twypadek

* Inspektor - 1 wypadek

¢ Serwisant - 1wypadek

«  Magazynier - 1 wypadek

Odnotowane urazy:

e Ztamania, skrecenia, urazy stawow skokowych,
skaleczenia, rany dtoni, zaproszenie oczu, 0golne

pottuczenia.

Okolicznosci | przyczyny wypadkow przy pracy bada
niezalezny zespot powypadkowy sktadajgcy sie
z pracownika stuzby BHP | przedstawiciela zatogi.
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Na zadnym stanowisku nie stwierdzono sie
porzekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen
(NDN) czynnikow szkodliwych dla zdrowia.




Inne dziatania w trosce
o zdrowie

(403-06)

Dziatania podczas pandemii

Czas pandemii COVID-19 to czas jeszcze mocniejszego
skupienia sie na potrzebach naszych Pracownikow.
Mimo niepewnej sytuacj gospodarczej, nie byto

w naszej firmie zwolnien ani obnizek wynagrodzen.

W trosce o zdrowie pracownikow scisle
przestrzegalismy najlepszych praktyk z zakresu

przeciwdziatania zakazeniom.

Zadbalismy o bezpieczenstwo zardwno pracownikow
biurowych jak i tych pracujgcych w terenie.

Dla pracownikow stacjonarnych wdrozylismy
MOozliwosc pracy zdalnej, a osoby preferujgce prace

W Diurze mogty pracowac w petnym rezimie sanitarnym.
Wdrozylismy dodatkowe procedury dezynfekci,

a pracownicy zostali przeszkoleni z zasad higieny

| profilaktyki w czasie koronawirusa. Zapewnilismy
takze termometry do pomiaru temperatury, maseczki,
rekawiczki oraz srodki dezynfekujgce.

Zorganizowalismy rowniez w biurze szczepienia

orzeciwko Covid-19 dla naszych pracownikow

| wspotpracownikow oraz ich rodzin.
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Ekobiuro
We wszystkich oddziatach firmy odpady podlegajg petne;

segregacji (kosze oznaczone odpowiednimi symbolami).
/bierane sg nakretki, baterie i tonery.

Biaty papier do drukarki zostat zamieniony na szary.
Wprowadzono elektroniczny obieg dokumentow.

Dzieki ogdlnie dostepne] wodzie z dystrybutorow,
ograniczone zostato zuzycie plastiku. Firma wprowadzita
ustuge Green Print, ktora umozliwia podpisywanie umow

w formie online bez wykorzystania papieru.

Pracownicy sg zachecani do ograniczenia jazdy
samochodem. Z tego wzgledu udostepniona zostata
przestrzen parkingowa dla rowerow oraz szatnia

Z tazienkg dla osob dojezdzajacych do pracy rowerem.

Jedno z biur firmy jest zlokalizowane w budynku, ktory
uzyskat poziom very good w miedzynarodowe| certyfikacii
ekologiczne) BREEAM. Natomiast sam projekt przestrzeni
biurowej odwotuje sie do natury poprzez umieszczenie
wielu roslin (w tym antysmogowych) i zastosowanie
naturalnych materiatow (drewno i ceramika). Sciany

biura zostaty pokryte ekologiczng farbg, natomiast cegta
zdobigca sciany w kilku salach, pochodzi z odzysku po
rozbiorce budynku z lat 30.



Badania profilaktyczne
na Dzien Kobiet

/ okazji Dnia Kobiet, zorganizowalismy akcje ,Zbada]

sle na zdrowie’, ktora miata na celu profilaktyke raka
szyjkl macicy oraz podniesienie swiadomosci wsrod
pracownikow na temat tego, jak waznag role odgrywaja
badania ginekologiczne. W ramach akcji zenska czesc
kadry zostata obdarowana zestawem pobraniowym

do cytologii ptynnej LBC, ktory pozwala na wykrycie
wczesnego stadium raka szyjki macicy (akcja realizowana
od 2019 r.). kacznie ufundowalismy i rozdalismy 450
testow do wykonania cytologii ptynnej jednowarstwowe]
L BC, wraz ze wskazaniem rekomendowanych gabinetow

ginekologicznych, w ktorych mozna byto wykonac testy.

W celu promocji akcji wsrod zenskie] kadry Columbus,
zostat przygotowany materiat wideo, ktory firma rozestata
mailowo do wszystkich pracownikow w Dniu Kobiet.

W filmie wystapili dyrektorzy poszczegoinych dziatow
organizacji, ktorzy zadedykowali akcje pracownicom
swoich zespotow i wyjasnili dlaczego wazne sg badania
profilaktyczne, a caty przekaz wzmocnit Prezes Columbus
— Dawid Zielinski.

73 Soclety

Movember

W Columbus przywigzujemy ogromng wage do dbania o zdrowie swoich pracownikow,
Od 2021 r. dotgczylismy do akeji Movember, gdzie celem jest zachecenie mezczyzn

W naszej organizacji do badan pod katem wykrywania raka prostaty oraz jader.

Kobiety w naszej firmie nagraty z tej okazji dla Panow film majgcy zacheci¢ do badan
profilaktycznych.swoich zespotow | wyjasnili dlaczego wazne sg badania profilaktyczne,
a caty przekaz wzmocnit Prezes Columbus — Dawid Zielinski.

Akcja krwiodawstwa “Energie mamy we krwi”

Z Inicjatywy pracownikow Columbus, zorganizowalismy akcje krwiodawstwa we
wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie.

Pod siedzibg firmy przy ul. Jasnogorskie] 9 ustawit sie mobilny krwiobus, w ktorym chetni
pracownicy mogli oddac krew. Akcja odbyta sie dwukrotnie w 20211, w lipcu | pazdzierniku.
Inicjatywa cieszyta sie bardzo duzym powodzeniem wsrod pracownikow, o czym swiadczy
wieksza liczba zgtoszonych chetnych, niz krwiobus byt w stanie przyjac. W 2022 r. firma
planuje cyklicznie organizowac kolejne akcje krwiodawstwa. Podczas pierwszej edycji akci
‘Energie mamy we krwi’, do podzielenia sie zyciodajnym sktadnikiem zgtosito sie 56 0sob,
40 z nich zostato zakwalifikowanych. Pracownicy firmy Columbus oddali tgcznie 18 litrow
Krwi, Ktore moga uratowac zycie 120 0sob.

Podczas drugie) edycji, do oddania krwi zgtosito sie ponad 80 0sob, a 53 osoby zostaty
zakwalifikowane. kgcznie zebrano prawie 26 litrow krwi, czyli ilose, ktora moze uratowac
zycie az 159 osob. Akcja krwiodawstwa zaangazowata pracownikow do wspoinego
dziatania dla dobra potrzebujgcych. Uczestnicy akeji mieli okazje dziata¢ zgodnie z jedna
Z podstawowych wartosci Columbus, jakg jest troska o siebie nawzajem oraz © 0soby

z otoczenia firmy. Dziekl wydarzeniu firma | je] pracownicy wsparli lokalne instytucije
medyczne. W ramach akcji pracownicy oddali tgcznie 44 litry krwi, ktore moga
uratowac zycie 279 osob. W przysztym roku planujemy regularnie, raz w kwartale
przeprowadzac akcje oddawania krwi oraz dodatkowo poszerzyc je o Dni Dawcy Szpiku.

Uczestnikow Akci

kKrwiodawstwa

44 |

oddanej krwi




4.4

Ochrona
danych
osobowych

(418-1)

W Columbus Energy S.A. jako podmiotcie dominujacym, wraz z pozostatymi spotkami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowe] Columbus Energy S.A. poswiecamy wiele
uwagi obszarowi zwigzanemu z ochrong danych osobowych osob fizycznych.

W celu udzielenia wsparcia poszczegolnym administratorom w zakresie zapewnienia
zgodnosci przetwarzania danych z prawem, dla Grupy Kapitatowe] Columbus Energy
S.A. powotalismy Inspektora Ochrony Danych, ktory wykonuje swe obowiazki przy
pomocy Biura Inspektora Ochrony Danych. W poszczegolnych spotkach tworzacych
Grupe Kapitatowg wdrozylismy odpowiednie dokumenty i procedury regulujace sposob
postepowania z danymi osobowymi w zwiazku z ich przetwarzaniem w systemach
iInformatycznych oraz nosnikach papierowych.

W Columbus Energy S.A. wraz ze spotkami z Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A.
dokonuemy m.in. realizacji praw osob, ktorych dane dotycza, dbajg o zapewnienie podstaw
prawnych przetwarzania oraz wykonujg obowiazki wskazane w art. 13 i art. 14 RODO.
Osoby rozpoczynajace prace w Columbus i spotkach tworzgcych Grupe Kapitatowa
przechodzg dedykowane szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Wiedza
pracownikow w tym aspekcie jest nastepnie uaktualniania poprzez cykliczne

| zorganizowane specjalnie dla kazdego dziatu (i z uwzglednieniem jego potrzeb oraz

charakterystyki) dodatkowe szkolenia. W ramach systemu zarzadzania bezpieczenstwem

danych, w Columbus Energy S.A. I spotkach z Grupy Kapitatowej funkcjonuje platforma
do zgtaszania potencjalnych naruszen oraz umozliwiajgca - w przypadku zaistnienia takie]
potrzeby - nawigzanie bezposredniego kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych przez

kazdg z zatrudnionych osob.

W 2021 r. w ramach spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe] Columbus Energy
S.A. oraz spotki dominujace] odnotowalismy naruszenia ochrony danych osobowych
wymagajgce zgtoszenia do organu nadzorczego, w tym naruszenia, do ktorych powstania
nie przyczynili sie administratorzy (spotki Grupy Kapitatowe] Columbus Energy S.A.).
/0ostaty one spowodowane dziataniem podmiotow, z ustug ktorych korzystali oni w zwigzku
Z Wykonywana dziatalnoscia (np. zagubienie przesytki zawierajgcej dane osobowe przez
operatora pocztowego).

W 2021 r. wskutek skarg ztozonych przez klientow na rzekome przetwarzanie ich danych
osobowych do celow marketingowych niezgodnie z prawem, Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych zainicjowat postepowania administracyjne. Na chwile obecna,

W wiekszosci umorzone (w stosunku do pozostate] czesci nie wydano jeszcze decyzji).







Jako Biuro Zarzadu 1 CSR, szczegolne podziekowania kierujemy do:

I nfO « Dziatu Prawnego (Katarzyny i Joanny)
Za pomoc w przygotowaniu informacji o zgodnosci naszej dziatalnosci z wymaganiami prawnymi;

« Dziatu Ksiegowosci i Kontrolingu (Ewy i Piotra)
za przygotowanie informacji finansowych oraz pomoc w przygotowaniu ujawnien taksonomicznych;
« Dziatu Zakupow (Matgorzaty | Rafata)
za dostarczenie wktadu odnosnie tancucha dostaw oraz ilosciowych i jakosciowych danych
do wyliczenia sladu weglowego;
« Dziatu Marketingu (Sary, Sylwii, Marty, Kingi, Marcina)
pu o za przygotowanie oprawy graficznej raportu, dostosowanie tekstu do wersji przyjaznej czytelnikowi
Zes pOI' P rOJ e ktcwy oraz wsparcie w koordynacji prac nad Raportem:
« Dziatu HR (Klary, Anny i Matgorzaty)
za opracowanie zagadnien zwigzanych z kwestiami zatrudnienia oraz szkolen wewnetrznych;

W prace nad przygotowaniem Raportu zrownowazonego rozwoju nasze] Grupy «  Dziatu Administracji (Joanny i Ewy)

wtgczona zostata niemal kazda komorka organizacyjna. Chcemy podzigkowac wszystkim za dostarczenie informaciji o zuzyciu poszczegolinych mediow w budynkach biurowych i magazynach:
zaangazowanym za pomoc W opracowaniu tego dokumentu. Cieszymy sie, ze moglismy « Dziatu Farm (Barbary i Piotra)

liczycC na Wasze #tempo w kompletowaniu materiatow, #talent w ich opracowywaniu za przygotowanie danych odnosnie zrealizowanych inwestycji w farmy fotowoltaiczne:

| #troske na kazdym etapie powstawania raportu. Wspolnie udowadniamy, -  Dziatu BHP (Andrzeja)

ze w #ColumbusTEAM drzemie moc! za dostarczenie informacji w kwestiach zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy:

« Dziatu Ochrony Danych Osobowych (Huberta)

Jednostka odpowiedzialna za sporzgdzenie Raportu: za przygotowanie informacji o zarzadzaniu danymi osobowymi oraz przygotowanie niezbednych zgod:
Biuro Zarzadu i CSR « Biura Zarzadzania Projektami (Dawida)

+  Kierownik Projektu Za pOMOC W przygotowaniu szablonu gromadzenia danych raportowych:

Agnieszka Rozwadowska, Dyrektor Biura Zarzadu i CSR « Carbon Footprint Foundation (Kingi, Agnieszki, Ewy, Aleksandry, Doroty i Macieja)

« Koordynator Projektu za przeprowadzenie analizy sladu weglowego Organizadii.

Andrzej Gniewkowski, Specjalista ds. Ochrony Srodowiska

Wsparcie: Justyna, Klaudia, Julien, Piotr.

/0



52
O raporcie

Jest to pierwszy Raport zrownowazonego rozwoju dla Grupy Kapitatowe] Columbus.
Raport sporzadzono zgodnie ze standardami GRI Standards: opcja ,Core”.

Jego gtowny zakres dotyczy okresu sprawozdawczego od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia
2021 roku. Kolejne raporty planujemy publikowac kazdego roku, informujgac o naszej

dziatalnosci za rok ubiegty. Tres¢ obecnego dokumentu nie byta weryfikowana przez
zewnetrzne jednostki audytorskie.

Kontakt w sprawie tresci Raportu (10--55):
Dyrektor Biura Zarzadu 1 CSR — Agnieszka Rozwadowska;
agnieszka.rozwadowska@columbusenergy.pl
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Indeks GRI

Kod GRI

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

/8

Nazwa wskaznika

UJAWNIENIA OGOLNE

Profil organizaciji

Nazwa organizacji
Aktywnosc, marki, produkty I ustugi
| okalizacja siedziby
| okalizacja operagji
Forma wtasnosci i struktura prawna
Obstugiwane rynki
Skala operacji
Informacje o pracownikach | innych osobach swiadczgcych prace
tancuch dostaw
/naczace zmiany w organizacji tancucha dostaw
Podegjscie do zasady 0Sstroznosci

Uczestnictwo w inicjatywach zewnetrznych

Cztonkostwo w organizacjach

Rozdziat

1.3

1.3

1.3

1.3

2.1

1.3

1.5

41

2.3

2.3

2.3; 31

2.4

2.4

Kod GRiI

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-19

102-20

102-22

102-23

102-24

102-25

Nazwa wskaznika
UJAWNIENIA OGOLNE
Strategia
Oswiadczenie najwyzszego organu zarzadzajacego
Kluczowe czynniki wptywu, ryzyka oraz szanse
Etykaispojnosc
Wartosacl, zasady, standardy | normy postepowania
Mechanizmy wyjasniania watpliwosci w obszarze etyki
Zarzadzanie
Struktura zarzadcza
Organy delegujace obowigzki
Organy zarzadcze odpowiedzialne za obszary ESG
Sktad najwyzszych organdw zarzadczych
Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzadzajagcego
Procedury wyboru najwyzszych organow zarzadczych

Postepowanie przy konflikcie interesow

Rozdziat

1.

1.4

1.3

2.2

2]

2.2

2.2

2.1

2]

2]

2.2



Kod GRI Nazwa wskaznika Rozdziat Kod GRI Nazwa wskaznika Rozdziat

UJAWNIENIA OGOLNE UJAWNIENIA OGOLNE
Zarzadzanie Praktyka raportowania
o Rola najwyzszego kierownictwa w ustalaniu wartosci i definiowaniu strateqii 5 102-48 Korekty informacii 52
oraz celow |
102-49 Zmiany w raportowaniu 52

Procedury identyfikac)i | zarzgdzania najwazniejszymi czynnikami

102-29 0 ] |
wphywu w obszarach ESG 102-50 Okres raportowania 50

102-30 Efektywnose procesow identyfikacji ryzyka D0 102-51 Data ostatniego raportu 5.2
102-32 Rola najwyzszego kierownictwa w raportowaniu niefinansowym DD 102-52 Cyklraportowy 5.2
102-33 Komunikacja kwestii krytycznych D0 102-53 Osoba do kontaktu 5.2
102-36 Proces podejmowania decyzji podczas ustalania polityki ptacowe) 41 102-54 Oswiadczenie zgodnosci ze standardem GRI 5.2
Zaangazowanie interesariuszy 102-55 Indeks tresci GR 5.3
102-40 Lista grup interesariuszy 14 102-56 Zewngtrzna weryfikacja 5.2
102-41 Negocijacje przy ukiadach zbiorowych 14: 41 UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE
102-42 Procedura identyfikacji interesariuszy 14 Zarzadzanie w zidentyfikowanych istotnych kwestiach ESG

100-43 Podejécie do zaangazowania interesariuszy 14 . Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz >34

ze wskazaniem ograniczen

102-44 Kluczowe kwestie zgtaszana przez interesariuszy 14
103-2 Podejscie zarzadcze | jego elementy 2.3 4
Praktyka raportowania
103-3 Ocena podejscia zarzadczego 2:.3:4
102-45 Podmioty ujete w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych 21
102-46 Definiowanie zawartosci i granic raportu 2.2
102-47 Lista istotnych zagadnien 2.2

79



Kod GRI

2011

201-2

201-4

203-1

203-2

205-1

2056-2

206-3

2006-1

80

Nazwa wskaznika
UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE
Wptyw ekonomiczny

Efektywnosc¢ gospodarcza

Bezposrednia wytworzona | dystrybuowana wartosc ekonomiczna

Skutki finansowe | dalsze ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu
Wsparcie finansowe ze strony organow panstwa
Posredni wptyw gospodarczy
Wsparcie inwestycji infrastrukturalnych i ustug
/naczacy posredni wptyw ekonomiczny
Przeciwdziatanie korupciji
Dziatania oceniane pod katem zagrozen zwigzanych z korupcja

Komunikacja | szkolenia w zakresie polityki | procedur

antykorupcyjnych organizacii
Potwierdzone przypadki korupcji I podjete dziatania
Naruszenia zasad wolnej konkurenciji

Dziatania prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych
| monopolistycznych

Rozdziat

1.5

3.1

1.5

31

3.1

2.5

2.5

2.5

2.5

Kod GRI

3011

301-2

301-3

302-1

302-2

302-3

302-4

303-1

303-3

303-5

304-1

304-2

Nazwa wskaznika

UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE

Wptyw na srodowisko
Materiaty
Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci
Surowce z recyklingu
Odzyskane zuzyte produkty i opakowania
Energia

/Zuzycie energii wewnatrz organizagji
/Uzycie energii na zewnatrz organizagjl
Intensywnosc energetyczna
Redukcja zuzycia energil

Woda
Interakcja z woda jako wspolnym dobrem
Pobor wody

Konsumpcja wody

Bioroznorodnosc

Sagsiedztwo z obszarami o wysokie] wartosci pod wzgledem biordznorodnosci

/naczacy wptyw dziatan, produktow | ustug na bioroznorodnosce

Rozdziat

3.3

3.3

3.6

34

3.4

34

3.2

3.5

3.5

3.5

3.7

3./



81

Kod GRI

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

306-1

306-2

306-3

306-5

307-1

308-1

308-2

Nazwa wskaznika

UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE

Wptyw na srodowisko
Emisje do atmosfery
Bezposrednia emisja gazow cieplarnianych (Zakres 1)
Posrednia emisja gazow cieplarnianych (Zakres 2)
Inne istotne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3)
Intensywnosc emisji gazow cieplarnianych
Redukcja emisji gazow cieplarnianych
Odpady

Wytworzone odpady | znaczace skutki zwigzane z odpadami
/arzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi z odpadami
Wytworzone odpady
Recykling odpadow

Zgodnosc¢ z przepisami prawa
Niezgodnos¢ z przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony srodowiska

Kontrola dostawcow w obszarze srodowiskowym

Nowi dostawcy przebadani pod wzgledem wptywu na srodowisko

Negatywny wptyw na srodowisko w tancuchu dostaw | podejmowane
dziatania naprawcze

Rozdziat

3.8

3.8

3.8

3.2

3.2

3.0

3.6

3.6

3.6

3.7

2.3

2.3

Kod GRI

401-1

401-2

401-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-9

403-10

Nazwa wskaznika
UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE
Kwestie spoteczne
Zatrudnienie
Rekrutacja pracownikow

Benefity dla pracownikow petnoetatowych nie dotyczgce osob
Swiadczacych inng forme pracy

Urlopy macierzynskie

Medycyna pracy
System zarzgdzania bezpieczenstwem | higieng pracy
ldentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow
Stuzby bezpieczenstwa I higieny pracy

Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w zakresie

bezpieczenstwa i higieny
Szkolenia dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Programy promocji zdrowia dla pracownikow

Zapobieganie | tagodzenie wptywow z obszaru BHP bezposrednio

ZWigzanych z charakterem dziatalnosci
Urazy zwigzane z pracg

Problemy zdrowotne zwigzane z praca

Rozdziat

41

41

41

4.3

4.3

41

4.3

4.3

4.3

4.3

4.3

4.3



Kod GRI

4041

404-2

404-3

4056-1

405-2

413-2

418-1

419-1

82

Nazwa wskaznika
UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE
Szkolenia i edukacja
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika
Programy wspierajace rozwoj I doskonalenie umiejetnosci pracownika
Odsetek pracownikow otrzymujgcych regularne oceny wynikow pracy
Roéznorodnosc i rownosc szans
Roznorodnosc w ciatach zarzadczych i wsrod pozostatych pracownikow
Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
Spotecznosci lokalne

Dziatania o znacznym lub potencjalnym negatywnym wptywie

na spotecznosc lokalng
Prywatnosc klienta

Uzasadnione skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci klienta

lub utraty danych osobowych

Zgodnosc z regulacjami spoteczno-ekonomicznymi

Niezgodnosc¢ z przepisami prawa | regulacjami spoteczno-ekonomicznymi

Rozdziat

4.2

4.2

4.2

41

41

31, 3.7

44

2.5



