Tresé uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

w dniu 30 czerwca 2022 r.

UCHWAELA NR 1/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
Columbus Energy S.A. z siedzibq w Krakowie (dalej: ,, Spotka”) wybiera na Przewodniczqcego
Walnego Zgromadzenia Pana Dawida ZIELINSKIEGO.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania Dawid ZIELINSKI ogtosit wyniki:----------------

Liczba akqji z ktérych oddano wazne glosy: 14 676 009 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 21,34 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 14 676 009 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 14 676 009 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Pan Dawid ZIELINSKI poinformowal, ze Walne Zgromadzenie podjeto proponowana

uchwale.

UCHWAELA NR 2/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki



Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym skladzie:

- Daniel Stolecki,
- Natalia Budryk,

- Patryk Szyniszewski
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gltoséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba gloséw ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

Nastepnie Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawil porzadek obrad, ktéry ukazat sie

w ogloszeniu o zwolaniu niniejszego Walnego Zgromadzenia, tj. porzqdek obrad

obejmujqgcy:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

2. Wybor Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki oraz

jego zdolnosci do podejmowania uchwat.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17. Podjecie Uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej.

18.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania z
dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A. w roku obrotowym 2021,
jednostkowego  sprawozdania  finansowego  Spotki  za  rok  obrotowy 2021,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A.

za rok obrotowy 2021, a takze rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej

Columbus Energy S.A. w roku obrotowym 2021.
Przedstawienie przez Zarzqd oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaly w sprawie
zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021. ----
Przedstawienie przez Zarzqd oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaly w sprawie
zatwierdzenia  skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego Grupy Kapitatowej

Columbus Energy S.A. za rok obrotowy 2021.

Przedstawienie przez Zarzqd oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaly w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej

Columbus Energy S.A. w roku obrotowym 2021.

Podjecie Uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021.

Podjecie Uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzqdu Spétki absolutorium z

wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

Podjecie Uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z

wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2021.

Podjecie Uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki.

Podjecie Uchwaty w sprawie przyjecia ,, Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady

Nadzorczej Spotki”.
Podjecie Uchwaly w sprawie ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie oraz

wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku requlowanym prowadzonym przez Gietde

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podjecie Uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia. ---------------

Zambkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



W zakresie pkt 5 porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawit i poddat

pod glosowanie projekt ponizszej uchwaly:

UCHWAELA NR 3/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Columbus Energy S.A. z siedzibqg w Krakowie przyjmuje

zaproponowany porzqdek obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 gltos6ow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwata zostata podjeta. ------------------

UCHWAELA NR 4/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie



z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spo6tki

Columbus Energy S.A. za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. w zwiazku z § 25 pkt. 1

Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2021, zatwierdza przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do

dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujgce:

—  sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodow,

—  sprawozdanie z sytuacji finansowej jednostki,

—  sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym,

—  sprawozdanie z przeptywow pienieznych,
— informacje ogolne, wskazanie podstaw sporzqdzenia sprawozdania finansowego i inne

informacje objasniajgce,

wykazujgce:

- strate netto w kwocie 5 935 tys. ztotych,

- sumeg aktywow i pasywow w kwocie 684 785 tys. ztotych,

- kapitat wlasny na koniec okresu 153 371 tys. ztotych,

- Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 22 718 tys. zlotych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;



Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 gloséw;

Nie zgloszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia o§wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 5/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Columbus Energy S.A. za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w

zwiazku z § 25 pkt. 1 Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje:
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A. za rok obrotowy 2021, zatwierdza

przedlozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,

obejmujqce:

—  skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodow, ---------

—  skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej,

—  skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

—  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych,

— informacje ogolne, wskazanie podstaw sporzqdzenia sprawozdania finansowego i inne

informacje objasniajqce,

wykazujgce:



- strate netto w kwocie 16 412 tys. ztotych,

- sumg aktywow i pasywow w kwocie 815 194 tys. ztotych,
- kapitat wlasny na koniec okresu 130 771 tys. ztotych,

- Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 61 387 tys. zlotych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 gloséw;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWALA NR 6/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy

Kapitalowej Columbus Energy S.A. w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w

zwiazku z § 25 pkt. 1 Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje:
§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Spotki i Grupy Kapitatowej Columbus Energy S.A. w roku obrotowym 2021, zatwierdza
przedlozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostata podjeta. ------------------

UCHWAELA NR 7/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: pokrycia straty za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. w zwiazku z § 19 pkt. 2 lit. B Statutu Spotki

uchwala sie co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, aby poniesiong przez Spotke w okresie od

dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. stratg netto Spotki w wysokosci 5 935 tys.

ztotych pokryc z przysztych zyskow Spotki.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia

wyniki:

ogtlosit

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; ----

taczna liczba waznych gltosow: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwoéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostata podjeta. ----------

UCHWAELA NR 8/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

7 dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spélki absolutorium z wykonania

obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. 1 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt. 3 Statutu Spétki

uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Dawidowi Zieliniskiemu z

petnienia przez niego funkcji Prezesa Zarzqdu Spotki i wykonania obowigzkow w okresie od dnia

1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.



Po przeprowadzeniu glosowania tajnego (z wylgczeniem glosowania przez
akcjonariusza Dawida Zielifiskiego w imieniu wlasnym oraz w imieniu akcjonariusza

Gamstone ASIS.A.) Przewodniczacy Zgromadzenia ogtosit wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 14 676 009 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakltadowym Spotki: 21,34 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 14 676 009 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 14 676 009 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 gloséw;

Nie zgloszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 9/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania

obowiazkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt. 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Januszowi Sternie z

petnienia przez niego funkcji Wiceprezesa Zarzqdu Spétki i wykonania obowigzkow w okresie od

dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.
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Po przeprowadzeniu glosowania tajnego (z wylaczeniem glosowania

akcjonariusza Janusza Sterne) Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit wyniki: -----

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 35 457 824 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakladowym Spétki: 51,56 %; ----

taczna liczba waznych gloséw: 35 457 824 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 35 457 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWALA NR 10/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

Z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spoélki absolutorium z wykonania

obowiazkoéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt. 3 Statutu Spotki

uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu tukaszowi Gorskiemu z

petnienia przez niego funkcji Wiceprezesa Zarzqdu Spotki i wykonania obowigzkéw w okresie od

dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 7 maja 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:
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Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 52,78 %;
taczna liczba waznych gltoséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 11/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

7 dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spé6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt. 3 Statutu Spotki

uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Pawlowi Urbanskiemu z

petnienia przez niego funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Spotki i
obowigzkow w okresie w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§ 2.

wykonania

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia ogtosil

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 52,78 %;
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taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgtoszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 12/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt. 3 Statutu Spotki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Leszkowi Leriko z pelnienia

przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie w okresie

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 13 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akqji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakltadowym Spoétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;
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Liczba glosow , przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 13/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu tukaszowi Kalecie z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkdéw w okresie

w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gltosow: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 gltosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

14



Nie zgtoszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 14/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne  Zgromadzenie  Spotki  udziela  absolutorium  Panu  Marcinowi
Dobraszkiewiczowi z petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania

obowigzkow w okresie w okresie od dnia 10 lutego 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. -------------
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakltadowym Spoétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 gloséw;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.
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UCHWAELA NR 15/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. 1 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Jerzemu Ogloszka z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki i wykonania obowigzkéw w okresie

w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego (z wylgczeniem glosowania przez
akcjonariusza Jerzego Ogloszka) Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit wyniki: ----------

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 200 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gltoséw: 36 301 200 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 356 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 gloséw;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 16/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
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Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. 1 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Piotrowi Krupa z pelnienia
przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie od dnia

1 stycznia 2021 r. do dnia 13 grudnia 2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 gloséw;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 17/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

7 dnia 30 czerwca 2022 r.
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w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Piotrowi Kurczewskiemu z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 13 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego (z wylaczeniem glosowania przez

akcjonariusza Piotr Kurczewskiego) Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit wyniki: ------

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 22 469 972 akji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 32,67 %; -------------

taczna liczba waznych glosow: 22 469 972 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 22 463 128 gloséw;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgtoszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWALA NR 18/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6iki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021
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Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. 1 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Wojciechowi Wolnemu z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 13 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 19/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Adrianowi Stachura z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 13 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gltoséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow , przeciw”: 6 844 gltosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 20/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spétki

uchwala sie co nastepuje:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Tomaszowi Misiak z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w okresie

od dnia 13 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 22 463 128 glosow;

Liczba glosow , przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 13 831 696 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwoéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 21/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spotki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Pawtowi Piotrowskiemu z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 13 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gltosow: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwoéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 22/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Michatowi Bochowicz z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 13 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.
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Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 23/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Markowi Sobieskiemu z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkow w okresie

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 24 lutego 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:
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Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 52,78 %;
taczna liczba waznych gltoséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow , przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 0 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 24/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

7 dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z

wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. 1 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 25 pkt 3 Statutu Spoétki

uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Radostawowi Zemto z

petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w okresie

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 13 pazdziernika 2021 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 52,78 %;

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;
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Liczba glosow ,,za”: 19 423 542 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 6 844 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 16 871 282 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 25/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 k.s.h. uchwala sig, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmienic¢ Statut Spotki w ten sposob, ze:------

I. Dotychczasowy § 14 w brzmieniu:

,§ 14
1. Do sktadania oswiadczeni woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania w przypadku
Zarzgdu jednoosobowego uprawniony jest Prezes Zarzqdu samodzielnie. W przypadku
Zarzgdu jednoosobowego do skladania oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem
zobowigzan Ilub powstaniem wierzytelnosci powyzej 5.000.000 zt (pieciu milionow

ztotych) wymagana jest zgoda wyrazona uchwatq Rady Nadzorczej.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania w przypadku
Zarzaqdu wieloosobowego uprawnieni sq:

a. w przypadku sktadania oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem zobowiqzan

lub powstaniem wierzytelnosci w wysokosci do kwoty nie przekraczajgcej
5.000.000 zt (pieciu milionow zlotych), kazdy z Cztonkéw Zarzqdu samodzielnie,
b. w przypadku sktadania oSwiadczenn woli w sprawach niemajgtkowych lub
oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzan Ilub powstaniem
wierzytelnosci w wysokosci przekraczajgcej 5.000.000 zt (pieciu milionow
ztotych), dwaj Czlonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie lub Czlonek Zarzqdu

dziatajgcy tacznie z prokurentem.”.

otrzymuje brzmienie:

,§14
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1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania: -----------
a. w przypadku Zarzqdu jednoosobowego upowazniony jest Prezes Zarzqdu
samodzielnie,

b. w przypadku Zarzqdu wieloosobowego upowazniony jest:

i. Prezes Zarzqdu samodzielnie;

ii. dwoch cztonkéw Zarzqdu dziatajqcych tacznie;
iii. cztonek Zarzqdu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.”.

II. W §19 ust. 2 usuwa sie punkt 1) w brzmieniu:

1) wyrazenie zgody na nabywanie udziatow lub akcji w innych spotkach w wypadku, gdy

Spotka w wyniku nabycia udziatow Iub akcji miataby przekroczy¢ 1/3 (jedng trzecig)

kapitatu zaktadowego w Spotce nabywane;j”.

§ 2.
Rada Nadzorcza Spétki upowazniona jest do przyjecia tekstu jednolitego Statutu obejmujgcego

powyzsze zmiany Statutu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 26/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
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Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spo6tki

Na podstawie art. 430 § 1 k.s.h. uchwala sig, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zmienic¢ Statut Spotki w ten sposob, ze:------

1)  dotychczasowy § 14 w brzmieniu:

,§ 14

1. Do sktadania oswiadczeri woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania w przypadku
Zarzqdu jednoosobowego uprawniony jest Prezes Zarzqdu samodzielnie. W przypadku
Zarzgdu jednoosobowego do sktadania oswiadczenn woli skutkujgcych zaciggnigciem
zobowiqzan Ilub powstaniem wierzytelnosci powyzej 5.000.000 zt (pieciu milionow
ztotych) wymagana jest zgoda wyrazona uchwatq Rady Nadzorczej.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spdtki oraz do jej reprezentowania w przypadku

Zarzqdu wieloosobowego uprawnieni sq:
a. w przypadku sktadania oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnigciem zobowigzan
lub powstaniem wierzytelnosci w wysokosci do kwoty nie przekraczajgcej
5.000.000 zt (pieciu milionow ztotych), kazdy z Cztonkow Zarzqdu samodzielnie,

b. w przypadku skiadania oswiadczeri woli w sprawach niemajgtkowych lub
oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzan Ilub powstaniem
wierzytelnosci w wysokosci przekraczajgcej 5.000.000 zt (pieciu milionow
ztotych), dwaj Czlonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie lub Czlonek Zarzqdu
dziatajgcy tqcznie z prokurentem.”.

otrzymuje brzmienie:

,§14
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania: -----------
a. w przypadku Zarzqdu jednoosobowego upowazniony jest Prezes Zarzqdu
samodzielnie,

b. w przypadku Zarzqdu wieloosobowego upowazniony jest:
i. Prezes Zarzqdu samodzielnie;

ii. dwoch cztonkow Zarzqdu dziatajgcych lgcznie;

iii. cztonek Zarzqdu dziatajgcy tqcznie z prokurentem.”.
2)  w §19 ust. 2 usuwa sie punkt 1) w brzmieniu:
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1) wyrazenie zgody na nabywanie udziatow lub akcji w innych spotkach w wypadku,

gdy Spotka w wyniku nabycia udziatow lub akcji miataby przekroczyé 1/3 (jedng

trzecig) kapitatu zaktadowego w Spétce nabywanej,”.

w § 15 Statutu Spotki po ust. 2 dodaje sie nowy ust. 3 0 nastepujacym brzmieniu: ---

,3. Uchwaly Zarzqdu mogq by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Ponadto czltonkowie Zarzqdu

mogq brac udzial w podejmowaniu uchwat Zarzqdu, oddajgc swoj glos na pismie za

posrednictwem innego cztonka Zarzqdu.”.

zmienia sie numeracje dotychczasowego §15 ust. 3 Statutu Spotki w ten sposoéb, ze

staje sie on §15 ust. 4 Statutu Spoétki;

zmienia sie tre§é dotychczasowego 8§19 ust. 2 pkt ¢) Statutu Spétki nadajac mu

nastepujace brzmienie:

,c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan pisemnych z

wynikdw ocen, o ktorych mowa w punktach a) i b) powyzej,”

w § 19 ust. 2 Statutu Spotki po podpunkcie p) dodaje sie nowy podpunkt 1) o

nastepujacym brzmieniu:

,1) okreslenie w formie regulaminu szczegotowych zasad udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej,”

w § 19 ust. 2 Statutu Spdétki po podpunkcie r) dodaje sie nowy podpunkt s) o

nastepujacym brzmieniu:

,8) opiniowanie projektow uchwat wnoszonych przez Zarzqd do porzqdku obrad

Walnego Zgromadzenia.”

zmienia sie tre$é¢ dotychczasowego § 21 Statutu Spdétki nadajac mu nastepujace

brzmienie:

,1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwaly w sprawie
ubiegania sie o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak
dtugo, jak Spotka jest jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (, Ustawa o bieglych rewidentach”) lub

w przypadku gdy odpowiednie postanowienia tej ustawy majq zastosowanie do Spotki
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z jakiegokolwiek innego powodu, przynajmniej dwoch czltonkéw Rady Nadzorczej
powinno byé cztonkami niezaleznymi i spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach (,Niezalezni Cztonkowie Rady
Nadzorczej”). Kaidy Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej sktada pozostatym
cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzqdowi oswiadczenie, zZe spetlnia kryteria
niezaleznosci  okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa. Niespelnienie
wymagania wskazanego w 1. zdaniu powyzej (m.in. wobec braku powotania w sktad
Rady Nadzorczej cztonkow spetniajgcych kryteria niezaleznosci, utraty statusu
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania mandatu lub wygasniecia
mandatu takiego cztonka Rady Nadzorczej) nie skutkuje utratg przez Rade
Nadzorczq statusu organu Spotki ani nie stanowi przeszkody do podejmowania przez

niq waznych uchwat.

2. Jezeli Zarzqd otrzyma oswiadczenie Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej, ze
przestat on spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w ust. 1 powyzej lub uzyska takg
informacje z innego zrodta, Zarzqd, w cigqu dwodch tygodni od otrzymania
oswiadczenia lub powzigcia wiadomosci, zwota Walne Zgromadzenie w celu

powolania nowego Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej.”.

9) zmienia sie tre$¢ dotychczasowego § 22 Statutu Spoétki nadajac mu nastepujace

brzmienie:

,1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwaly w sprawie
ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak
dtugo, jak Spdtka jest jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o
biegtych rewidentach lub w przypadku gdy odpowiednie postanowienia tej ustawy
majq zastosowanie do Spétki z jakiegokolwiek innego powodu, Rada Nadzorcza
powotuje komitet audytu. W sktad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech
cztonkow. Wigkszos¢ czlonkow komitetu audytu powinna spetniac kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 Statutu. Odnosnie pozostatych
wymogow co do sktadu komitetu audytu stosuje sie odpowiednie przepisy Ustawy o

biegtych rewidentach.

2. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegolnosci:
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10)

11)

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewngtrznej i systemow zarzqdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,

w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji

finansowej,
b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznodci biegltego rewidenta i firmy

audytorskiej,

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki

sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w

Spolce, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania,
d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce, ----------
e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, --
f) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania

publicznego,

Q) przedkiadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu

sprawozdawczosci finansowej w Spotce.
3. Rada Nadzorcza moze powotac rowniez inne komitety, w szczegolnosci komitet
nominacji i wynagrodzeni. Szczegotowe zadania oraz zasady powotywania i
funkcjonowania komitetow okresla regulamin Rady Nadzorczej lub regqulamin
odpowiedniego komitetu, uchwalany kazdorazowo przez Rade Nadzorczg.” . ——----------

zmienia sie numeracje dotychczasowego §21 Statutu Spdtki w ten sposédb, ze staje

sie on §23 Statutu Spoiki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §22 Statutu Spétki w ten sposdb, ze staje

sie on § 24 Statutu Spoétki oraz dodaje sie w nim ust. 3 i ust. 4 o nastepujacym

brzmieniu:

,3. Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw
komunikacji elektronicznej w przypadku, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. W

takim przypadku Spotka zobowigzana jest zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwose
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej.
4. Szczegotowe zasady przeprowadzania Walnych Zgromadzen przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej okresla requlamin przyjety przez Rade
Nadzorczq. Spotka oglasza taki requlamin na swojej stronie internetowej wraz z
ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktore zawiera informacje o
mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej. Zasady te powinny umozliwiac:-----------
(a) od dnia dopuszczenia co najmniej jednej (1) akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym, transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;------
(b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze

bedq mogli wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w

miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia; oraz
(c) wykonywanie przez akcjonariusza, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu
przed lub w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego
Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.” . -------------

zmienia sie numeracje dotychczasowego §23 Statutu Spolki w ten sposdb, ze staje

sie on §25 Statutu Spotki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §24 Statutu Spotki w ten sposdb, ze staje

sie on §26 Statutu Spoiki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §25 Statutu Spotki w ten sposodb, ze staje

sie on §27 Statutu Spotki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §26 Statutu Spotki w ten sposdb, ze staje

sie on §28 Statutu Spo6iki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §27 Statutu Spotki w ten sposodb, ze staje

sie on §29 Statutu Spolki;

zmienia sie numeracje dotychczasowego §28 Statutu Spotki w ten sposéb, ze staje

sie on §30 Statutu Spotki;
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18) zmienia sie¢ numeracje dotychczasowego §29 Statutu Spétki w ten sposéb, ze staje

sie on §31 Statutu Spotki;

19) zmienia sie numeracje dotychczasowego §30 Statutu Spétki w ten sposéb, ze staje

sie on §32 Statutu Spoiki;

20) zmienia sie numeracje dotychczasowego §31 Statutu Spétki w ten sposéb, ze staje

sie on 8§33 Statutu Spolki.

§2.
Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do przyjecia tekstu jednolitego Statutu obejmujgcego

powyzsze zmiany Statutu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakltadowym Spoétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 27/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: przyjecia ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Columbus Energy S.A.”
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie
(, Spotka”) na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z
dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983) (,, Ustawa o ofercie”) uchwala przyjecie
,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Columbus Energy S.A.” w

brzmieniu zatgczonym do niniejszej uchwaty.
§2

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia

Rade Nadzorczq Spotki do uszczegotowienia elementow Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu

i Rady Nadzorczej Spotki w zakresie elementow okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i

4 oraz ust. 5 Ustawy w oddzielnej uchwale.
§3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia, przy czym ,Polityka wynagrodzen cztonkow

Zarzqdu i Rady Nadzorczej Columbus Energy S.A.” bedzie obowigzywac poczqwszy od

pierwszego dnia notowania akcji Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zatacznik 1 Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Columbus

Energy S.A.

Zalacznik nr 1 do uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki Columbus Energy
S.A. w sprawie przyjecia , Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Columbus Energy S.A.”

Polityka wynagrodzen czlonkow zarzadu i rady nadzorczej Columbus Energy S.A. (,Polityka
Wynagrodzen”)

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest czescig catoéciowej polityki zatrudniania i wynagradzania

cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie (,, Spétka”).
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Celem Polityki Wynagrodzen jest stworzenie warunkéw pozwalajacych na realizacje strategii

biznesowe;j,

dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoélki oraz przyciagniecie,

utrzymanie i motywowanie oséb o kompetencjach i dodwiadczeniu niezbednym dla dalszego

dynamicznego rozwoju grupy kapitalowej, do ktérej nalezy Spétka (rozumianej jako Spoétka

wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych Spétka jest jednostka dominujaca w rozumieniu

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, dalej jako ,, Grupa Kapitatlowa”). --------------

Definicje i postanowienia ogélne

1. Dzialajagc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie¢ niniejsza Polityke
Wynagrodzen.

2. Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
a. ,Grupie Kapitalowej” - nalezy przez to rozumie¢ Spétke wraz z podmiotami, w

stosunku do ktérych Spoétka jest jednostka dominujaca w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z pézn. zm.). -----
+Walnym Zgromadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie
Spotki.
,Zarzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spéiki.

»~Radzie Nadzorczej” - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spotki.------------
,Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu” - nalezy przez to rozumieé¢ Walne
Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwal w sprawie podziatu zysku albo
pokryciu straty, udzieleniu czlonkom organéw absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6

Ustawy.

,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Spétki.
,Osobie Objetej Polityka” - nalezy przez to rozumie¢ danego cztonka Zarzadu
albo danego czlonka Rady Nadzorczej.

,Podstawie Prawnej Zatrudnienia” - nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace,
kontrakt menedzerski, umowe zlecenia, uchwale o powotaniu lub inny stosunek
prawny o podobnym charakterze taczace Spétke i cztonka Zarzadu. ------------------
»~Sprawozdaniu” - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzadzane przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.------------
»~Sprawozdaniu Finansowym” - nalezy przez to rozumie¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci zatwierdzone przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.
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10.

11.

12.

Spotka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wyltacznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzern na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania Osoby Objetej
Polityka, ktére obowiazuja w Spoéice.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzeni, Osobe Objeta Polityka obowigzuja réwniez
postanowienia wtlasciwych uméw oraz innych dokumentéw regulujacych zasady

wynagradzania, ktére obowiazuja w Spotce.
Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitalowej,
jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki (,Strategia”). Zgodnie z
kierunkami Strategii wyznaczane sa krétko- i dilugookresowe cele rozwojowe
prowadzonej dziatalnoéci, w tym cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,Cele”),
ktérych realizacja moze wplywaé na poziom wynagrodzenia Oséb Objetych Polityka

Wynagrodzen.
Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen

przyczyniaja sie do realizacji Strategii i Celéw poprzez zapewnienie:
a. pelnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w petnienie funkcji w Spélce, ------
b. motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celéw, -----------------
C. trwalego zwiazania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,
d

wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktoére jest adekwatne do
wynikow finansowych i biznesowych Grupy Kapitalowej, w tym Spotki,------------
e. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objeta

Polityka przy pelnieniu funkgji.
Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sa obiektywne
kryteria, w tym:

a. zakres odpowiedzialnoéci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i
doswiadczenie Osoby Objetej Polityka,

b. standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku

lub grupie stanowisk.
Polityka Wynagrodzent uwzglednia warunki pracy i placy pracownikéw Spotki innych
niz Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby
Objetej Polityka uzasadnione s zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wiaze sie z
pelnieniem przez te osobe funkcji w Spoéice. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzer
zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego
ryzyka zwigzanego z pelnieniem funkcji w Spélce oraz skutkéw dla Spéiki i Osoby

Objetej Polityka, ktore moga wynikaé z materializacji tego ryzyka.
W celu unikniecia konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzen
sg rozproszone na poszczegélne organy Spotki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana
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powiadomié Spoétke o zaistnialym konflikcie jej interesow i interesow Spoéiki lub o
mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka powinna powstrzymac sie od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie zwigzanej z
Polityka Wynagrodzen, w zwiazku, z ktéra zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt
interesow. Konflikt intereséw zachodzi, kiedy dana decyzja Osoby Objetej Polityka
moze, chociazby potencjalnie, wplyna¢ istotnie na sytuacje Spoétki i Osoby Objetej
Polityka, przy czym wplyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spétki wigze sie z
pogorszeniem sytuacji Osoby Objetej Polityka lub odwrotnie. Konflikt interesow
zachodzi w szczegd6lnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzys¢ lub unikna¢ straty dotyczacej jej

wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spétke lub
b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy sie w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spotki.

§1
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz
na 4 lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzeri,, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzeri
oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tres¢ uchwaly opiniujacej

Sprawozdanie.
W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznilo Rade Nadzorcza do
uszczegdlowienia elementéw Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy,
zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana
tych elementéw zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:

a. odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw z nia
powiazanych,

b. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki

Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzadzenie Sprawozdania na

zasadach opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen.
Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki

Wynagrodzen nalezy:
a. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie efektywnosci

postanowien Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,
b. opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzerr, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie.

36



§2
Wynagrodzenie czlonka Zarzadu
Wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje czeé¢ stala, obejmujaca wynagrodzenie
zasadnicze (,Wynagrodzenie Stale”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana
indywidualnie dla czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaly, przy uwzglednieniu postanowieni Polityki
Wynagrodzenn oraz zakresu odpowiedzialnosci czlonka Zarzadu. Szczegétowy opis
Podstawy Prawnej Zatrudnienia czlonkéw Zarzadu znajduje sie¢ w §6 ponizej. --------------
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego, czlonkowi Zarzadu powinno przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane
(,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona
od spelnienia si¢ warunkéw dotyczacych realizacji kryteriéw finansowych lub
niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu czlonkowi Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne moze sktadac sie miedzy innymi z uprawnienia do: ---------------
a. objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji
Spotki lub nabycia akcji Spétki w ramach wieloletniego programu
motywacyjnego wprowadzonego osobna uchwata Walnego Zgromadzenia, lub---
b. udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajacym wyplate wynagrodzenia
pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spéitki, Grupy
Kapitalowej lub segmentu, za ktéry odpowiada czlonek Zarzadu (skiadniki
Wynagrodzenia Zmiennego wskazane w pkt a. i b. facznie, jako , Uprawnienie”).
Niezaleznie od Uprawnienia, Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w postaci
premii za realizacje zadania, osiggniecie wskaznikéw finansowych lub za realizacje celu

zarzadczego (,Premia”).
Rada Nadzorcza ustalajac wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia czlonkéw
Zarzadu opiera sie na nastepujacych, uszczegétowionych elementach Polityki

Wynagrodzen:
a. opisie skladnikéw Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak
réwniez $wiadczen niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom

Zarzadu (,,Opis”),
b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriach w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego

Wynagrodzenia (, Kryteria”),

C. okresach odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,
zasadach zgdania przez Spoétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, oraz -----------
e. zasadach zwigzanych z przyznaniem czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego.

Za Kryteria uznaje sie¢ w szczegolnosci realizacje Celow.
Ustalajac  kryteria wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Rada Nadzorcza powinna
okresdli¢ jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
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niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w
tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spotki
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dzialaii nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie oraz metody
stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w powyzej

zostaly spetnione.
Kryteria powinny by¢ ustalone w sposéb zapewniajacy zréwnowazenie zachet osiggania
indywidualnych wynikéw przez czlonkéw Zarzadu z realizacja Celéw i Strategii, przy

szczegolnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitalowej, w tym Spétki.
Opis moze przewidywaé, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego maja charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okreéla skladniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposéb zréwnowazony i
dostosowany do sytuacji finansowej Spotki.

Jezeli do przyznania lub realizacji Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie
okreslonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dzialajgc na wniosek Prezesa
Zarzadu lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza uchwatla nabycie przez cztonka
Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysoko$¢ tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokos¢ podlega uznaniu Rady
Nadzorczej (z uwzglednieniem wymogéw przewidzianych niniejsza Polityka
Wynagrodzen) jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady

Nadzorcze;j.
Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewiduja to warunki Wynagrodzenia Zmiennego,
moze by¢ przyznane w zwiazku realizacja okreslonych zadan w trakcie trwania okresu
oceny, sluzacym do oceny spelnienia Kryteriow przez czltonka Zarzadu (,Okres
Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia Kryteriow i ustalenie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wcze$niej niz po
zakoriczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriéw o charakterze finansowym jest oparta w szczegdlnosci

o dane ze Sprawozdania Finansowego.
Weryfikacja spelnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie
danych potwierdzajacych spelnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji
okreélonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez
czlonka Zarzadu dziatait w zakresie spelnienia takich Kryteriow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku
obrotowym do Wynagrodzenia Stalego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna
przekracza¢ 5:1. Proporcja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze ulec
podwyzszeniu, jezeli dojdzie do przyznania lub realizacji Uprawnien. Woéweczas
proporcja Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego w danym roku
obrotowym uwzglednia wypracowane wyniki dzialalnosci ekonomicznej Spoétki lub
Grupy Kapitalowej, realizacje Celéw, a takze wzrost wartodci akcji Spotki, jako
instrumentéw notowanych na GPW, w danym okresie.
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W ramach programu motywacyjnego okresla sie okresy, za ktére nabywa sie
uprawnienie do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentéw

finansowych, przy czym:
a. program motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny

precyzowac szczegdétowe warunki takiego programu,
b. program motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac¢ sie do
wzrostu rentownosci dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitalowej, a takze realizacji

Strategii.
O ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami, programy motywacyjne oparte o
instrumenty finansowe beda przyjmowane przez Walne Zgromadzenie w formie
odrebnej uchwaty. W przypadku przyjecia takich programéw, regulaminy programoéw
motywacyjnych okresla okresy, w ktorych nabywa sie prawa do tych instrumentéw,
zasady ich zbywania oraz beda okresla¢, w jaki sposéb przyznanie wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych przyczyni sie do realizacji celéw Polityki

Wynagrodzen.
Programy motywacyjne przyczynia¢ maja do realizacji celéw realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez stabilizacje
struktury zatrudnienia, motywowanie pracownikéw do osiggania okreslonych celéw
finansowych i niefinansowych oraz zatrzymywania w strukturze Spoétki kluczowych

0s6b odpowiedzialnych za jej rozw ;.
W szczegoélnych okolicznoéciach dotyczacych czlonka Zarzadu i jego zaangazowania w
sprawy Spotki, cztonkowi Zarzadu moze zostaé¢ przyznana dodatkowa jednorazowa

nagroda pieniezna.
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez
czlonkéw Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z petnionej

funkcji lub zawartej ze Spotka umowy.
Czlonkom Zarzadu moga by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne na
zasadach obowigzujacych w Spélce. Szczegdélowy zakres i zasady Swiadczen
niepienieznych przystugujacych cztonkom Zarzadu okreéla sie szczegélowo w umowie

zawartej z cztonkiem Zarzadu, albo w uchwale Rady Nadzorcze;j.
§3
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej
Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytulu
przystuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej z tytulu jego powolania nie jest powiazane z
wynikami Spétki.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej moze by¢ dodatkowo przyznawane w formie
instrumentéw finansowych lub innych $wiadczefi niepienieznych, ktére moze by¢
powigzane z wynikami Spotki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze wuchwaly, za wyjatkiem wynagrodzenia dla czlonka Rady Nadzorczej
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delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu, ktore to
wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywa¢, ze czlonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu
na iloé¢ posiedzenh Rady Nadzorczej, w ktérych czlonek Rady Nadzorczej brat udziat. ----
Alternatywnie do postanowiei ustepu 5 powyzej, uchwata Walnego Zgromadzenia
moze przewidywad, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany czionek
Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci. ---
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i pelnionych funkcji, w szczegolnodci przy uwzglednieniu funkgcji
Czlonka Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego
pelnienia funkcji nadzorczych.

Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szczegdlnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub komitetu, uwzgledniajac naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji,
wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone w stosunku do

kwot, o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.
Spotka moze zapewni¢ czlonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w

zwigzku z pelnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.
W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej
wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w trakcie
trwania miesigca kalendarzowego.

§4

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym
Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ objeci pracowniczym planem emerytalnym na
zasadach okreslonych odpowiednich przepisach.

Poza mozliwoscia objecia pracowniczym planem emerytalnym, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, Spotka moze przyznawaé Osobom Objetym Polityka indywidualne
Swiadczenia w ramach programéw emerytalno-rentowych lub programéw

wczeéniejszych emerytur.
Osoby Objete Polityka moga by¢ uprawnione do otrzymywania $wiadczen z
zakladowego funduszu $§wiadczeni socjalnych na podstawie odpowiednich przepisow. ---
§5
Trwalo$é Podstawy Prawnej Zatrudnienia
Osoba Objeta Polityka Wynagrodzeri peini funkcje na podstawie Podstawy Prawnej
Zatrudnienia. Statut okresla zasady powolywania i odwolywania Osoby Objetej
Polityka.
W przypadku Czlonkéw Zarzadu:

21.  Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem
odpowiednich postanowiert Statutu, na okres wspdlnej kadencji, ktéry wynosi
piec lat, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
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22.  Umowy z czlonkami Zarzadu moga by¢ zawierane na czas okreslony lub
nieokreslony. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani zakazem konkurencji, na
podstawie, ktérego czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do powstrzymania sie
od dzialalnoéci konkurencyjnej wobec Spétki oraz Grupy Kapitalowej w
okreslonym czasie. Umowy z cztonkami Zarzadu moga przewidywaé zasady

wyplaty odszkodowan z tytutu naruszenia zakazu konkurengji.
23. Umowy zawierane z czlonkami Zarzadu moga zosta¢ rozwiazane przez Spoétke
lub cztonka Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego nie
wiecej niz trzy miesigce, przy czym nie wyklucza si¢ wprowadzenia innych
okreséw wypowiedzenia. W przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy
(w przypadku uméw o prace) lub w przypadkach enumeratywnie wskazanych w
umowie zawartej z danym Czlonkiem Zarzadu lub wynikajacych z przepisow
prawa, Spétka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
24. Podstawa Prawna Zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu jest stosunek prawny Iaczacy
Spotke z czlonkiem Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga wykonywaé swoje

obowiazki w ramach nastepujacych stosunkéw prawnych:
2.4.1. powolania do pelnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji

cztonka Zarzadu (powolanie);
2.4.2. nawiazania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace

(umowa o prace);
2.4.3. Zzlecenia ustug zarzadzania Spétka wykonywanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski);

24.4. w inny sposéb dozwolony przepisami prawa.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem odpowiednich postanowieri Statutu, na okres wspodlnej kadencji, ktory

wynosi trzy lata, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Osobie Objetej Polityka, ktéra wykonuje swoje obowiazki na podstawie powotania do
petnienia funkcji, przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy sie z poczatkiem
trwania okresu pelnienia funkcji w Spélce, a koriczacy sie z dniem wygasniecia mandatu.
Za okres, w ktéorym Osoba Objeta Polityka Wynagrodzerh pozostaje zawieszona w
pelnieniu funkcji w Spétce, Osobie Objetej Polityka nie przystuguje wynagrodzenie.-------
§6
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci Spoétki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstapi¢ od stosowania
Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegélnych Oséb Objetych Polityka

(,Odstapienie”).
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Odstapienie moze dotyczy¢ Polityki Wynagrodzen w calosci lub w ograniczonym
zakresie, wedle uznania Rady Nadzorczej kierujacej sie realizacja celéow wskazanych w
ust. 1 powyzej.
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3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie¢ w szczegolnosci kwestie zwigzane z
realizacja Strategii i Celow oraz takie dzialania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie
wplynaé na mozliwoé¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Spotke.

4. O zastosowanie Odstapienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia wéwczas Radzie

Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia. ---------------
5. W uchwale o Odstapieniu okresla sie w szczegolnosci:

a. okres, na ktéry zastosowano Odstapienie,
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstapienie (przy
czym odstapienie moze dotyczy¢é Polityki Wynagrodzen w catosci lub w
ograniczonym zakresie, wedle uznania Rady Nadzorczej kierujacej sie realizacja
celow wskazanych w ust. 1 powyzej),

C. przestanki uzasadniajace konieczno$é zastosowania Odstgpienia.
6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.
§7
Sprawozdanie
1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spétki.
2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w

porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie bieglego

rewidenta.
3. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy.-------
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie ma charakter doradczy.-------
5. Obowiagzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach

badania Sprawozdania Rocznego Spoéiki. Zarzad zapewnia, by zakres umowy dotyczacy
zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowal ocene

Sprawozdania przez bieglego rewidenta.
§8
Przepisy koficowe
Polityka Wynagrodzerr wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wlasciwe organy Spotki,
chyba zZe uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin
wejscia w zycie jej postanowien.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;
Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zakltadowym Spoétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;
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Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.

UCHWAELA NR 28/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie: ubiegania sie przez Spélke o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu
akcji Spéltki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i  warunkach wprowadzania instrumentéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (“Ustawa o ofercie”),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie
(,Spotka”), niniejszy podejmuje uchwate o nastepujacej treéci (, Uchwata”): -----------------
§1
Postanawia sig o ubieganiu si¢ przez Spotke o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na
rynku requlowanym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.

(,GPW”) wszystkich 68 773 650 akcji Spotki (,Akcje Dopuszczane”), w tym:

1) 40.479.877 (czterdziesci milionow czterysta siedemdziesiqt dziewiec tysiecy
osiemset siedemdziesigt siedem) akcji serii A1 zwyktych na okaziciela o numerach

od A1 00.000.001 do A1 40.479.877 (,,Akcje Serii A1”);

2) 3.997.366 (trzy miliony dziewieéset dziewiecdziesigt siedem tysiecy trzysta

piecdziesigt szes¢) akcji zwyktych na okaziciela serii B;

3) 10.989.010 (dziesig¢ miliondw dziewiecset osiemdziesigt dziewiec tysiecy dziesiec)

akcji zwyktych na okaziciela serii C;
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4) 3.807.407 (trzy miliony osiemset siedem tysiecy czterysta siedem) akcji zwyktych

na okaziciela serii D;

5) 9.500.000 (dziewiec¢ milionow piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E.
§2.
W zwigzku z zamiarem ubiegania si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW, Akcji Serii Al, ktore, w chwili podjecia niniejszej
Uchwaty, sq notowane w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez
Gielde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. (,ASO”), postanawia si¢ o przeniesieniu
wszystkich Akcji Serii A1 z ASO na rynek regqulowany prowadzony przez GPW oraz o
ubieganiu si¢ o wykluczenie Akcji Serii A1 z obrotu w ASO z chwilg ich wprowadzenia do
notowania na rynku gtownym Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. -----------------
§3.
Upowaznia sie Zarzqd Spdtki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i
faktycznych, w tym do zlozenia odpowiednich wnioskow i zawiadomien zgodnie z wymogami
majgcych zastosowanie przepisow prawa oraz regulacjami, uchwatami lub wytycznymi GPW,
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. oraz Komisji Nadzoru Finansowego,
zwigzanych z ubieganiem sig o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Dopuszczanych do obrotu
na rynku regqulowanym prowadzonym przez GPW oraz wykluczeniem Akcji Serii A1 z obrotu w

ASO.

§ 4

Niniejszym upowaznia si¢ Zarzqd Spotki do podjecia decyzji o odstgpieniu od wykonania

niniejszej Uchwaty lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------
taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;
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Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 glosow;

Nie zgloszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze uchwala zostata podjeta.

UCHWAELA NR 29/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Columbus Energy S.A. z siedzibg w Krakowie,
dzialajac na podstawie §24 ust. 2 pkt 14) Statutu Spoétki uchwala, co nastepuje: -------------
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym przyjmuje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o tresci okreslonej w zatqczniku nr 1 do niniejszej uchwaty. -----—----
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zatgcznik nr 1 Requlamin Walnego Zgromadzenia Spotki

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Columbus

Energy S.A. w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
Columbus Energy Spétka Akcyjna

§1.

Postanowienia ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przeprowadzania Walnych Zgromadzern Columbus

Energy Spotki Akcyjnej (zwanej dalej réwniez "Spotka").
2. Obrady Walnych Zgromadzeri odbywaja sie zgodnie z przepisami prawa
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)
3)

e

~N 6]
~— — ~— — — —

o)}

O 0

11)
12)

(w szczeg6lnoéci Kodeksu spotek handlowych), postanowieniami Statutu Columbus
Energy Spotki Akcyjnej (zwanego dalej réwniez "Statutem Spoéiki"), niniejszego
Regulaminu oraz z uwzglednieniem Dobrych Praktyk w Spétkach Publicznych. ------------

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki.

§2.

Zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za

ubiegly rok obrotowy;
decydowanie o podziale zyskéw lub sposobie pokrycia strat;

udzielanie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez nich
obowiazkow;

zmiana Statutu Spo6tki;

zmniejszenie lub zwiekszenie kapitatu zakladowego Spétki;

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

polaczenie Spotki lub przeksztalcenie Spotki;

powziecie uchwaly w sprawie likwidacji Spotki;
emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenistwa i emisja warrantow

subskrypcyjnych;

postanowienia dotyczace roszczetn o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lubnadzoru;
zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej, uchwalonego przez Rad¢ Nadzorczg; -------

inne kompetencje nalezace z mocy Statutu Spoétki oraz Kodeksu spoétek handlowych do

wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia.
§3.
Tryb zwolywania i odwolywania Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spéltki najpdzniej w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jesli
Zarzad nie zwola go w przepisanym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuja:

- Zarzad Spoiki z wlasnej inicjatywy;
- Rada Nadzorcza, jezeli uzna zwolanie za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdéch tygodni od dnia zgloszenia mu zadania; ---------------
- Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co
najmniej polowe ogétu gloséw w Spolce.

Prawo zadania zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia przystuguje
Akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej 1/20 czeé¢ kapitalu zakladowego.
Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od
daty zgloszenia wniosku. Zgtoszenie wniosku przez Akcjonariusza winno nastapi¢ w
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terminie umozliwiajacym zachowanie wymogéw ustawowych dotyczacych zwotywania
zgromadzeri akcjonariuszy. Zadanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
na adres e-mail Spélki, wskazanym na korporacyjnej stronie internetowej Spéiki
www.columbusenergy.pl. W Zzadaniu nalezy umiesci¢ co najmniej tres¢ ogloszenia o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia oraz projekty uchwal, o ile maja by¢ podejmowane.----
Jezeli w ciggu dwoéch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzagdowi Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie bedzie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem.
Sad wyznaczy przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgromadzenie to poweZmie
uchwale, czy koszty zwolania i odbycia Zgromadzenia ponies¢ ma Spétka.
W zawiadomieniu o zwolaniu akcjonariusze powotluja postanowienie sadu rejestrowego.
Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaly takze bez formalnego
zwolania, jeéli caly kapital jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do porzadku obrad. W razie zgloszenia
sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia, mozna powzigé uchwale zwykla
wiekszoscig gloséw co do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreélone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach
Walne Zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywisScie bezprzedmiotowe.
Odwolanie nastepuje w taki sam sposob jak zwolanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla Spoétki i dla Akcjonariuszy, nie pdézZniej niz na trzy

tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
§4.
Organizacja Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j

Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej w przypadku, gdy ogloszenie o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W
takim przypadku Spoétka zobowigzana jest zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.
Szczegblowe zasady przeprowadzania Walnych Zgromadzerh przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektronicznej okreéla regulamin przyjety przez Rade Nadzorcza.
Spotka ogtasza taki regulamin na swojej stronie internetowej wraz z ogloszeniem o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia, ktére zawiera informacje o mozliwoéci uczestniczenia
przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy uzyciu $rodkéw komunikacji
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elektronicznej. Zasady te powinny umozliwiac:
a) od dnia dopuszczenia co najmniej jednej (1) akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym, transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym; -----
b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
beda mogli wypowiadac¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w

miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia; oraz
c) wykonywanie przez akcjonariusza, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu
przed lub w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego
Zgromadzenia, przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektronicznej. ---------------
§5.
Zawiadomienie
Zgromadzenie zwoluje si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia na korporacyjnej stronie
internetowej Spotki oraz w sposéb okredlony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych. -------------
Ogloszenie o walnym zgromadzeniu powinno by¢ dokonane na co najmniej 26 dni przed
terminem walnego zgromadzenia. Ogloszenie powinno zawieraé tresci zgodne z
wymogami Kodeksu spétek handlowych w odniesieniu do takich ogloszen dla spoétek

publicznych.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére maja by¢ wprowadzone do
porzadku obrad. Zgloszenie projektu uchwaty nastepuje w formie pisemnej lub za
pomoca $rodka komunikacji elektronicznej na adres e-mail Spoétki, wskazany na
korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.columbusenergy.pl. Projekty uchwat
niezwlocznie umieszczane sg na stronie internetowej Spotki.

Projekty uchwal proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, uwagi
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja by¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Zgromadzenia umieszcza si¢ na korporacyjnej stronie internetowej
Spoiki do dnia zwotania Walnego Zgromadzenia.

§6.

Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy

Z zastrzezeniem odrebnych zasad dotyczacych organizacji Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, do wudzialu w Walnym
Zgromadzeniu uprawnieni sa wyltacznie:

d) akcjonariusze Spétki uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz
zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo glosu, jezeli s3 wpisani do
ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu; ---------------

e) osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data Walnego
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Zgromadzenia (dzier rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).---------------
W celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni =z akcji
zdematerializowanych na okaziciela maja prawo zada¢ od podmiotu prowadzacego
rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego za$wiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie nalezy przedstawi¢ nie wczeéniej niz
po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie péZniej niz w pierwszym dniu

powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Lista uprawnionych ustalana jest na podstawie danych zawartych w ksiedze akcyjnej (w
zakresie akcji imiennych) oraz wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A. przekazanego Spélce (w zakresie zdematerializowanych
akcji na okaziciela). Na liScie umieszcza si¢ rowniez nazwisko akcjonariusza, ktéry nie
znalaz! sie na wykazie sporzadzonym przez KDPW S.A., ale najpéZzniej w dniu Walnego
Zgromadzenia okaze zaswiadczenie o prawie uczestnictwa od podmiotu prowadzacego
rachunek papieréw wartosciowych.

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na
pisSmie lub w formie elektronicznej. Akcjonariusz informuje Spoétke o udzieleniu
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej przesylajac na adres e-mail Spotki, wskazany
na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www. columbusenergy.pl, dokument
pelnomocnictwa zeskanowany w formacie PDF. Pelnomocnictwo dolaczane jest do
ksiegi protokotéow Walnego Zgromadzenia. Pelnomocnictwo udzielone elektronicznie
dofacza sie do protokotu w postaci wydruku e- maila zawierajacego pelnomocnictwo. ----
Pelnomocnik, ktéremu udzielono pelnomocnictwa w formie pisemnej, sktada je przy
podpisywaniu listy obecnosci. Jesli pelnomocnictwo ztozono w postaci elektronicznej,
Spotka podejmuje dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika.
Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym zapytaniu w formie elektronicznej lub

telefonicznej w celu potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa.
Czlonek Zarzadu i pracownik Spoétki moga by¢ pelnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu. Taki pelnomocnik glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez

akcjonariusza.
Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spéiki. Nieobecnosé cztonka Zarzadu
lub czlonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.
Wyjasdnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spoétki powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnierr i informacji
dotyczacych Spotki.

§7.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana.

Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybér Przewodniczacego
sposrod os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Z chwila
wyboru Przewodniczacy przejmuje prowadzenie obrad Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami i moze podja¢ decyzje w
kazdej sprawie porzadkowej. Do zadarn Przewodniczacego nalezy m. in. czuwanie nad
sprawnym przebiegiem obrad zgodnie z ustalonym porzadkiem i procedurg, udzielanie
glosu, przyjmowanie wnioskéw i projektow uchwal, poddawanie ich pod dyskusje,
zarzadzanie i przeprowadzenie glosowar.

Niezwtlocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona i wytozona
podczas obrad lista obecnoéci zawierajaca spis uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z
wymienieniem liczby akgji i stuzgcych im glosow.

Wybrany Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad Zgromadzenia oraz wyznacza
osoby dokonujace obliczen glosow przed powolaniem Komisji Skrutacyjnej
Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa samowolnie usuwac spod obrad
spraw bedacych na porzadku obrad ani tez zmienia¢ tego porzadku.

Przy wykonywaniu swoich zadar Przewodniczacy moze korzysta¢ z pomocy powotanej
Komisji Skrutacyjnej oraz os6b przez siebie upowaznionych sposréd uczestnikoéw
Zgromadzenia.

§8.
Wyb6ér komisji skrutacyjnej

Komisja Skrutacyjna przeprowadza glosowania i sporzadza protokoly ustalajace wyniki

glosowan.

Czlonkami Komisji moga by¢ tylko osoby uprawnione do udzialu w Walnym

Zgromadzeniu.

Liczebnos¢ Komisji ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
Osoby kandydujace do wtadz Spotki nie moga byé czlonkami Komisji. W razie
wyrazenia przez cztonka Komisji zgody na kandydowanie do wiadz Spéiki, jego mandat
jako cztonka Komisji wygasa, a Przewodniczacy zarzadza glosowanie w sprawie
uzupetnienia sktfadu Komisji.

§9.
Porzadek obrad

Obrady odbywaja sie¢ wedtug przedstawionego porzadku.

Porzadek obrad ustala podmiot zwolujagcy Walne Zgromadzenie lub Zzadajacy jego
zwolania.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 czesé¢ kapitatu zaktadowego, moga zadac
umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie to powinno by¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzZniej niz
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dwadzieécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawieraé projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie
moze zosta¢ zlozone w formie elektronicznej poprzez przestanie dokumencie w formacie
WORD lub PDF na adres e-mail Spoétki, wskazany na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki www. columbusenergy.pl.

Zarzad jest obowigzany oglosi¢ na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki zmiany
wprowadzone do porzadku obrad nie pézniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Ogloszenie nastepuje w sposéb wiasciwy do

zwolania Walnego Zgromadzenia.
Ogloszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku o
jego zmiane.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego
Zgromadzenia usuwa¢ lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku
obrad.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe, jezeli caly kapitat

zakladowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.
Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone mimo, ze nie byly umieszczone w

porzadku obrad.
§ 10.
Przebieg Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacy Zgromadzenia kieruje porzadkiem obrad.
Przewodniczacy stwierdza prawidlowosé¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, podpisuje
liste obecnosci i informuje, jaki kapitat zakladowy jestreprezentowany.

Przewodniczacy przeprowadza wybér Komisji Skrutacyjnej oraz w razie potrzeby

innych komisji.

Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy udziela glosu uczestnikom obrad w celu

omowienia spraw objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaly i zarzadza gtosowanie.
Po podliczeniu gloséw przez Komisje Skrutacyjng Przewodniczacy oglasza wynik
glosowania i stwierdza, ze uchwata zostala powzieta albo Ze nie zostala powzieta z

powodu nie uzyskania wymaganej wiekszosci.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg protokolowane przez notariusza.

Wystapienia uczestnikow Walnego Zgromadzenia moga dotyczy¢ jedynie spraw
objetych porzadkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw, chyba
ze wszyscy Akcjonariusze wyraza zgode na rozwigzania odmienne.

Wystapienie uczestnika Zgromadzenia powinno zawiera¢ okreélenie przedmiotu
wystapienia i zwiezle przedstawienie tresci. Wystapienie moze zawiera¢ wniosek
skierowany do Zgromadzenia. Czas wystapienia nie moze przekraczac¢ 5 minut, chyba ze
Zgromadzenie na wniosek Przewodniczacego postanowiinaczej.
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11.

12.

13.

14.

15.

Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiggnieciu opinii
0s6b przez siebie powolanych.

Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spétki i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy przedkiada
wniosek pod glosowanie Zgromadzenia.

W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy stwierdza wyczerpanie kazdego

kolejnego punktu obrad.

Po odnotowaniu stwierdzenia, o ktérym mowa w ust.12, uczestnicy Zgromadzenia nie

moga zabiera¢ glosu w sprawach dotyczacych wyczerpanej czeéci obrad.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscia dwoch trzecich
gloséw. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziedci dni.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie. -------------------
§11.
Sposéb glosowania

Glosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza sie¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie
czlonkéw organéw Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie cho¢by
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.-----
Akcje zwyczajne daja prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje
uprzywilejowane co do glosu daja prawo do liczby gloséw wynikajacych ze Statutu
Spotki. Akcjonariusz moze glosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. ---------------
Walne Zgromadzenie moze powziag¢é uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania przy
wyborze komisji powolywanej przez Walne Zgromadzenie.

Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki zapadaja zawsze w jawnym

glosowaniu imiennym.
§12.
Tryby glosowania
Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwal bez wzgledu na liczbe
Akcjonariuszy i ilos¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba Ze co innego wynika z
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spotki lub niniejszego
Regulaminu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, chyba ze co
innego wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa lub Statutu Spoétki. -----

Glosy oddane to glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace sie".

Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spotki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy
niewyrazajacych zgody, jezeli uchwala powzieta bedzie wiekszoscia dwoch trzecich
glosow w obecnoéci 0s6b reprezentujacych co najmniej potowe kapitalu zaktadowego.
Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg zawsze w jawnym
glosowaniu imiennym, przy czym kazda akcja ma jeden glos bez przywilejow lub
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ograniczen.
Uchwaly co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenistwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitalu zakltadowego, zbycia
przedsiebiorstwa Spoélki albo jego zorganizowanej czeséci, zmiany Statutu i rozwigzania
Spotki zapadaja wiekszoscig 3/4 gloséw oddanych. Wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej
moga odbywac sie w trybie glosowania przez wszystkich Akcjonariuszy lub w trybie
glosowania oddzielnymi grupami.

§13.
Zaskarzanie uchwat Zgromadzenia
Uchwala Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem Spoétki badz dobrymi
obyczajami i godzaca w interes Spoétki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza
moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spoétce powddztwa o uchylenie

uchwaly.

Prawo do wytoczenia powoéddztwa o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia

przystuguje:
a) Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym czlonkom tych organéw; ----------

b) akcjonariuszowi, ktéry glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadal

zaprotokotowania sprzeciwu;

c) akgjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialtu w  Walnym

Zgromadzeniu;
d) akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w
przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez podjecia uchwaty w
sprawie nie objetej porzadkiem obrad.

Powé6dztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie
miesigca od otrzymania wiadomosci o uchwale, nie p6Zniej jednak niz trzy miesiace od
dnia powziecia uchwaly.

Osobom lub organom Spoétki wymienionym w ust.2 przystuguje prawo wytoczenia
przeciwko Spélce powoddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaly Walnego
Zgromadzenia sprzecznej z ustawqg. Pow6dztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej
ogloszenia, nie péZniej jednak niz z uptywem roku od dnia powzieciauchwaty. ------------
§14.
Wybory Czlonkéw Rady Nadzorczej przez wszystkich Akcjonariuszy
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale co do liczby mandatéw w Radzie Nadzorczej

zgodnie z zapisami Statutu Spoétki.

Akcjonariusze zglaszaja kandydatury do obsadzenia ustalonej wczeéniej liczby

mandatéw w Radzie Nadzorczej.
Po przeprowadzeniu glosowania na cztonkéw Rady Nadzorczej wybierani sa kandydaci,
ktorzy uzyskali wiecej niz potowe gloséw oddanych w kolejnosci uzyskanych gtosow
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,za”.

W  przypadku nie obsadzenia uchwalonej wczedniej liczby mandatéw, Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ wczeéniejszg uchwate co do liczby mandatéow w Radzie

Nadzorczej.
§15.
Wybory Czlonké6w Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami
W przypadku, gdy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje wybory Rady
Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami, wybory przeprowadza sie
zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej oraz odpowiednimi przepisami Kodeksu
spolek handlowych.

Jezeli przewiduje to porzadek obrad, w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy, na
podstawie wnioskéw skiadanych przez akcjonariuszy, przeprowadza glosowanie nad
uchwala w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej na potrzeby glosowania

oddzielnymi grupami.
Po podjeciu uchwaly w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej na potrzeby
glosowania oddzielnymi grupami Przewodniczacy oblicza i oglasza minimalng liczbe
akcji potrzebna dla utworzenia grupy. Przy obliczaniu liczby akcji potrzebnych dla
utworzenia grupy Przewodniczacy moze korzysta¢é z pomocy firmy obslugujacej
elektroniczny system liczenia gloséw. Liczbe te okredla sie dzielac liczbe akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe powolywanych czlonkéw

Rady Nadzorcze;j.
Akcjonariusze tworzacy grupy przedstawiaja Przewodniczacemu protokét tworzenia
danej grupy, ktéry powinien zawieraé co najmniej oznaczenie akcjonariuszy tworzacych
dana grupe, liczbe akcji przystugujacych poszczegélnym akcjonariuszom tworzacym

dang grupe oraz ogoélna liczbe akcji przypadajacych na dang grupe.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia bada prawidlowos$¢ ukonstytuowania sie
poszczegodlnych grup, w szczegdlnosci zad okolicznosé, czy zaden z akcjonariuszy nie
uczestniczy w wiecej niz jednej grupie oraz dostateczng liczebnos¢ grupy. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze
zarzadzié przerwe techniczng w celu ich usuniecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oglasza utworzenie poszczegdlnych grup, po
czym zarzadza sporzadzenie listy obecnosci dla poszczegélnych grup i przeprowadzenie

wyboréw w poszczegélnych grupach.

W przypadku nieutworzenia Zadnej grupy, nie przeprowadza si¢ wyboréw do Rady

Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.
Akcjonariusz, ktéry bierze udzial w tworzeniu danej grupy moze glosowaé swoimi
akcjami tylko w ramach tej grupy, tj. nie moze dzieli¢ pakietu swoich akcji. ------------------
Liczba czlonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy moga by¢ wybrani w danej grupie wynika z
ilorazu liczby akcji reprezentowanych przez ta grupe i minimalnej liczby akcji, o ktorej
mowa w ust. 3 powyzej, przy czym wynik tego ilorazu zaokragla sie w doét, bez
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10.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

uwzgledniania zadnego miejsca po przecinku.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednia grupe akcjonariuszy,
obsadza sie w drodze glosowania, w ktérym uczestnicza wszyscy akcjonariusze, ktérzy
nie uczestniczyli w wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze
glosowania oddzielnymi grupami.

§ 16.
Protoké! Zgromadzenia

Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w  protokole

sporzadzonym przez notariusza.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowosé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnoé¢ do powziecia uchwal, wymieni¢ powziete uchwaly, a przy kazdej uchwale:
liczbe akcji, z ktérych oddano wazne glosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale
zakladowym, laczna liczbe waznych gloséw, liczbe gloséw ,za”, ,przeciw” i
~wstrzymujacych sie” oraz zgloszone sprzeciwy. Do protokolu nalezy dolaczy¢ liste
obecnosci z podpisami uczestnikéw zgromadzenia. Dowody zwolania Walnego

Zgromadzenia Zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotow.

Ksiege protokoléw prowadzi i przechowuje Zarzad.

Kazdy Akcjonariusz oraz wiladze Spotki maja prawo przegladac ksiege protokotow i

zadac¢ wydania przez Zarzad odpiséw uchwat.
W terminie tygodnia od zakoriczenia Walnego Zgromadzenia Spétka ujawnia na swojej
korporacyjnej stronie internetowej wyniki glosowan w zakresie wskazanym przepisami
Kodeksu spotek handlowych. Wyniki gtosowan zamieszczone sg na stronie internetowej
Spotki do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia. ---------
§17.
Zmiana Regulaminu

§18.
Wejscie w zycie

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit

wyniki:

Liczba akgji z ktérych oddano wazne glosy: 36 301 668 akcji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 52,78 %; -------------

taczna liczba waznych gloséw: 36 301 668 glosow;
Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;
Liczba glosow ,, przeciw”: 0 glosow;

Liczba glosow ,, wstrzymujacych sie”: 6 844 gtosow;
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Nie zgtoszono sprzeciwéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwala zostala podjeta.
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